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អារម្ភកថា 
 

 ព្បទេសកម្ពុាកដូ៏ចព្បទេសម្យួចំនួនទ ើរិភរទោក តត្ងទដោ ត្សខំាន់ទ ើកត្តត ធនធានម្នុសស ទដើម្បើ
អភិវឌ្ឍទសដឋកិចចាត្ិ។ ធនធានម្នុសសចបំាច់ព្ត្ូវមានសម្ត្ថភារសំខាន់ៗដូចា៖ សម្ត្ថភារ ចំទ េះដឹង  បញ្ញា  
ជំនាញ  ការអនុវត្ត  និងប ិំនព្បាព្ស័យទាក់េង ទដើម្បើចូ រមួ្ចំត កទ ើកកម្ពស់វសិយ័អប់រ។ំ កំត េព្ម្ង់វសិ័យ
អប់រចំប់រើឆ្ន ២ំ០១៤ រហូត្ម្កដ ប់ចចុបបនន ត្តម្ទោ នទោបាយរបស់ព្កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា ទ្លើយត្ប
ទៅនឹងសមាហរ កម្មត្ំបន។់ យុេធាស្រសតកំត េព្ម្ង់របស់ព្កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា មានច ុំចសំខាន់៨
ោ៉ា ង កនុងទនាេះវេិាាថ នាត្អិប់រមំានតែនការសកម្មភារព្បចឆំ្ន ទំ ើការងារព្ាវព្ាវ ទោយទ ើកយកព្បធានបេ
ទដោ ត្ទ ើសម្ត្ថភារនាយកាោម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ ិ ទធៀបទៅនឹងសតង់ោអាា៊ា ន កំត េព្ម្ង់គុ ភារព្គូ
បទព្ងៀនម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ិទៅកម្ពុា េសសនៈរបស់អធិការអប់រទំ ើការប ោុ េះបណ្ដោ  អធិការកិចចថ្មើ និងកត្តត
តដ ជេះឥេធរិ ដ ់ េធែ សិការបសស់ិសសតែនកគ ិត្វេិា និងវេិាាស្រសតទៅម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ិ។ ដូទចនេះ 
ការសិកាព្ាវព្ាវាការងារចបំាច់របស់ម្ស្រនតើអប់រ ំ អធិការកិចច ព្គូបទព្ងៀន និងអនកព្គប់ព្គង ទដើម្បើទធវើការអភិវឌ្ឍ
សម្ត្ថភារជនំាញវាិា ជើវៈឱ្យមានព្បសេិធភារ។ 

ទដើម្បើសទព្ម្ចទបសកកម្មដ៏ថ្ថ្លថ្លល ទនេះ វេិាាថ នាត្ិអប់រ ំតដ ាទសនាធិការរបស់ព្កសងួអប់រ ំយុវជន នងិ
កើឡា បានខិត្ខំយកចិត្តេុកោក់ទធវើការសកិាព្ាវព្ាវ តសវងរកច ុំចខាល ងំ នងិច ុំចតក ម្អ ព្រម្ទាងំបញ្ញា
ព្បឈម្តដ កំរុងជួបព្បេេះកនុងវសិ័យអប់រទំៅត្តម្វេិា យ័នានាកនុងព្បទេសកម្ពុា នងិារិទសសទរៀបចំវធិានការ
ម្ួយចំននួសព្មាប់អនុវត្តបទព្ម្ើឱ្យទោ នទោបាយអប់រ។ំ 
 កិចចការព្ាវព្ាវទនេះ ាមូ្ ោឋ នថ្នការទរៀបចំទោ នទោបាយអប់រទំដើម្បើទធវើកំត េព្ម្ង់វសិ័យអប់រ ំ នងិ
ចកខុវសិ័យនាទរ អនាគត្ឱ្យកាន់តត្ អព្បទសើរឈានទៅរកសងគម្រុេធិ នងិវបុិ ភារ។ 

ទៅេើបញ្ចប់ វេិាាថ នាត្ិអប់រ ំ សូម្តថ្លងអ ំរគុ ោ៉ា ងព្ា ទព្ៅដ ់ថ្លន កដ់ឹកនាពំ្កសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកើឡា ព្គប់ ំោប់ថ្លន ក់តដ បានយកចិត្តេុកោក់ ែោ ឱ់្កាសចំទ េះព្កមុ្ព្ាវព្ាវបានចុេះព្បមូ្ េិនននយ័ត្តម្
ទោ ទៅរហូត្បានបញ្ចប់ការងារ និងសរទសររបាយការ ៍ព្ាវព្ាវព្បកបទោយាម រត្ើេេួ ខុសព្ត្ូវខពស់។ 
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វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី1 

 

ស្ថា នភាពននការចលូរមួរបសស់ហគមន៍ក្នងុការអភវិឌ្ឍស្ថលាររៀនក្នងុ
ប្បរេសក្មពុជា 

 

សសៀង សុវណ្ណា , ប ៉ូ ប ុន្ថន្, ស   សាស ឿន្, ផែន្ សា តិ, ឈ៉ូក ស្សីបណ្ឌិ ត 
វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ

សា សអឡិចស្តូន្ិចទ្យំនាកទ់្យំន្ង ៖ siengsovannanie@gmail.com 

មូលន័យសង្ខេបៈ   ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ នតត តនៅនលីស្ថា នភារននការចូលរមួរបស់សហគមន៍ក្នុ ងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀននៅក្មពុជា។ នោលបំណង
ក្នុ ងការស្រស្ថវស្រជាវននេះគឺរក្ឱ្យន ីញរីយុទ្យធស្ថស្តសតរបស់នាយក្ស្ថលាក្នុងការទាក់្ទាញសហគមន៍ឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀន និងកំ្ណត់
បញ្ហា ស្របឈមនានា ដែលនាយក្ស្ថលាកំ្រុងជួបស្របទ្យេះក្នុ ងការទាក់្ទាញសហគមន៍។ នែីមបីសនស្រមចបាននូវនោលបំណងននេះ វធីិស្ថស្តសតស្របមូល
ទិ្យននន័យស្រតូវបាននធវីន ីងតាមដបបគុណវស័ិយ តាមរយៈការសម្ភា សសីុជនស្រៅ នោយនធវីចំណាត់ថ្នន ក់្ជាស្រកុ្ម ដអែក្នៅនលីទ្យសសនៈ និងចនមលីយ
ដែលម្ភនលក្ខណៈស្របហាក្់ស្របដហលោន  (IN VIVO)។ បនាា ប់មក្ នទី្យបអនក្ស្រស្ថវស្រជាវនធវីការបរយិាយ និងរនយល់តាមចំណាត់ថ្នន ក់្ននស្រកុ្ម
នីមួយៗនោយអនុវតតការវភិាគតាមមូលោា នស្រទឹ្យសតីក្នុ ងស្រក្បខណឌ សមតាភារនាយក្ស្ថលាអាស្ថ៊ា ន(SEAMEO INNOTECH) និងស្រក្បខណឌ
វភិាគតាមដអនក្នីមួយៗ។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះបានបង្ហា ញនូវលទ្យធអលែូចតនៅ៖ (១) យុទ្យធស្ថស្តសតរបស់នាយក្ស្ថលាក្នុងការនធវីឱ្យសហគមន៍
នជឿទុ្យក្ចិតត និងចូលរមួទ្យទួ្យលខុសស្រតូវក្នុ ងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀនម្ភនភារលែស្របនសីរ (២) ការនរៀបចំចចារ សស្រមបសស្រមួល និងនោេះស្រស្ថយ
ទំ្យនាស់នលីការចូលរមួរបស់សហគមន៍ម្ភនស្របសិទ្យធភារ (៣) ការធានានិរនតរភារននកិ្ចចសហស្របតិបតតិការជាមួយភាគីពាក់្រ័នធម្ភនភារលែ
ស្របនសីរ។ ទ្យនាឹមនឹងននេះ ការស្រស្ថវស្រជាវក៏្បានរក្ន ីញបញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួនអងដែរ ែូចជាការលេះបងន់រលនវលាក្ម្ភល ងំកាយ និងក្ម្ភល ងំចិតត
របស់នាយក្ស្ថលាក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀននៅម្ភនក្ស្រមិត។ មួយវញិនទ្យៀតសហគមន៍មួយចំនួន មិនទាន់យល់ចាស់អំរីតួនាទី្យ និងភារ
កិ្ចចរបស់ខលួ នក្នុ ងការចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀនស្រសបនៅតាមបរបិទ្យ និងចាប់អប់រនំៅក្មពុជានៅន ីយ។  

ពាក្យគន្លឹះ ៖ ការនជឿទុ្យក្ចិតត ការចចារ ការសស្រមបសស្រមួល ការនោេះស្រស្ថយទំ្យនាស់ និងការធានានិរនតភារ 

១. រសចក្តីរ្តើម  
 នោលននយាបាយវមិជឈការ និងវសិហមជឈការរបស់
រាជរោា ភិបាលក្មពុជាគឺការនអារអំណាច និងការទ្យទ្យួលខុស
ស្រតូវរីថ្នន ក្់ជាតិនៅថ្នន ក្់នស្រកាមជាតិ (D&D, 2013)។ រចនា
សមព័នធននការស្រគប់ស្រគងរែារបស់រាជរោា ភិបាលក្មពុជាម្ភន៤
ក្ស្រមិតគឺ ថ្នន ក្់ក្ណាា ល(ស្រក្សួង ស្ថា ប័ន) ថ្នន ក្់រាជធានីនខតត 
ថ្នន ក្់ស្រក្ុងស្រសុក្ខណឌ  និងថ្នន ក្់ ុសំង្ហា ត់។ សស្រម្ភប់វស័ិយ
អប់រវំញិ ស្រក្សួងបាននធវីការនអារអំណាច និងការទ្យទ្យួលខុស
ស្រតូវនៅស្រក្ុមស្របឹក្ារាជធានីនខតត និងស្រក្ុមស្របឹក្ាស្រក្ុងស្រសុក្
ខណឌ  ក្នុងនោលបំណងអាល់នសវាអប់រឱំ្យទាន់សភារការ 
និងតស្រមវូការរបស់អនក្នស្របីស្របាស់ រិនសសនែីមបីសនស្រមចបាន
នូវលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសសស្របក្បនោយ គុណភារ និង
ស្របសិទ្យធភារ។ ស្ថលានរៀននែីរតួនាទ្យីយា៉ា ងសំខាន់ណាស់
ក្នុងការសនស្រមចនូវនោលបំណងននេះ។ 
 បចចុបបនន និនាន ការរិភរនលាក្គឺធានាឱ្យការអប់រមំ្ភន
គុណភារ សមធម៌ បរយិាបនន និងនលីក្ក្មពស់ការសិក្ា
នរញមួយជីវតិ សស្រម្ភប់ទាងំអស់ោន  (SDG4, 2015)។ 

និនាន ការននេះគឺនែីមបរីស្រងឹងបដនាមនលីការអនុវតតនោលននយា- 
បាយអប់រសំស្រម្ភប់ទាងំអស់ោន ឆ្ន ២ំ០០០-២០១៥ (EFA, 
2000) សំនៅបណាុ េះធនធានមនុសស ឱ្យម្ភនលក្ខណៈ
សមបតតិនរញនលញ (ស្រក្បខណឌ ក្មមវធិីសិក្ាចំនណេះទូ្យនៅ 
និងការអប់របំនចចក្នទ្យស ២០១៦) នែីមបចូីលរមួចំដណក្
ក្នុងការកាត់បនាយភារស្រក្ីស្រក្តាមរយៈការបនងាីនអលិតអល 
នស្របីស្របាស់ក្នុងស្រសុក្ និងជំរុញការនានំចញសស្រម្ភប់អភិវឌ្ឍន៍ 
នសែាក្ិចចជាតិនិងនលីក្ក្មពស់សុខម្ភលភារសងគម។  
 នែីមបសីនស្រមចបាននូវទ្យិសនៅននេះ ស្របនទ្យសនានានលី
រិភរនលាក្បាននឹងក្ំរុងនតា តការយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ខាល ងំ 
នលីវស័ិយអប់រ ំ នស្រពាេះវសិ័យននេះគឺជាមូលោា នស្រគឹេះសស្រម្ភប់   
ក្ស្ថងធនធានមនុសសឱ្យចាប់យក្វជិាា ជីវៈស្របចាជំីវតិ ក្៏ែូច
ជានធវីការស្របក្ួតស្របដជងនានា។ 
 នោយដ ក្សស្រម្ភប់ស្របនទ្យសក្នុងតំបន់ ក្៏ដតងចាត់ទុ្យក្  
វស័ិយអប់រជំាវស័ិយសំខាន់ក្នុងការបណាុ េះបណាា លធនធាន
មនុសស សស្រម្ភប់បនស្រមីនសចក្ាីស្រតូវការរបស់សងគមជាតិ។ 
នោយស្ថរសងគមជាតិម្ភនការអភិវឌ្ឍឥតឈប់ឈរននេះ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី2 

នហយីនទ្យីបវស័ិយននេះ ស្រតូវបានយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់យា៉ា ងខាល ងំ
នលីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ឱ្យទ្យទួ្យលបានចំនណេះែឹង 
បំណិន សីលធម៌លែ និងម្ភនបុគគលិក្លក្ខណៈនរញនលញ
នែីមបមី្ភនលទ្យធភារចូលរមួចំដណក្ ក្ស្ថងសងគមជាតិឱ្យ
ម្ភនការរកី្ចនស្រមីន។ ម្ភនក្តាត ជានស្រចីនក្នុងការនលីក្ក្មពស់
គុណភារននការអប់រ ំ ក្នុងននាេះគុណភារស្រគូបនស្រងៀន និង
គុណភារនាយក្ស្ថលាជាក្តាត ចមបង។ ក្តាត ននេះនហយី
នទ្យីបសម្ភគមន៍ស្របជាជាតិអាសីុអានគនយ ៍ បានោក្់នចញនូវ
ស្រក្បខណឌ សមតាភារស្រគូបនស្រងៀន(SEA-TCF, 2018) និង
ស្រក្បខណឌ សមតាភារនាយក្ស្ថលា។ សស្រម្ភប់ស្រក្បខណឌ
សមតាភារនាយក្ស្ថលា បាននតា តនលីក្ញ្ចប់សមតាភារ
ចំនួន៥ រមួម្ភន (១)គំនិតជាយុទ្យធស្ថស្តសត និងនវានុវតតន៍ 
(២)ភារជាអនក្ែឹក្នានំិងស្រគប់ស្រគង (៣)ភារជាអនក្ែឹក្ 
នាកំារនរៀននិងបនស្រងៀន (៤)ឧតតមភារបុគគល និង (៥) 
ការទាក្់ទាញការចូលរមួរបស់ពាគីពាក្់រ័នធ (SEA-CFSH, 
2014)។  
 ន្លីយតបនៅនឹងនិនាន ការរិភរនលាក្ និងនិនាន ការ 
តំបន់ែូចបាននរៀបរាប់ខាងនលី រាជរោា ភិបាលក្មពុជាបាន
ោក្់នចញនូវ យុទ្យធស្ថស្តសតចតុនកាណែំណាក្់កាលទ្យី៤ 
នោយអាល់អាទិ្យភារនលីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសជាវសិ័យ
អាទ្យិភារទ្យី១ននមុំចតុនកាណ(យុទ្យធស្ថស្តសតចតុនកាណែំណាក្់
កាលទ្យី៤ ២០១៨)។ ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡាដែល
ជានសនាធិការរបស់រាជរោា ភិបាលក្មពុជា បានោក្់នចញនូវ
នោលននយាបាយអប់រចំំនួនរីរ រួមម្ភន (១)ធានាការអប់រ ំ
ស្របក្បនោយគុណភារ សមធម៌  បរយិាបនន និងការនលីក្
ក្មពស់ការសិក្ានរញមួយជីវតិសស្រម្ភប់ទាងំអស់ោន និង(២) 
នលីក្ក្មពស់ស្របសិទ្យធភារននភារជាអនក្ែឹក្នា ំ និងស្រគប់ស្រគង
ែល់មស្តនតីស្រគប់ស្រគងអប់រសំ្រគប់លំោប់ថ្នន ក្់(ESP,2019-2023)។ 
នស្រៅរីននេះ ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាក្៏បាននអារការ
ទ្យទ្យួលខុសស្រតូវភាគនស្រចីននៅែល់ក្ស្រមិតស្ថលានរៀន នហយី
នែីមបឱី្យនាយក្ស្ថលានរៀនម្ភនក្ញ្ចប់សមតាភារ ែូចសាង់
ោសមតាភារនាយក្ស្ថលាអាស្ថ៊ា ន ស្រក្សួងបានបនងាីត  
សាង់ោសមតាភារនាយក្ស្ថលានរៀននៅក្មពុជា (សាង់ោ
នាយក្ស្ថលា ២០១៧)និងនធវីការបណាុ េះបណាា លនាយក្ 
ស្ថលានលីការស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀនដអែក្នលីលទ្យធអល (ការ
ស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀនដអែក្នលីលទ្យធអល (នាយក្ោា នបឋម
សិក្ា ២០១៧ នសៀវនៅដណនាសំ្របតិបតតិសាីរីការស្រគង់ស្រគង

តាមស្ថលានរៀន គនស្រម្ភងដក្លមែការអប់រនំៅមធយមសិក្ា 
២០១៨)។  
 ការបនងាីតសាង់ោនាយក្ស្ថលានរៀនននេះ ម្ភននោល
បំណងអាល់ឱ្កាសែល់នាយក្ស្ថលា ក្នុងការនលីក្ក្មពស់
សមតាភារនលី ការស្រគប់ស្រគងរែាបាល ការស្រគប់ស្រគងបុគគលិក្ 
ការស្រគប់ស្រគងហរិញ្ញវតាុ ការស្រគប់ស្រគងការនរៀននិងបនស្រងៀន 
ការនរៀបចំដអនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀនរយៈនរលដវង រយៈ
នរលមធយមនិងរយៈនរលខលី និងការទាក្់ទាញសហគមន៍
ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន។ រហូតមក្ែល់នរលននេះម្ភន
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវមួយចំនួនបាននតា តនលីសមតាភារ
ែឹក្នារំបស់នាយក្ស្ថលាក្មពុជា នលីគំនិតជាយុទ្យធស្ថស្តសត
និងនវានុវតត ការែឹក្នាកំារនរៀននិងបនស្រងៀន និងឧតតមភារ
បុគគល (ស្ររឹតតប័ស្រតស្រស្ថវស្រជាវវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ ២០១៧) 
ប៉ាុដនាមិនទាន់ម្ភនការស្រស្ថវស្រជាវណាមួយនតា តនលី សមតា
ភារនាយក្ស្ថលា ក្នុងការទាក្់ទាញសហគមន៍ក្នុងការ
អភិវឌ្ឍស្ថលានរៀននៅក្មពុជានៅន យី។ នហតុែូនចនេះ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះគឺនតា តនលី ស្ថា នភារននការចូលរួម
របស់សហគមន៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀននៅក្មពុជា នែីមបី
រក្ឱ្យន ញីរីយុទ្យធស្ថស្តសតរបស់នាយក្ស្ថលា ក្នុងការទាក្់
ទាញសហគមន៍ឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀន និងក្ំណត់
ឱ្យបាននូវបញ្ហា ស្របឈមនានា ដែលនាយក្ស្ថលាក្ំរុងជួប
ស្របទ្យេះក្នុងការទាក់្ទាញការចូលរួមរបស់សហគមន៍។ ការ
ស្រស្ថវស្រជាវននេះ នតា តនលីសមតាភារសនូលននការទាក្់ទាញ
សហគមន៍ចំនួនបី រមួម្ភន (១) ការបនងាីនទ្យំនួលខុសស្រតូវ
របស់នាយក្ស្ថលាក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន (២) ការ
ស្រគប់ស្រគងបណាា ញសហគមន៍ និង(៣)ការរក្ានិរនតភារ
នលីក្ិចចសហស្របតិបតតិការជាមួយនែគូអភិវឌ្ឍន៍។  
២. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនស្របីទ្យិននន័យតាមដបបគុណវស័ិយ។ 
ទ្យិននន័យតាមដបបគុណវស័ិយ ស្រតូវបានស្របមូលតាមរយៈការ
សម្ភា សន៍សីុជនស្រៅ។ ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់សម្ភា សន៍ស្រតូវ
បានតាក្់ដតង នោយឈរនលីសូចនាក្រសំខាន់ៗែក្ស្រសង់
នចញរីស្រក្បខណឌ សមតាភារនាយក្ស្ថលាអាស្ថ៊ា ន នលី
ដអនក្ទ្យំនាក្់ទ្យំនងសហគមន៍ក្នុងការចូលរមួអភិវឌ្ឍស្ថលា
នរៀន។ ក្ស្រមងសំណួរននេះដចក្នចញជាបីដអនក្សំខាន់  ៗ ដែល
ក្នុងននាេះ ដអនក្ទ្យី១ម្ភន១០សំណួរ ដអនក្ទ្យី២ម្ភន១៣
សំណួរ និងដអនក្ទ្យី៣ម្ភន៨សំណួរ។ ក្ស្រមងសំណួរទាងំននេះ 
ស្រតូវបានយក្នៅស្ថក្លបងនៅវទិ្យាល័យអនុវតត ននវទិ្យា



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី3 

ស្ថា នជាតិអប់រ ំនែីមបសិីក្ារីសុរលភារ ភារនជឿជាក្់បាន 
និងការអនុវតតបាន។ បនាា ប់រីការស្ថក្លបងរចួមក្ ស្រក្ុម
ស្រស្ថវស្រជាវបាននធវីការដក្លមែចំនួនមួយនលីក្ មុននរលយក្
នៅអនុវតតស្របមូលទ្យិននន័យសស្រម្ភប់ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ។ 
 រឯីភាគសំណាក្ននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ស្រតូវបាននស្រជីស
នរសីតាមនោលបំណងនចញរីនាយក្ស្ថលាចំនួន០៧
នាក្់ ដែលបានទ្យទ្យួលពានរង្ហវ ន់នាយក្ស្ថលាលែរីសនមាច
នតនជា ហ៊ាុន ដសន នាយក្រែាមស្តនតីននស្ររេះរាជាណាចស្រក្ក្មពុ-
ជា មុនឆ្ន ២ំ០១៩។ ការសម្ភា សស្រតូវបាននធវីនៅតាមស្ថលា
នោលនៅននភាគសំណាក្ទាងំននាេះ ដែលម្ភនទ្យីតាងំនៅ
ក្នុងនខតតចំនួន០៤ រមួម្ភន នខតតស្ថវ យនរៀងម្ភនចំនួន២
ស្ថលា (វទិ្យាល័យទាងំរីរ) នខតតនសៀមរាបម្ភន២ស្ថលា 
(វទិ្យាល័យ១ និងបឋមសិក្ា១) នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំម្ភន២
ស្ថលា (បឋមសិក្ាទាងំ២) និងនខតតបាត់ែំបងម្ភន១
ស្ថលា (បឋមសិក្ា)។ 
 ទ្យិននន័យដែលស្របមូលបាន ស្រតូវបានចាត់ថ្នន ក្់តាមបណាុ ំ
គំនិតសំខាន់ៗ (Themes) និងតាមស្រក្ុម(Categories) 
រចួោក្់កូ្ែនោយនស្របីស្របាស់ក្មមវធិី INVIVO នហយីយក្មក្
នធវីការវភិាគ នែីមបដីសវងយល់រីស្ថា នភារបចចុបបនននលីសមតា
ភារអនុវតតជាក្់ដសតងរបស់នាយក្ស្ថលា ក្នុងការទាក្់ទាញ
ការចូលរមួរបស់សហគមន៍ ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន
នោយនធវីការនស្របៀបនធៀបសមតាភារទាងំននាេះនៅនឹងសូច-
នាក្រសំខាន់ៗននការចូលរមួរបស់សហគមន៍ជាមួយស្រក្ប-
ខណឌ សមតាភារនាយក្ស្ថលាអាស្ថ៊ា ន។  បនាា ប់មក្នទ្យីប
អនក្ស្រស្ថវស្រជាវនធវីការបរយិាយ និងរនយល់តាមនោលគំនិត       
នីមួយៗ។  
៣. លេធ្លប្ស្ថវប្ជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវជានស្រចីន បានបង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន សហ
គមន៍ម្ភនតួនាទ្យីសំខាន់ ក្នុងការចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលា
នរៀនឱ្យម្ភនការរកី្ចនស្រមីនទាងំបរមិ្ភណ និងគុណភារក្៏
ែូចជាក្ស្ថងនហោា រចនាសមព័នធជានែីម។ សមិទ្យធអលដបប
ននេះអាចសនស្រមចនៅបាន ទាមទារឱ្យនាយក្ស្ថលាម្ភន
ភារជាអនក្ែឹក្នា ំ និងស្រគប់ស្រគងស្របក្បតម្ភល ភារ គណននយយ
ភារ និងសុចចរតឹភារក្នុងការនស្របីស្របាស់ធនធានសម្ភា រៈ និង
ហរិញ្ញវតាុ និងម្ភនភារបុិនស្របសប់ក្នុងការនក្ៀរគរសបបុរស
ជន និងនែគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ ឧទាហរណ៍មួយចំនួនបាន
បង្ហា ញថ្ន ស្របនទ្យសជានស្រចីន ែូចជា ស្របនទ្យសនិនហសរយីា៉ា  កុ្ង
នហាគ  ម៉ាូហសបំ៊ាិចជានែីម ដែលសមបូរហូរនហៀរនោយសមបតតិ

ធមមជាតិ ដតនៅដតជាស្របនទ្យសស្រក្ីស្រក្ អាុយនៅវញិស្របនទ្យសខលេះ
ែូចជា ជប៉ាុន សិងាបុរជីានែីម ជាស្របនទ្យសដែលម្ភនធនធាន
ធមមជាតិតិចតួចបំអុត ដតបានកាល យជាស្របនទ្យសអនក្ម្ភន ជា
ស្របនទ្យសអភិវឌ្ឍន៍ ជាកូ្ននាគនៅអាសីុ នតីបណាា លមក្រី
មូលនហតុអវី? 
 លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវននេះបានបង្ហា ញថ្នសាិតិសរុប
ក្នុងសំណាក្ដែលនស្រជីសនរសីនចញរីនខតតទាងំ០៤ ម្ភនែូច
ខាងនស្រកាម៖ 
 ៣.១  ការអតល់អំណាចែល់សហគមន៍ឱ្យចូលរមួនលីក្
ក្មពស់សក្មមភារការង្ហររបស់ស្ថលានរៀន  
 តាមលទ្យធអលសម្ភា សន៍រីទ្យសសនៈតា ល់ខលួ នរបស់
នាយក្ស្ថលាក្នុ ងសំណាក្ទាងំ០៧ រមួម្ភន៖ 
      ការបនងាីតរចនាសមព័ននស្រគប់ស្រគង ការបនងាីតចក្ខុវស័ិយ  
និងនបសក្ក្មមរមួរបស់ស្ថលានយាងតាមលទ្យធអលការ
សម្ភា សនលីដអនក្ទ្យី១ននេះ បានបង្ហា ញរីអនុវតតជាក្់ដសតងែូច
តនៅ៖ 
 តាមលទ្យធអលសម្ភា សន៍ បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន ស្ថលា
នរៀននីមួយៗ ក្នុងសំណាក្ទាងំ០៧ បានបនងាីតនូវចក្ខុវស័ិ-
យរមួសស្រម្ភប់អងគភារ និងនបសក្ក្មមដែលនានំៅែល់
នោលនៅននការអប់រសំ្របក្បនោយគុណភារ។ ស្ថលានរៀន
នីមួយៗ ម្ភនការនរៀបចំរចនាសម័ពនធចាស់លាស់ែូចជា     
គណៈស្រគប់ស្រគង ស្រក្ុមការង្ហរបនចចក្នទ្យស និងដអនក្អនុវតត។  
ការក្ស្ថងដអនការនោយម្ភនការចូលរមួស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ 
នែីមបអីនុវតត តាមោន និងវាយតនមល។ ភាគីពាក្់រ័នធ រមួម្ភន 
គណៈក្ម្ភម ធិការស្រទ្យស្រទ្យង់ស្ថលានរៀន ម្ភតាបិតាបិតា សិសស 
អាជាា ធរ ស្ររេះសងឍ និងអងគការនានា។ សក្មមភារជាក្់ដសតង
ទាក្់ទ្យងនឹងគនស្រម្ភងម្ភនែូចជា៖ ការអភិវឌ្ឍនហោា រចនា 
សមព័នធស្ថលានរៀន ការចាក្់ែីក្នុងស្ថលា ការនធវីរបងស្ថលា 
នកាល ងទាវ រ អលូវនបតុង នរៀបការ ៉ាូឡា បង់អងគុយ បងគន់អនាម័យ 
អាងលាងនែ អាងសតុក្ទ្យឹក្ និងម្ភ៉ា សីុនបូមទ្យឹក្។ សស្រម្ភប់
ការង្ហរស្រគប់ស្រគង និងការអតល់នសវាអប់រមំ្ភនែូចជា៖ ការ
អសរវអាយរីការស្របមូលសិសសចូលនរៀន ការអតល់រ័ត៌ម្ភន
ស្រតលប់រីម្ភតាបិតា ការអតល់រ័ត៌ម្ភនរីសិសសនៅនស្រៅ
ស្ថលា  ការចូលរមួស្របជុំជាមួយស្ថលា និងការរិនិតយតាម
ោន និងការវាយតនមលនលីការអនុវតតដអនការនានា។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី4 

 ជារមួ រចនាសមព័នធស្រតូវម្ភនសម្ភសភាររងឹមុ្ភ ំ និង
ចាស់លាស់នោយម្ភនការចូលរមួ រីស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ
ដែលម្ភនសិទ្យធិសវ័យសនស្រមចនលីការស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នាំ
ស្ថលានរៀន។ គណៈក្ម្ភម ធិការននេះ ម្ភនតួនាទ្យី និងភារក្ិចច
ខពស់បំអុត នលីដអនក្ែឹក្នា ំ ស្រគប់ស្រគង អភិបាលក្ិចចលែ 
(Governance) និងការសនស្រមចចិតត(Decision making)។ 
នាយក្ម្ភនតួនាទ្យីជាសម្ភជិក្អចិនស្តនតយ ៍ ក្នុងការសស្រមប
សស្រមួលែំនណីរការស្ថលានរៀន។ សម្ភសភាភារចាបំាច់
ទាងំននេះ បាននែីរតួជាតួអងគនអាក្នុង (Internal body) និង
នអានស្រៅ (External body) ក្នុងការសស្រមបសស្រមួលែំនណីរ
ការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន។ គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀនជា 
សម្ភសភាគសនូល ឬតួអងគនអាក្នុង ដែលម្ភនតួនាទ្យីរស្រងឹង
ការស្រគប់ស្រគង សវ័យវាយតនមល និងបនស្រមីនសវាអប់រ ំ
ស្របក្បនោយគុណភារ។ តួអងគនអានស្រៅ ម្ភនតួនាទ្យីបំនរញ
ចំណុចខវេះខាត រស្រងឹងការវាយតនមល ការង្ហរសវនក្មម 
(Audit) និងការអសរវអាយ នែីមបឱី្យម្ភនការទ្យទ្យួលស្ថគ ល់
នៅក្នុងសងគមទាងំមូល ចំដណក្ឯសម្ភសភារតួអងគនអានស្រៅ
ម្ភនលក្ខណៈចស្រមុេះ ដែលជាអនក្ពាក្់រ័នធក្នុងវស័ិយអប់រ។ំ 
ស្ថលានរៀននស្របៀបែូចជាទូ្យក្ សហគមន៍នស្របៀបែូចជាទ្យឹក្ 
(វទិ្យាល័យស្របសូត)។ ក្នុងន័យននេះ សហគមន៍ម្ភនតួនាទ្យី
សំខាន់ ជាក្ំលាងំចលក្រ ជាអនក្ោសំ្រទ្យនែីមបឱី្យស្ថលានរៀន
ម្ភនែំនណីរការលែ។ តាមរបាយការណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ របស់វទិ្យា
ស្ថា នអនតរជាតិសស្រម្ភប់ដអនការអប់រ ំ (IIEP) បានបង្ហា ញ
ឱ្យន ញីថ្ន សហគមន៍ជានស្រចីនមិនចង់បាត់បង់ស្ថលានរៀន
នៅក្នុងតំបន់របស់នគនទ្យ នស្រពាេះស្ថលានរៀនជាអតតសញ្ហញ ណ
របស់សហគមន៍ ដែលស្រតូវដែរក្ា និងការពារ។ ទាងំអស់
ននេះសបញ្ហា ក្់ឱ្យន ញីថ្ន សហគមន៍ម្ភនតួនាទ្យីជាតួអងគ
នអាក្នុងអង និងនអានស្រៅអង ក្នុងការធានាគុណភារ និង
ស្របសិទ្យធភារននការអប់រ។ំ 
 ការអតល់តនមលែល់សហគមន៍ហាក្់បីែូចជា បានកាត់
បនាយទ្យំនាស់ ក្ស្ថងជំននឿនជឿជាក្់ ស្ររមទ្យទ្យួលយក្បញ្ហា
ស្របឈមនអសងៗ និងែំនណាេះស្រស្ថយ សស្រម្ភប់ជាបទ្យ
រិនស្ថធន៍នរៀនសូស្រតរីោន នៅវញិនៅមក្នរញមួយជីវតិ។ 
 ៣.២ សមតាភារនលីការអតល់ជំននឿនុក្ចិតតែល់សហ
គមន៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន 

 ដអនក្ទ្យី២ ននេះម្ភនសូចនាក្រសំខាន់ៗមួយចំនួនដែល
បង្ហា ញរីទ្យំនាក្់ទ្យំនងរវាងស្ថលានរៀន និងសហគមន៍។ 
សមតាភារនាយក្ស្ថលានរៀនក្មពុជា នឹងបង្ហា ញតាមរយៈ
ការនស្របៀបនធៀបក្ស្រមិតបទ្យរិនស្ថធន៍ និងការអនុវតតជាក្់ដសតង
ក្នុងការែឹក្នាសំ្ថលានរៀន។ សូចនាក្រក្នុងដអនក្ននេះរមួម្ភន៖ 
ការវភិាគនលីបរបិទ្យ ការក្ំណត់រីតួនាទ្យី  ការទ្យទ្យួលយក្
ភារជាម្ភច ស់ការ បនងាីតស្ររឹតតិការណ៍វបបធម៌ ការបញ្ចូ ល
សហគមន៍នៅក្នុងរចនាសមព័នធស្រគប់ស្រគង និងសហគមន៍
បនងាីតក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភង។ 
 នយាងតាមទ្យិននន័យសម្ភា សសីុជនស្រៅខាងនលីននេះ បាន
បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន នាយក្ស្ថលាក្នុងសំណាក្ស្ថលានរៀន
ទាងំ០៧បាននស្របីស្របាស់សមតាភារបញ្ហញ ញាណរបស់ខលួន
នៅតាមបរបិទ្យជាក្់ដសតង ក្នុងនោលបំណងក្ស្ថងជំននឿ
ទុ្យក្ចិតតែល់សហគមន៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន។  
 ការនរៀនរីបទ្យរិនស្ថធន៍ ឬគំរូស្រទ្យឹសតីលែរីស្ថលានរៀន
ដែលទ្យទ្យួលបាននជាគជ័យ ជាជនស្រមីសក្នុងការរស្រងីក្គនស្រម្ភង។ 
ការវភិាគរីតស្រមូវការជាក្់ដសតងតាមរយៈការរាក្រណ៍ ឈរ
នលីមូលោា នទ្យិននន័យ ឬស្របភររ័ត៌ម្ភនចាស់លាស់ អាច
ជួយសហគមន៍ឱ្យសនស្រមចនស្រជីសនរសីក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភងបាន
ស្រតឹមស្រតូវតាមបំណង។ គនស្រម្ភង ឬក្មមវធិីែំបូង ស្រតូវដតទ្យទ្យួល
បានលទ្យធអលលែ និងជាគស្រមូសស្រម្ភប់ការអនុវតតបនត ក្៍ែូចជា
នធវីឱ្យម្ភនការទាក្់ទាញ និងចំណាប់អារមមណ៏រីស្រគប់ភាគី
ពាក្់រ័នធ។ នាយក្ស្ថលាបំនរញតួនាទ្យីជាអនក្អតល់នសវាក្មម 
នោយម្ភនការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវ និងការនបតជាា ចិតតខពស់ 
អសរវអាយ សស្រមបសស្រមួល ោសំ្រទ្យ ស្រតួតរិនិតយែំនណីរការ 
ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត និងអតល់ជំនួយការរីនស្រៅ ឬការស្របឹក្ា
នយាបល់រីអនក្ជំនាញការ។  
 ទ្យនាឹមនឹងននាេះ ស្ថលានរៀនក្៏ម្ភនការតល ស់បតូរអនត់គំនិត
រីការនធវីការង្ហរជាឯក្នតាភាគី នៅទ្យទ្យួលយក្ការសហការ
ជាមួយសហគមន៍ ទាមទារឱ្យនាយក្ស្ថលាម្ភនសមតា
ភារខពស់ក្នុងការយល់ែឹងរីបរបិទ្យ ក្នុងការឱ្យតនមល ការ
បនងាីតចក្ខុវស័ិយរមួ ការក្ំណត់រីតួនាទ្យី និងការទ្យទ្យួលខុស
ស្រតូវ ការបនងាីតយុទ្យធស្ថស្តសត ការបនងាីតក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភង និង
ការនបាេះទ្យីតាងំ ឬនសនាធិការសស្រម្ភប់រិនស្រោេះនយាបល់។ 
ការតល ស់បតូរជាវជិាម្ភន និងគំនិតនចនស្របឌ្ិតក្នុងការបនងាីតក្មម
វធិី ឬគនស្រម្ភងរយៈនរលដវង មធយម និងខលី ទាមទារយុទ្យធស្ថស្តសត 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី5 

និងសក្មមភារស្រគប់ស្រជុងនស្រជាយ នោយម្ភនការចូលរមួរី
ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ ការក្ស្ថងជំននឿទុ្យក្ចិតត គួរចាប់នអតីម
រីស្ថលានរៀន នោយបង្ហា ញនូវស្ថន នែ តម្ភល ភារ គណននយយ
ភារ និងគរូំននការគិតជាស្រទ្យឹសតីដែលអាចម្ភនជនស្រមីសក្នុង
ការអនុវតត។  
 ជារមួ នាយក្ស្ថលានរៀនក្នុងសំណាក្ បាននាយំក្
មក្នូវក្ម្ភល ងំរមួោន ែូចជា វង់តស្តនតីមួយដែលសម្ភជិក្ម្ភន ក្់ៗ
បានបនងាីតការយល់ែឹងរមួ ការតាងំចិតត ការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវ 
និងការនជឿជាក្់ោន នៅវញិនៅមក្។ ការក្ំណត់រីតួនាទ្យី និង
ភារក្ិចចរបស់សហគមន៍ ម្ភននោលការណ៏ចាស់លាស់ 
នៅក្នុងរចនាសមព័នធស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន។ សហគមន៍បាន
នធវីជាម្ភច ស់(Ownership) រមួចំដណក្ជាម្ភច ស់(Co-
Ownership) និងរបួរមួក្ស្ថង(Co-Creation) សមិទ្យធ-
អលស្ថលានរៀន។ សហគមន៍បានបំនរញតួនាទ្យីបាននរញ
នលញ ក្នុងការរិនិតយការចំណាយនលីការនស្របីស្របាស់ធនធាន
បានលែស្របនសីរ។ នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ សហគមន៍
មិនទាន់បានចូលនស្រៅក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន នហយី
នាយក្ស្ថលា មិនទាន់បាននធវីបំដណងដចក្ភារក្ិចច
ចាស់លាស់នៅន យីនទ្យ ែូចជា ស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស ស្រក្ុម
នរៀបចំក្មមវធិីសិក្ា ស្រក្ុមនរៀបចំដអនការ ស្រក្ុមទ្យទ្យួលបនាុក្
ការង្ហររែាបាល ស្រក្ុមោសំ្រទ្យ និងស្រក្ុមជំនាញនអានស្រៅ។ យុទ្យធ
ស្ថស្តសតមួយចំនួនម្ភនលក្ខណៈជាស្របនរណី មិនទាន់ម្ភន
និរនតរភារ និងមិនបានភាា ប់នៅនឹងនោលននយាបាយអប់រ ំ
នៅន យី។    
 ៣.៣ សមតាភារចចារ សមតាភារសស្រមបសស្រមួល ការ
នយាគយល់ោន  នងិសមតាភារនោេះស្រស្ថយបញ្ហា ទ្យំនាស ់
 នយាងតាមលទ្យធអលននការសម្ភា សនលីដអនក្ទ្យី៣ននេះ 
បានបង្ហា ញរីការអនុវតតជាក្់ដសតងែូចខាងនស្រកាម៖ 
 ការនរៀបចំដអនការស្ថលានរៀន ជាបរបិទ្យែមីមួយក្នុងការ
អភិវឌ្ឍស្ថលានរៀនរមួម្ភន ដអនការស្របតិបតតិស្របចាឆំ្ន  ំ
ដអនការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន និងដអនការែវកិាជានែីម។ 
សមតាភារទាងំននេះជាក្តាត នានំៅែល់ភារនជាគជ័យក្នុង
ការង្ហរែឹក្នា ំនិងស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន។ នោយស្ថរគម្ភល ត
ែវកិាក្នុងការអនុវតតក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភង ក្ងវេះខាតធនធាន
មនុសស និងសម្ភា រៈ នាយក្ស្ថលាបាននែីរតួនាទ្យីជាអនក្
ចចារ អនក្សស្រមបសស្រមួលនែីមបនីធវីឱ្យម្ភនការនយាគយល់ោន  

និងការនោេះស្រស្ថយទ្យំនាស់នអសងៗដែលអាចនក្ីតម្ភនន ងី
នៅក្នុងស្ថលានរៀន និងសហគមន៍។  
 ដអនក្ទ្យី៣ននេះម្ភនសូចនាក្រសំខាន់ៗមួយចំនួនដែល
បង្ហា ញរី ទ្យំនាក្់ទ្យំនងរវាងស្ថលានរៀន និងសហគមន៍។ 
សមតាភារនាយក្ស្ថលានរៀនក្មពុជា នឹងបង្ហា ញតាមរយៈ
ការនស្របៀបនធៀប តាមរយៈក្ស្រមិតបទ្យរិនស្ថធន៍ និងការអនុ-
វតតជាក្់ដសតងក្នុងការែឹក្នាសំ្ថលានរៀន។ សូចនាក្រក្នុងដអនក្
ននេះរមួម្ភន យុទ្យធស្ថស្តសតចរចារ យុទ្យធស្ថស្តសតទាក្់ទាញ និង
យុទ្យធស្ថស្តសតរក្ាទ្យំនាក្់ទ្យំនងជាមួយសហគមន៍។  
 នាយក្ស្ថលាម្ភនភារក្ិចច ក្នុងការក្ំណត់បញ្ហា
ស្របឈមសំខាន់ៗនៅក្នុងការស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន បនាា ប់
មក្នលីក្សំនណីជាយុទ្យធស្ថស្តសត ឬសក្មមភារសមស្រសប
នែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា ស្របឈមទាងំននាេះ។ ការអនុវតតក្មម
វធិី និងសក្មមភារដែលបាននលីក្ន ងីគឺជាការខិតខំស្របឹង 
ដស្របងរមួោន  នែីមបសីនស្រមចបំណងរមួជាក្់លាក្់ និងម្ភន
និរនតរភារ។ នោលការណ៏មួយចំនួនស្រតូវបាននលីក្យក្មក្
នធវីជាមូលោា នស្រគឹេះក្នុងការចរចារ ទាក្់ទាញ និងទ្យំនាក្់
ទ្យំនងជាមួយសហគមន៍ រមួម្ភន៖ អភិបាលក្ិចចលែ វមិជឈ
ការក្នុងការស្រគប់ស្រគង មជឈោា នទាងំបីក្នុងការអប់រ ំ ការអតល់
ស្របនយាជន៍ឱ្យោន នៅវញិនៅមក្ និងស្របជាធិបនតយយ។ សម-
ធម៌ បរយិាបនន តម្ភល ភារ និងគណននយយភារ ជាយុទ្យធ
ស្ថស្តសតសំខាន់ក្នុងការចចារជាមួយសហគមន៍ក្នុងក្មមវធិី   
អតល់អាហាររូបក្រណ៍ សម្ភា រសិក្ា នហោា រចនាសមព័នធ 
បនាប់ទ្យឹក្ ក្មមវធិីសុវតាិភារស្ថលានរៀន រហុវបបធម៌ ការ
អប់ររំលរែាស្ថក្ល ការលុបបំបាត់នចាលនូវការនរសីនអីង 
និងយុទ្យធស្ថស្តសតនោេះស្រស្ថយទ្យំនាស់ ស្រតូវបាននលីក្ន ងីជា
រមួឈរនលីមូលោា នឈនេះឈនេះទាងំអស់ោន ។  
 លទ្យធអលជារមួរបស់នាយក្ស្ថលាក្នុងសំណាក្ បាន
បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន នាយក្ម្ភនយុទ្យធស្ថស្តសតជាក្់លាក្់ ក្នុង
ការទ្យំនាក្់ទ្យំនងជាមួយស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ ការធានា
គណននយយភារ ការស្ថត ប់នោយយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់នូវ
សំណូមររ និងការអតល់នយាបល់ស្ថា បនានានាម្ភនភារលែ
ស្របនសីរ។ នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ បញ្ហា ស្របឈមមួយ
ចំនួននៅដតម្ភន ែូចជា៖ នាយក្ក្នុងែំដណងមិនទាន់បាន
ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លនលីវជិាា ជីវៈនាយក្ស្ថលា ជា
រិនសសជំនាញទ្យំនាក្់ទ្យំនង និងស្របឹក្ានយាបល់ជាមួយ
សហគមន៍ និងមិនទាន់បាននស្របីស្របាស់ទ្យិននន័យ និងលទ្យធ
អលសិក្ារបស់សិសស នធវីជាមូលោា នបានលែនៅន យីនទ្យ។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី6 

 ៣.៤ សមតាភារក្នុងការធានានិរនតរភារ ននក្ិចចសហ
ស្របតិបតតិការជាមួយភាគីពាក់្រ័នធ 
 នយាងតាមលទ្យធអលការសម្ភា សនលីដអនក្ទ្យី៤ននេះ បាន
បង្ហា ញរកីារអនុវតតជាក្់ដសតងែូចជា ស្របជាជននលីរិភរ
នលាក្ម្ភនក្ំនណីនខពស់ ទាមទារឱ្យអនក្នធវីដអនការអប់រគំិត 
រីបញ្ញតិតការអប់រសំ្របក្បនោយនិរនតរភារ (Education for 
Sustainable Development) បញ្ញតតិក្ំនណីន(Growth) 
និងការអភិវឌ្ឍ(Development) ជាបញ្ញតតិគនលឹេះក្នុងការ
នរៀបចំដអនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀន។ ការស្រគប់ស្រគង និងការ
ដបងដចក្ធនធានអបរបំានស្រតឹមស្រតូវ ធានាតម្ភល ភារ គណ 
ននយយភារ និងទាក្់ទាញចំណាប់អារមមណ៍រីសហគមន៍ក្៏
ែូចជាភាគីពាក្់រ័នធនានាឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន។ 
 នយាងតាមទ្យិនន័យសម្ភា សសីុជនស្រៅខាងនលីននេះ 
បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន នាយក្ស្ថលាក្នុងសំណាក្ស្ថលានរៀន
ទាងំ០៧ បាននស្របីស្របាស់សមតាភារបញ្ហញ ញាណរបស់ខលួន
នៅតាមបរបិទ្យជាក្់ដសតង ក្នុងនោលបំណងបំនរញតួនាទ្យី
ជាស្របមុខអងគភារ ដែលតំណាងឱ្យអំណាចរែាបាល ទ្យំនាក្់
ទ្យំនង និងជាភាន ក្់ង្ហរអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍។ ភារក្ិចចទ្យទ្យួល
បនាុក្ទ្យំនាក្ទ់្យំនងទាងំក្នុង និងនស្រៅស្ថលានរៀន។ នាយក្
ស្ថលាជាក្តាត គនលឹេះសស្រម្ភប់រស្រងឹងគុណភារអប់រ។ំ ជាទូ្យនៅ 
សមតាភារទាងំអស់ខាងនលីននេះម្ភនភារលែស្របនសីរ។ ការ
ចូលរមួរបស់សហគមន៍មិនសំនៅដតនៅនលីែវកិា និងសម្ភា រៈ
ប៉ាុនណាណ េះនទ្យដតជំនួយដអនក្បនចចក្នទ្យសរតឹដតសំខាន់។ សហ-
គមន៍អាចបនងាីតក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភងតា ល់ ឬជួលអនក្ជំនាញ
បណតុ េះបណាត លសិសសនូវនមនរៀនបំណិនជីវតិ ែូចជា៖ នែបា៉ា ក្់ 
ការង្ហរនរាងជាង ការង្ហរហតាក្មម ោែំំណា ំនិងចិញ្ច ឹមសតវ។ 
នាយក្ស្ថលា បានបង្ហា ញរីតួនាទ្យី និងភារក្ិចចជាក្់លាក្់
របស់សម្ភគមន៍ម្ភតាបិតាសិសស PTA (Parent-Teacher 
Association)។ ក្មមវធិី ឬសក្មមភារជានស្រចីនដែលស្ថលា
ស្រតូវបំនរញតួនាទ្យី និងភារក្ិចចសស្រម្ភប់ សហគមន៍ និងបង្ហា ញ
ឱ្យន ញីថ្នជាការយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ និងតបសនងសងគុណ
ែល់សហគមន៍ ឬជាការបនងាីតវបបធម៌លែមួយ។ សក្មមភារ
រួមម្ភនការនរអង្ហគ សស្របាក្់សស្រម្ភប់ ជួយជនស្រក្ីស្រក្ កុ្ម្ភរ
ក្ំស្រពា ជនចាស់ជរា ជនង្ហយរងនស្រោេះ និងមស្រនីតអប់រចូំល
និវតតន៍។ ការអសរវអាយរីក្មមវធិីអប់ររំលរែាស្ថក្ល 
(Global Citizenship Education) រមួម្ភនអំនរីហងឹា
ក្នុងស្រគួស្ថរ ចាប់ចរាចរ និងការនស្របីស្របាស់នស្រគឿងនញៀន ការ

អប់រសុំខភារ សមធម៌ ជនង្ហយរងនស្រោេះ និងនស្រោេះមហនតរាយ
នអសង  ៗ ស្រតូវបានអនុវតតទាងំក្នុងស្ថលានរៀន និងសហគមន៍។ 
នាយក្ស្ថលាគឺជាក្តាត គនលឹេះ សស្រម្ភប់រស្រងឹងគុណភារអប់រ ំ
ជាទ្យីស្របឹក្ាគរុនកាសលយ និងជាអធិការអចិនស្តនតយ។៏ នោល
នៅននការអប់រ ំ គឺចង់ឱ្យសិសសកាល យនៅជាស្របជារលរែានរញ
នលញដែលម្ភនចំនណេះែឹង បំណិន និងសីលធម៌រស់នៅលែ
របស់ស្របនទ្យសជាតិ។ ការសិក្ានរញមួយជីវតិ ជាក្មមវធិីបនត
សស្រម្ភប់សិសសស្រគប់ោន ទាងំនៅក្នុង និងនស្រៅស្ថលា។ សុខ
ម្ភលភារសងគមជានោលបំណងចុងនស្រកាយ ក្នុងវស័ិយអប់រ ំ
ដែលស្ថលានរៀនស្រតូវសនស្រមចឱ្យបាន។ អាុយមក្វញិ នាយក្
ស្ថលាទាមទារការអភិវឌ្ឍនលីជំនាញទ្យំនាក្់ទ្យំនង សស្រមប
សស្រមួល និងការនោេះស្រស្ថយទ្យំនាស់ ឬការស្របឹក្ានយាបល់។ 
ការបញ្ចុ េះបញ្ចូ លសហគមន៍ឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន
ជាក្ិចចការលំបាក្ រីនស្រពាេះរួក្នគស្រតូវលេះបង់នរលនវលា 
ែវកិា និងថ្នមរល។ នលីសរីននេះនទ្យៀត ក្មមវធិីសិក្ាដអនក្ 
មជឈមណឌ លសិក្ាសហគមន៍នៅតាមស្ថលា ភាគនស្រចីន
មិនទាន់ែំនណីរការ។ ក្មមវធិីសិក្ាបដនាមមួយចំនួនដែល
ស្រសបតាមបរបិទ្យ (Context Curriculum) ឬតំបន់ 
(Localized Curriculum) មិនទាន់បានអនុវតតនៅន យី
នទ្យ។ នលីសរីននេះនទ្យៀត ក្មមវធិីសិក្ាស្រតូវនតត តនលីតស្រមូវការ
របស់សហគមន៍ ឬទ្យីអារការង្ហរ (Linkage school 
curriculum and society needs or Labour market) 
នៅមិនទាន់បានោក្់បញ្ចូ លក្នុងក្មមវធិីសិក្ានៅន យីនទ្យ។ 
ស្ថលានរៀនមួយចំនួនក្នុងសំណាក្ មិនទាន់បានបង្ហា ញរី
សក្មមភារនលីការសិក្ាែក្ស្រសង់បទ្យរិនស្ថធន៍ (Field trip or 
Field Experience) ដែលក្មមវធិីននេះសិសសអាចនៅនរៀនសូស្រត
ែក្ស្រសង់បទ្យរិនស្ថធន៍ជាក្់ដសាងែូចជា ការនធវីចំការ ែំណា ំ 
ក្សិោា នចិញ្ច ឹមសតវ នរាងជាងសិបបក្មម នរាងជាងបនចចក្នទ្យស
តបណាា ញទ្យឹក្ និងនភលីង ។ល។  
 ការសរនសររបាយការណ៍ ជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ស្ថលានរៀនមួយចំនួន។ របាយការណ៍សមិទ្យធិអល
ការង្ហរទាមទារភារចាស់លាស់ នស្របៀបែូចជាការនរៀបចំ
ដអនការអប់រមំួយ។ ក្មមវធិីមួយអាចម្ភនចនង្ហា មសក្មមភារ
នស្រចីន និងសក្មមភារស្រតូវក្ំណត់ចំណុចមូលោា នក្ំណត់    
រយៈនរល ចំណុចនៅ នែីមបបីង្ហា ញរីការរកី្ចនស្រមីន និង
សក្មមភារដែលនឹងស្រតូវអនុវតតបនតនៅនរលនស្រកាយនទ្យៀត។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី7 

មា៉ាងវញិនទ្យៀត ការបញ្ាូ ន និងអសរវអាយរបាយការណ៍ែល់
ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធនៅមិនទាន់បានទូ្យលំទូ្យលាយ និងមិន
ទាន់ចាស់លាស់នៅន យីនទ្យ ជាក្់ដសាងគឺស្ថលាមួយ
ចំនួនមិនទាន់បង្ហា ញរីស្របនភទ្យននការវាយតនមល ឬនតសត 
ែំណាក្់កាលវាយតនមល អនក្ចូលរមួវាយតនមល នស្របីឧបក្រណ៏
វាយតនមល និងរ័ត៌ម្ភនស្រតលប់ដែលស្រតូវអតល់ឱ្យសិសស។ ការ
វាយតនមលនលីលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស។ ការស្រគប់ស្រគង
នោយនតត តនលីលទ្យធអល (Result-Based Management) 
គឺជារបាយការណ៏លែសស្រម្ភប់ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ បញ្ហា
ស្របឈមនៅក្នុងការបង្ហា ញសូចនាក្រលទ្យធអលសិក្ាគនលឺេះ 
KPI (Key Performance Indicators) និងការវាយតនមល
សិសស។ ស្ថលាមួយចំនួនមិនទាន់បង្ហា ញ រីស្របនភទ្យននការ
វាយតនមល ឬនតសត ែំណាក្់កាលវាយតនមល អនក្ចូលរមួវាយ
តនមល នស្របីឧបក្រណ៏វាយតនមល និងរ័ត៌ម្ភនស្រតលប់ដែលស្រតូវ 
អតល់ឱ្យសិសស។ 
 ការនលីក្តនមាីងក្ិតានុភារ និងលទ្យធអលសិក្ារបស់
សិសសខពស់ ស្ថលាភាគនស្រចីនបានទ្យទ្យួលក្ិតតិយសលែ ប៉ាុដនត
លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសសនៅម្ភនក្ស្រមិត។  
 សរុបនសចក្តីមក្ នាយក្ស្ថលានរៀន និងសហគមន៍
បានបំនរញតួនាទ្យី និងភារក្ិចចរបស់ខលួនបាននៅវញិនៅមក្
បាននរញនលញនៅនលីដអនក្ជានស្រចីន។ នាយក្ស្ថលានរៀន
ភាគនស្រចីនបានអតល់ឱ្យសហគមន៍រមួម្ភន៖ ក្មមវធិីសិក្ា 
ដអនការស្ថលានរៀន លទ្យធអលសិក្ាស្របចាឆំ្ន  ំ និងថ្នន ក្់ជាតិ 
នោលននយាបាយអប់រ ំបទ្យបញ្ញតតិ និងនសចក្តីដណនា ំអស្រតា
សិសសនបាេះបង់ សិសសនៅនស្រៅស្ថលា។ល។ នទាេះបីជាយា៉ា ង
ណាក្៏នោយ នៅក្ស្រមិតស្ថលានរៀន សូចនាក្រលទ្យធអល
សិក្ាគនលឺេះ (Key Per- formance Indicators) ម្ភនស្ថរ
សំខាន់ែល់ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ ចំដណក្សហគមន៍វញិ ក្នុង
បរបិទ្យស្ថលានរៀនក្នុងសំណាក្ម្ភនតួនាទ្យី និងភារក្ិចចជា
នស្រចីននទ្យៀតដែលស្រតូវបំនរញបដនាមឱ្យស្ថក្សមជាសហគមន៍
លែរបស់ជាតិ។ ការវភិាគនៅនលីទ្យិែាភារ ឬមុំនអសងៗដែល
ជាមូលោា នស្រគឹេះ ក្នុងការនរៀបចំដអនការ ស្របក្បនោយគុណ
ភារនៅម្ភនក្ស្រមិតែូចជា៖ ស្របសិទ្យធភារនអាក្នុង ស្របសិទ្យធភារ
នអានស្រៅ និងសមធម៌ក្នុងការអប់រជំានែីម។ ការដណនាកំ្មមវធិី 
STEM ការបង្ហា ញរីរនបៀបនធវីនតសតសិសស និងការនរៀបចំ

ដណនាសំស្រម្ភប់ការសិក្ាបនតនៅមហាវទិ្យាល័យ និងការង្ហរ
អាជីរនៅនរលអនាគតបានអនុវតតតិចតួចនៅន យី។ 
៤. ការសននិដ្ឋា ន និងសណូំមពរ 
 នយាងតាមបរបិទ្យជាក្់ដសតង នៅនលីរចនាសមព័នធ
ស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀនគំរូទាងំ៧ក្នុងសំណាក្ នាយក្បាន
យក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ និងឱ្យតនមលសហគមន៍នោយបញ្ចូ លនៅ
ក្នុងរចនាសមព័នធស្រគប់ស្រគងរបស់ស្ថលា។ ក្តាត សំខាន់ៗ 
ដែលបាននលីក្ន ងី រមួម្ភន៖  កាត់បនាយទ្យំនាស់ បនងាីន
ភារនជឿជាក្់ ស្ររមទ្យទ្យួលយក្បញ្ហា ស្របឈម និងបទ្យ
រិនស្ថធន៍ក្នុងការែឹក្នា។ំ បញ្ហា ស្របឈមគឺការបំនរញ        
តួនាទ្យី និងភារក្ិចចនៅមិនទាន់ម្ភនលក្ខណចាស់លាស់
ម្ភនែូចជា៖ ការទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ ឯក្ស្ថរអលូវចាប់ និងបណាត ញ
ទ្យំនាក្់ទ្យំនងជានែីម។ គណៈក្ម្ភម ធិការស្រទ្យស្រទ្យង់ស្ថលាមិន
ទាន់បានបំនរញភារក្ិចចបានលែ ទ្យំននារស្របនរណី ទ្យំនាស់
អំណាច ឬស្រោន់ដតបនងាីតវបបធមចូ៌លរមួ និងគណននយយភារ 
នហយីជាក្់ដសតងម្ភនសិទ្យធិសវ័យសនស្រមចតិចតួច ឬតំណាង
សហគមន៍ម្ភនអំណាចស្រគបែណត ប់នលីសម្ភជិក្នធវីឱ្យ
សម្ភជិក្នអសងនទ្យៀតសំុជិេះឡានជាមួយ។ រចនាសមព័នធ
ែំនណីរការចំណាយនរលយូរ និងសមុគស្ថម ញ ម្ភនធាតុចូល
សស្រម្ភប់អភិវឌ្ឍស្ថលាបានតិចតួច និងមិនទាន់ស្រសបតាម
បរបិទ្យជាក្់ដសតង។ សហគមន៍ហាក្់បីែូចជាមិនទាន់ជួយអវី
បាននស្រចីននៅន យី។ សហគមន៍មួយចំនួនតូចជាឧបសគគ
ែល់ការអភិវឌ្ឍែូចជាការយក្ែីស្ថលា នធវីជាក្មមសិទ្យធិ បងារ
ទ្យំនាស់នរឿងែវកិា ទ្យំនាស់នអាក្នុងជាមួយស្រគូ។ ធនធាន
មនុសស និងហរិញ្ញវតាុនៅម្ភនក្ស្រមិត តួនាទ្យី និងការទ្យទ្យួល
ខុសស្រតូវស្រតួតោន  ទ្យំនាក្់ទ្យំនងមិនចាស់លាស់រវាងតួអងគ  
នអសងៗក្នុងការវាយតនមល មិនម្ភនការសនស្រមចចិតតរមួមួយ 
និងម្ភនគណននយយភារនស្រចីនជាន់។ 
  គណៈក្ម្ភម ធិការស្រទ្យស្រទ្យង់ស្ថលាបានបំនរញភារក្ិចច
បានលែ នោយម្ភនក្ំណត់អណតតិជាក្់លាក្់ តំណាងសហ
គមន៍ស្រតូវនស្រជីសនរសីតាមការនបាេះនឆ្ន ត នោយម្ភនស្របវតតិរូប
លែអាចជួយស្ថលាក្នុងការវាយតនមល ក្នុងក្រណីអនក្តំណាងជា 
ជាងដអនក្ជួសជុល នមកានិច អាចារយ ដែលម្ភនតួនាទ្យីដត
ស្របមូលែវកិា និងជួយតាមោនស្ថា នភារជាក្់ដសតង ប៉ាុដនត
រួក្ោត់មិនម្ភនចំនណេះែឹងខពស់ ដែលអាចយល់បញ្ហា អប់រ ំ
បានន យី។ 
 យុទ្យធស្ថស្តសត ដែលនាយក្ស្ថលានស្របីក្នុងការជំរុញឱ្យ 
សហគមន៏ចូលរមួទ្យទ្យួលខុសស្រតូវក្នុងការអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី8 

ក្នុងដអនក្ននេះស្រតូវបានដចក្ជារីរដអនក្តូចៗម្ភន៖ យុទ្យធស្ថស្តសត
នលីការអតល់ជំននឿនុក្ចិតតែល់សហគមន៍ ក្នុងការអភិវឌ្ឍ
ស្ថលានរៀន និងការអតល់អំណាចែល់សហគមន៍ឱ្យចូលរមួ
នលីក្ក្មពស់សក្មមភារការង្ហររបស់ស្ថលានរៀន។ 
  តាមការ្លុេះបញ្ហច ងំរីរ័ត៌ម្ភនដែលទ្យទ្យួលបានក្នុង
សំណាក្ស្រស្ថវស្រជាវ បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន ការក្ស្ថងជំននឿ
ទុ្យក្ចិតតរីសហគមន៍ជាការង្ហរ ដែលទាមទារសមតាភារខពស់
ម្ភនសូចនាក្រែូចជា៖ ការឱ្យតនមល ការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវ ភារ
ជាម្ភច ស់ រក្ាវបបធម៌សងគម ភារជាអនក្ែឹក្នា ំនិងការទាញ
យក្ក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភង។ នាយក្ភាគនស្រចីនមិនទាន់ម្ភន
តម្ភល ភារក្នុងការបង្ហា ញភារទ្យន់នខាយ ឬបញ្ហា ស្របឈម
ជាក្់ដសតងនៅន យី។ រ័ត៌ម្ភនសាិតិមិនទាន់បំដបលងនៅជា
សូចនាក្រ នែីមបជីាជំនួយក្នុងការស្រតួតរិនិតយែំនណីរការ
ស្ថលានរៀន។ ការបង្ហា ញសូចនាក្រគនលឺេះ លទ្យធអលសិក្ា
របស់សិសស ឬការស្រគប់ស្រគងធនធានជារបាងំនធវីឱ្យភាគីពាក្់
រ័នធនៅម្ភនមនាិលសងសយ័ និងមិនទាន់ចូលរមួបានលែ។ 
ហា៊ា នថ្ន ហា៊ា ននធវី ជានមនរៀនលែសស្រម្ភប់ការបនងាីតទ្យំនុក្
ចិតត។ ការនធវីឱ្យបាននជាគជ័យនលីគស្រម្ភងទ្យី១ ជាគស្រមូលែ 
និងបនងានីការទុ្យក្ចិតតែល់អនក្ចូលរមួ។ ការង្ហរមួយចំនួន
មិនដមននរញនិយម នហយីក្៍មិនង្ហយស្រសួលដែរ ដតវាជា
ការសនស្រមចបំណងចំនពាេះអាជីរនាយក្ស្ថលា ភារនជឿជាក្់ 
និងសក្មមភារជាក្តាត ចាបំាច់ ក្នុងការបង្ហា រភារអសក្មម។ 
នាយក្ស្ថលា ក្នុងសំណាក្បានរាយាមនស្របីយុទ្យធស្ថស្តសត
តាមសមតាភារ និងស្ថា នភារនអសងៗោន នៅតាមធនធាន
តិចតួចដែលអាចរក្បាន។ នាយក្ស្ថលាស្រតូវចំណាយ
នរលនៅនលីការនរអង្ហគ សស្របាក្់ ការរិនិតយការស្ថងសង់
អោរែមី និងការង្ហររែាបាល។ ភារខវេះខាត និងការនស្របី
ស្របាស់ែវកិាមិនទាន់ម្ភនស្របសិទ្យធភារអាចបណាត លមក្រី
ការស្រគប់ស្រគងទាងំបីដអនក្ គឺ៖ ស្ថលានរៀន សហគមន៍ និង
ការមិនោសំ្រទ្យរីអាជាា ធរមូលោា ន។ ចំដណក្ែវកិារែាធាល ក្់
តាមជុំរិបាក្ចំណាយ និងមិនសមស្រសបតាមតស្រមូវការ
ស្ថលានីមួយៗ។ នាយក្ស្ថលានរៀនស្រតូវចំណាយែវកិា
តា ល់ខលួនក្នុងការនធវីែំនណីរនៅជួបសហគមន៍។ 
 តាមនោលការណ៏ស្រក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈរបស់នាយក្
ស្ថលាក្មពុជាបចចុបបនន ម្ភនសូចនាក្រមួយចំនួនដែល
អាចយក្មក្្លុេះបញ្ហច ងំរីនាយក្ស្ថលាលែ និងការអនុវតត
ជាក្់ដសតងនៅតាមស្ថលានរៀន។ សូចនាក្រទាងំននាេះអាច 
យក្មក្នធវីលក្ខណៈវនិិ្ឆ័យ និងវាយតនមលនាយក្ស្ថលានរៀន

រមួម្ភន៖ មូលោា នចំនណេះែឹង ការែឹក្នាបំនស្រងៀន និងនរៀន 
សមតាភារជំនាញ ការនរៀបចំដអនការ គណននយយភារ ការ
អភិវឌ្ឍខលួនឯង ការស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន សីលធម៌វជិាា ជីវៈ 
លទ្យធអលស្រគប់ស្រគង និងទ្យំនាក្់ទ្យំនង ជាមួយសហគមន៍។ ជា
រមួការនរៀបចំដអនការយុទ្យធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍស្ថលានរៀន 
គណននយយភារនលីការស្រគប់ស្រគង ការស្រគប់ស្រគងនោយដអែក្
នលីលទ្យធអល ជាយានចមលងនៅែល់ទ្យំនាក្់ទ្យំនងលែជាមួយ
ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ 
 សតង់ោនាយក្ស្ថលាគរុនកាសលយភូមិភាគក្មពុជាបាន
ក្ំណត់យក្សូចនាក្រទ្យំនាក្់ទ្យំនងជាមួយសហគមន៍ នធវីជា
លក្ខណៈវនិិចឆ័យសស្រម្ភប់វាយតនមលនលីការែឹក្នា ំ និងស្រគប់
ស្រគង។ សូចចនាក្រសំខាន់ៗ រមួម្ភន៖ ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតការ
ចូលរមួស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ ការនធវីក្ំណត់នហតុអងគស្របជុំ និងការ
អសរវអាយសនស្រមចវតាុបំណងដែលបាននស្រោងទុ្យក្។ 
 ជារមួមនសិការវជិាា ជីវៈ និងការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវចំនពាេះ
អាជីរជានាយក្ស្ថលានរៀន គឺជាមូលោា នស្រគឹេះក្នុងការ
បនងាីតទ្យំនុក្ចិតតែល់ែល់ស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ ការតស៊ាូជំនេះ
ឧបសគគ នែីមបនីធវីឱ្យសនស្រមចបានស្ថន នែតាមរយៈក្មមវធិី ឬ
គនស្រម្ភងតូចៗ ដែលអាចបញ្ចប់ក្នុងរយៈនរលខលីនៅតាម
ធនធានដែលអាចរក្បាន។ សំណូមរររមួម្ភន៖ 

- បណតុ េះបណាត លជំនាញទ្យំនាក្់ទ្យំនង ការចរចារ 
និងការរិនស្រោេះនយាបល់ែល់នាយក្ស្ថលានរៀន 

- បណតុ េះបណាត លជំនាញក្នុងការសរនសរគនស្រម្ភង 
ឬក្មមវធិីដែលអាចយក្នៅអនុវតតនៅក្ស្រមិតស្ថលានរៀន 

- អតល់ការោសំ្រទ្យដអនក្បនចចក្នទ្យស ជាអនក្ជំនាញ
ជួយស្ថលានរៀន 

- អសរវអាយ និងនស្របីស្របាស់នោលននយាបាយអប់រ ំ
ែល់សហគមន៍ឱ្យបានទូ្យលំទូ្យលាយ 

- នស្របីស្របាស់លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស នធវីជា 
មូលោា នក្នុងការចរចារទាក្់ទាញសហគមន៍ 
 សមតាភារក្នុងការធានានិរនតរភារននក្ិចចសហស្របតិបតតិការ 
ជាមួយភាគីពាក្់រ័នធ នាយក្ស្ថលាទាងំអស់ម្ភនជំននឿជាក្់ 
ក្នុងការបនតនិរនតរភារនៅតាមដអនការអភិវឌ្ឍស្ថលារយៈ
នរលដវង និងមធយមនៅនលីក្មមវធិី និងគនស្រម្ភងនានា។ 
នាយក្ស្ថលានរៀនភាគនស្រចីន ម្ភនសុទ្យិែិានិយមនោយ
បង្ហា ញស្ថន នែជាសមិទ្យធិអលក្នុង និងនស្រៅស្ថលា នែីមបសីហ
គមន៍ម្ភនទ្យំនុក្ចិតត។ ការរស្រងឹងស្ថមគគីភារនអាក្នុងក្ិចច
សហស្របតិបតតិការជាវជិាម្ភន ការយល់ែឹងរីតស្រមូវការសហគមន៍ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី9 

ភារទ្យន់ភលន់ជាមួយសិសស សហការ ី និងស្ថា ប័ននានា ជា
គនលឹេះនានំៅរក្ភារនជាគជ័យ។ នាយក្ស្ថលាភាគនស្រចីន
ក្នុងសំណាក្បាននរៀនរីបទ្យរិនស្ថធន៍ និងការ្លុេះបញ្ហច ងំ
គំនិតសតរីីការង្ហរជាក្់ដសតង នែីមបទី្យទ្យួលបានភារនជាគជ័យ។ 
នាយក្ស្ថលាបាននលីក្ន ងីរីគនស្រម្ភងធំៗ ដែលនធវីឱ្យ
ម្ភនគម្ភល តែវកិា (នធវីសិន សុខចិតតជំពាក្់នគ ចារំក្សងវញិ) 
ដតវាជាការនបតជាា ចិតត ការលេះបង់នរលនវលា និងែវកិា។ ទ្យនាឹម
នឹងននាេះ ម្ភននាយក្ស្ថលាភាគតិចហាក្់បីែូចជាសូវ
ទុ្យក្ចិតតនលីការែឹក្នារំបស់ខលួន បាននលីក្ន ងីថ្ន (លុេះ
ស្រតាដតម្ភនែវកិានទ្យីបនធវី)។ នាយក្ភាគនស្រចីននស្របីយុទ្យធស្ថស្តសត
ដសវងរក្ជំនួយរីសបបុរសជន និងអងគការនស្រៅរោា ភិបាល
នែីមបបីស្រងួមគម្ភល តែវកិា។ 
 ទ្យសសនទានសតីរីស្របសិទ្យធភារននការនស្របីស្របាស់ធនធាន
(Model Theory of Optimizing of Resource) ជានម
នរៀនយុទ្យធស្ថស្តសតក្នុងការបនងាីតនសចក្តីទុ្យក្ចិតតនលីការស្រគប់ស្រគង
ស្ថលានរៀនរីស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធ។ គំរូស្រទ្យឹសតីននេះស្រតូវបានយក្
មក្អនុវតតតាមរយៈធាតុចូលក្ស្រមិតនសមីោន  ដតបានទ្យទ្យួល
បានលទ្យធអលជាបរមិ្ភណ និងម្ភនគុណភារនស្រចីនជាងមុន។ 
ជាឧទាហរណ៏៖ ស្ថលាទ្យី១ ស្ថងសង់ែងទ្យង់ជាតិ១ 
ចំណាយែវកិារអស់១០លាននរៀល។ ស្ថលាទ្យី២ នស្របីស្របាស់
ែវកិា១០លាននរៀល ស្ថងសង់បានែងទ្យង់ជាតិ១ ដែល
ម្ភនគុណភារែូចស្ថលាទ្យី១ និងបានស្ថងសង់សួនចារ
បដនាមបាន១នទ្យៀត។ ចំដណក្ស្ថលាទ្យី៣ នស្របីស្របាស់ែវកិា 
១០លាននរៀល ស្ថងសង់បានែងទ្យង់ជាតិ១ ដែលម្ភន
គុណភារែូចស្ថលាទ្យី១ និងទ្យី២ និងស្ថងសង់បានសួន
ចារដែលម្ភនទ្យំហ ំនិងគុណភារែូចស្ថលាទ្យី២ ដែមទាងំ
ោតំា បានលែនទ្យៀត។ ជារមួគស្រមូស្រទ្យឹសតីននេះ អាចជាយុទ្យធស្ថស្តសត
នធវីឱ្យស្រគប់ភាគីពាក្់រ័នធម្ភនទ្យំនុក្ចិតត និងម្ភនទ្យំនាក្់
ទ្យំនងជានិរនតរភារ។ 
 ការបនងាីតឧបក្រណ៍សស្រម្ភប់តាមោន និងវាយតនមល
នៅម្ភនក្ស្រមិតនៅតាមស្ថលាក្នុងសំណាក្ម្ភន ែូចជា៖
ឧបក្រណ៍នតសតសស្រម្ភប់វាយតនមលសិសស (ស្របនភទ្យនតសត)
ឧបក្រណ៍សស្រម្ភប់វាយតនមលគនស្រម្ភងឬក្មមវធិី (ADDIE 
model, SWOT, Logframe) ជានែីម។ 
 ការនរៀបចំដអនការជាវធិីលែមួយ នោយភាា ប់ជាមួយនូវ
ក្មមវធិី អនុក្មមវធិី និងចនង្ហា មសក្មមភារ គម្ភល តែវកិានៅ
ក្នុងក្មមវធិី ឬគនស្រម្ភងគួររក្ាទុ្យក្ ដតបស្រងួមឱ្យនៅតូច ការ
បនងាីតស្រក្ុមការង្ហរជាវធិីលែ និងក្តាត សំខាន់គឺតួនាទ្យី  និង

ភារក្ិចច (ស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស ស្រក្ុមោសំ្រទ្យ ឬសស្រមបសស្រមួល 
ស្រក្ុមជំនួយការមក្រីខាងនស្រៅ) និងការរក្ាស្ថមគគីភារនអា
ក្នុង គរូំស្រទ្យឹសតីបង្ហា ញរីស្របសិទ្យធភារននការនស្របីស្របាស់ធនធាន 
អាចយក្នៅអនុវតតនៅក្ស្រមិតស្ថលានរៀន យក្លទ្យធអលសិក្ា
របស់សិសសនធវីជាសូចនាក្រ ក្នុងការចចារជាមួយស្រគប់ភាគី
ពាក្់រ័នធ បនងាីតឧបក្រណ៍តាមោន និងវាយតនមលនោយបំដបលង
រ័ត៌ម្ភន ឱ្យនៅជាសូចនាក្រអប់រដំែលអាចវាស់ដវងបាននស្របី
ស្របាស់នោលននយាបាយអប់រនំសចក្តីស្របកាស   នសចក្តីដណនា ំ
អនុស្រក្ឹតយ នធវីជាមូលោខ នក្នុងការទាក្់ទាញការចូលរមួរីសហ-
គមន៍ ជារិនសសអាជាា ធរមូលោា ន និងស្ថា ប័ននានាដែល
ទ្យទ្យួលបនាុក្នលីដអនក្អប់រ។ំ 
 យុទ្យធស្ថស្តសតសំខាន់ៗបានបង្ហា ញតាមក្ថ្នខណឌ ខាង
នលីជាបនតបនាា ប់ បានចូលរមួរស្រងឹងគុណភារអប់រ ំ
ស្របក្បនោយស្របសិទ្យធភារ។ ការអតល់សិទ្យធសវ័យសនស្រមច
កាន់ដតនស្រចីនែល់ស្ថលានរៀន គឺជានោលការណ៍វមិជឈការ 
និងសហវមិជឈការនៅែល់ក្ស្រមិតស្ថលានរៀន។ ការអនុវតត
នោលការណ៍ការស្រគប់ស្រគងតាមស្ថលានរៀន(SBM) និងការ
ស្រគប់ស្រគងនោយនតត តនលីលទ្យធអល (Result-Based 
Management) ជាការស្របគួតស្របដជងដែលទាមទារសមតា
ភារខពស់។ នោលការណ៍ខាងនលីមិនដមនម្ភនន័យថ្នរែា ឬ
ស្រក្សួងអប់រនំបាេះបង់នចាលស្ថលានរៀនននាេះដែរ។ វាគឺជា
ក្ំដណទ្យស្រមង់នៅនលីរនបៀបស្រគប់ស្រគង នែីមបឱី្យម្ភនស្របសិទ្យធ 
ភារ ស្របសិទ្យធអលខពស់ និងការអតល់នសវាឆ្ប់រហ័ស។ 
នាយក្ស្រតូវឱ្យសហគមន៍ទ្យទ្យួលខុសស្រតួវ ក្នុងការអភិវឌ្ឍ
ស្ថលានរៀនក្នុងនាមជាម្ភា ស់ ជាគណៈស្រគប់ស្រគង ជាអនក្ដែរក្ា 
និងការពារអតតសញ្ហញ ណ។ យុទ្យធស្ថស្តសតសនូលដែលទ្យទ្យួល
បានការទាក្់ទាញសហគមន៍ តាមរយៈលទ្យធអលសិក្ា
របស់សិសស និងស្របសិទ្យធភារននការនស្របីស្របាស់ធនធាន។     
បរបិទ្យអាចជាក្តាត ជេះឥទ្យធិលែល់វសិមភាររវាងស្ថលានរៀន
នៅតាមទ្យីស្រក្ុង និងជនបទ្យក្នុងការនក្ៀរគររក្ធនធាន។ ការ
ទ្យទ្យួលយក្ស្រទ្យឹសតីស្របសិទ្យធភារននការនស្របីស្របាស់ធនធានអាច
បត់ដបននៅតាមបរបិទ្យជាក្់ដសតង។ 

 

 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី10 

ឯក្ស្ថររោង 

1) ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា ២០១១ តួនាទ្យី និង
ទ្យំនួលខុសស្រតូវរបស់នាយក្ នាយក្រង និងនលខាធិការ
វទិ្យាល័យស្របនភទ្យនខតតមធយម។ 

2) ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា ២០១៤ ដអនការយុទ្យធស្ថស្តសត
ឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨។ 

3) ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា សតង់ោនាយក្ស្ថលា
គរុនកាសលយភូមិភាគ។ 

4) រាជរោា ភិបាលក្មពុជា ២០១៥ នោលននយាបាយជាតិ
សាីរីការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ។ំ 

5) Afridi, M, et al. (2014). Parent and Community 
Involvement in Education: A Rapid of Review of 
Literature. Toronto: Canada. 

6) Chee Hean T. (2002). Leadership Education 
Programme (LEP): The Singapore Model of 
Educational Leadership. Singapore:  

7) De Grauwe, A. at al. (2005). Does 
decentralization lead school improvement? 
IIEP-UNESCO. Paris: IIEP. 

8) Dishno. D. (2012). Project Management Skills 
for All Careers. CA, USA:  

9) EPM 313. (2015). A Series of Training 
Modules for Financial in Education (Education 
Budget). Paris: IIEP. 

10) Hite, S. & De Grauwe, A. (2009). 
Capacity development in educational planning 
and management. Paris: IIEP. 

11)  Global Monitoring Report-UNESCO (2017). 
Accountability in Education: Meeting Our 
Commitments. Paris: IIEP. 

12)  IIEP-UNESCO (2011). Busan 
declaration on: Partnership for Effective 
Development Cooperation. Korea: UNESCO. 

13)  IIEP-UNESCO (2014). Education Plan 
Preparation and Implementation: Financial 
Feasibility and Financing of The Plan: IIEP-
UNESCO. Paris, France: IIEP. 

14)  NIE (2013). High school’s Principal 
Competencies: Practices and Challenges: A 
Research Report. Phnom Penh: NIE. 

15)  SEAMEO INNOTECH (2014). 
Competency Framework for Southeast Asian 
School Heads. Manila: SEAMEO. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី11 

 

ការររៀនបំប៉នរប្ៅរ ៉ង និងលេធ្លសកិ្ាភាស្ថអង់រគេស 

(ក្រណីសកិ្ា៖ សសិសថ្នន ក្េ់ី១១ននវេិាលយ័ក្នងុប្បរេសក្មពុជា) 
 

សសឿង សុផា, ន្៉ូវ វរី , សសង, សច្ចា , លន្ លីណ្ណ, ជឹម វុធ្ធា វ ី
វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ

សា សអឡិចស្តូន្ិចទ្យំនាកទ់្យំន្ង ៖ soeungsopha@gmail.com 
 
មូលន័យសង្ខេប៖ ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងស្រតូវបាននគស្ថគ ល់ជាទូ្យនៅថ្នជាការអប់រសំ្រសនម្ភល ដែលម្ភនឥទ្យធិរលជាវជិាម្ភននៅនលីលទ្យធអលនន
ការសិក្ារបស់សិសសនៅស្រគប់ក្ស្រមិតទាងំអស់។ តាមបរបិទ្យននការសិក្ានស្រៅនម្ភ៉ា ង ក៏្ម្ភនការនរញនិយមក្នុ ងចំនណាមសិសសស្ថលានៅស្របនទ្យស
ក្មពុជា មិនស្រតឹមដតក្ស្រមិតថ្នន ក់្ដែលតស្រមូវឱ្យស្រប ងថ្នន ក់្ជាតិទី្យ១២ប៉ាុនណាណ េះនទ្យ ប៉ាុដនតដែមទាងំសស្រម្ភប់សិសសដែលមិនដមនជាថ្នន ក់្ស្រតូវស្រប ងអង
ដែរ។ យា៉ា ងណាក៏្នោយម្ភនការសិក្ាតិចតួចណាស់នៅក្មពុជាបានចាប់អារមមណ៍នលីបញ្ហា ននេះ។ ែូនចនេះការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវខាន តតូចននេះ 
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ស្រគូរបស់រួក្នគដែលបានកំ្រុងបនស្រងៀននៅស្ថលារែា និងការនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគួែនទ្យនទ្យៀតដែលបនស្រងៀននៅស្ថលាភាស្ថអងន់គលសឯក្
ជន។ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនធវីន ីងតាមដបបបរមិ្ភណវស័ិយ នោយនស្របីម៉ាូដែលតដស្រមតស្រមងលី់ននដអ៊ារ(linear regression) សស្រម្ភប់វភិាគ
ទិ្យននន័យ និងនស្របីក្ស្រមងសំណួរ ស្ររមទាងំនតសាសាងោ់ក្នុ ងការ ស្របមូលទិ្យននន័យរីសិសស(ភាគសំណាក្ ៦៦៩) តាមវធីិនស្រជីសនរសីនោយនចែនយ
ជាចនង្ហា ម (cluster random sampling)ក្នុ ងវទិ្យាល័យរែាចំនួន៤ ម្ភនទី្យតាងំនៅទី្យស្របជុជំន។ លទ្យធអលបង្ហា ញថ្ន ការនរៀនគួរភាស្ថអងន់គលស
នស្រៅនម្ភ៉ា ងនិងលទ្យធអលសិក្ារិតជាម្ភនទំ្យនាក់្ទំ្យនងជាវជិាម្ភន ទាងំការសិក្ាជាមួយស្រគូដែលកំ្រុងបនស្រងៀនតា ល់នៅស្ថលារែា និងជាមួយស្រគូ
ែនទ្យនៅស្ថលាឯក្ជន។ លទ្យធអលននេះក៏្បានបង្ហា ញថ្នសិសសដែលនរៀនគួរភាស្ថអងន់គលសនស្រៅនម្ភ៉ា ងនៅស្ថលាឯក្ជនជាមួយស្រគូែនទ្យ ទ្យទួ្យល
បានលទ្យធអលសិក្ាស្របនសីរជាង សិសសដែលនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូដែលកំ្រុងបនស្រងៀនតា ល់នៅស្ថលារែា។ នលីសរីននេះនៅនទ្យៀត សិសស
ដែលម្ភនដអនការចាស់លាស់សស្រម្ភប់ការបនតការសិក្ានៅស្ថក្លវទិ្យាល័យ និងសិសសដែលម្ភនបុគគលជាគំរូលែ (ែូចជាឪរុក្ ឬម្ភា យម្ភន
ការង្ហរស្រតឹមស្រតូវចាស់លាស់ និងសម្ភជិក្ក្នុ ងស្រគួស្ថរដែលជាអនក្រក្ចំណូលបាននោយនស្របីស្របាស់ភាស្ថអងន់គលស) ហាក្់ែូចជាទ្យទួ្យលបានលទ្យធ
អលសិក្ាភាស្ថអងន់គលសស្របនសីរជាងមិតតភក្តិរបស់រួក្នគ។  នទាេះជាយា៉ា ងណាក៏្នោយ អវតតម្ភនរបស់សិសសមិនបានបង្ហា ញរីអលប៉ាេះពាល់
ែល់លទ្យធអលសិក្ារបស់រួក្នគនៅក្នុ ងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនទ្យ។ 
 
ពាក្យគន្លឹះ៖ ទំ្យនាក់្ទ្យនង ការបនស្រងៀនភាស្ថអងន់គលសនស្រៅនម្ភ៉ា ង ការអប់រសំ្រសនម្ភល លទ្យធអលសិក្ា  
 
១. រសចក្ដីរ្ដើម (Research Problem) 
 នៅក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា បនាា ប់រីរបបប៉ាុលរតស្រតូវបាន
បរាជ័យនៅនែៃទ្យី៧ ដខមក្រា ឆ្ន ១ំ៩៧៩ ភាស្ថអង់នគលស 
(នលីក្ដលងដតភាស្ថនវៀតណាមនិងភាស្ថរុសសុ)ី ស្រតូវបាន
ហាមឃាត់ស្របដហលជាជាងមួយទ្យសសវតសរ ៍ មុននរលស្រតូវ
បានអនុញ្ហញ តឱ្យនស្របីស្របាស់នោយរែាធមមនុញ្ញ ជាមុខវជិាា
ចាបំាច់នៅអនុវទិ្យាល័យ និងវទិ្យាល័យនៅឆ្ន ១ំ៩៩០ 
(Vira, 2003)។ បនាា ប់មក្ភាស្ថបរនទ្យស ែូចជាភាស្ថ
អង់នគលស ឬភាស្ថបារាងំស្រតូវបានស្រក្សួងោក្់បញ្ចូ លក្នុង
ក្មមវធិីសិក្ានៅស្ថលាបឋមសិក្ា នោយនយាងនសចក្តី
ដណនានំលខ២៥ អយក្. សណន ចុេះនែៃទ្យី៩ ដខនមស្ថ ឆ្ន ំ

២០១៤ នោយបានដណនាឱំ្យនស្របីស្របាស់ភាស្ថអង់នគលស
ចាប់រីថ្នន ក្់ទ្យី៤ នៅថ្នន ក្់ទ្យី៦ នៅឆ្ន ២ំ០១៤។ នទាេះជាយា៉ា ង
ណាក្៏នោយ "......សស្រម្ភប់ែំណាក្់កាលទ្យី១(ឆ្ន ២ំ០០៥-
២០០៩) ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា នឹងនលីក្ទ្យឹក្ចិតត
ស្ថលានរៀនឱ្យអតល់នូវនសវាបនស្រងៀនភាស្ថបរនទ្យសនោយនស្របី
ស្របាស់ធនធានសម្ភា រៈ និងឯក្ស្ថរស្រស្ថវស្រជាវតា ល់ៗខលួន
ដែលមិនដមនជាឯក្ស្ថរបស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា 
នែីមបបីនស្រងៀនភាស្ថបរនទ្យស" នយាងតាមនោលននយាបាយ 
អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធិីសិក្ាឆ្ន ២ំ០០៥-២០០៩ (ទ្យំរ័រ១០) ចុេះ
ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៤។ ភាស្ថអង់នគលស ស្រតូវបានស្រគបែណា ប់នលី
ភាស្ថបារាងំ និងភាស្ថែនទ្យនទ្យៀតយា៉ា ងឆ្ប់រហ័ស បនាា ប់រី



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី12 

ម្ភនក្តាត ននយាបាយរីរយា៉ា ង៖ ក្តាត ទ្យី១ គឺមក្រីនបសក្ក្មម
រិនសសរបស់អាជាា ធរបនណាត េះអាសនន របស់អងគការសហ-
ស្របជាជាតិនៅក្មពុជា (UNTAC) ចាប់រីឆ្ន ១ំ៩៩២-
១៩៩៣ សស្រម្ភប់ការនបាេះនឆ្ន តជាតិជានលីក្ែំបូង និងក្តាត
ទ្យី២គឺ ស្របនទ្យសក្មពុជាបានកាល យជាសម្ភជិក្មួយក្នុង
ចំនណាមសម្ភជកិ្ ននសម្ភគមស្របជាជាតិអាសីុអានគនយ៍
(ASEAN) នៅឆ្ន ១ំ៩៩៩(Clayton, 2007) ។ 
 ចាប់តាងំរីនរលដែលភាស្ថអង់នគលស ស្រតូវបានោក្់
បញ្ចូ លក្នុងក្មមវធិីសិក្ាមក្ ការបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលសស្រតូវ
បានទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ថ្ន ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមជានស្រចីននោយ
ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា។ មូលនហតុគឺរុំទាន់ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀន និងធនធានដែលម្ភនសមតាភារស្រគប់ស្រោន់ក្នុង
ការបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលស (Pou, ១៩៩៦)។ វគគបណតុ េះ    
បណាត លវសិ្រក្ឹតការស្រតូវបានបនងាីតន ងី ជាបនតបនាា ប់នែីមបី
នលីក្ក្មពស់គុណភារ ននការបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលស     
តាមរយៈការបណតុ េះបណាត ល នលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននោយ
គនស្រម្ភងជំនួយនអសងៗ។ នទាេះជាយា៉ា ងននេះក្៏នោយ  វធិី
បនស្រងៀនតាមការបក្ដស្របនវយាក្រណ៍ (GTM)  ឬយុទ្យធវធិីស្រគូ
មជឈមណឌ ល ស្រតូវបាននគស្ថគ ល់ថ្ន ជាយុទ្យធវធិីដែលនរញ
និយមបំអុតក្នុងបរបិទ្យននស្របនទ្យសក្មពុជា (Suon, ១៩៩០, 
Neau, ២០០៣)។ ក្នុងខណៈនរលដែលការបនស្រងៀនភាស្ថ
អង់នគលស និងការអភិវឌ្ឍសមតាភាររបស់ស្រគូបនស្រងៀនភាស្ថ
អង់នគលសស្រតូវបានយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ ការនរៀនសូស្រតរបស់
សិសសនៅទូ្យទាងំស្របនទ្យសស្រតូវបានរាយការណ៍ថ្ន នៅម្ភន
ក្ស្រមិតទាបនៅន យី (Ford, ២០០៣, Ford, ២០០៦, 
Chet ២០០៦, Chet, ២០០៩) និងបញ្ហា ននការនរៀនសូស្រត
ននេះនៅដតោម នចនមលីយ។ 
 ក្នុងបរបិទ្យស្របនទ្យសក្មពុជា នោយស្ថរដតចំនួននម្ភ៉ា ង(1)

នរៀនភាស្ថអង់នគលស ម្ភនតិចតួចនៅក្នុងស្ថលារែា អនក្
សិក្ាមួយចំនួនដែលចូលចិតតនរៀនភាស្ថអង់នគលសបាននៅ
នរៀនគួរនៅស្ថលាឯក្ជនបដនាមនទ្យៀត។ ននេះស្រតូវបានសំនៅ
នៅនលីស្ថលាគួរ ឬស្ថលាបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងដែលសិសស
ម្ភន ក្់ៗស្រតូវបានតស្រមូវឱ្យបង់លុយ។ អនក្សិក្ាម្ភនជនស្រមីស

 
(1) ស ៀន្២សា ងសស្ាបស់ាលាបឋមសិកាច្ចបព់ថី្នា កទ់្យ១ី ដល់ទ្យី៦ ន្ងិ 
ស ៀន្៦ សា ងសស្ាបអ់នុ្វទិ្យាល័យ ន្ងិមធ្យមសិកាបឋមភ៉ូម ិ(ផែែកសលើ
ស្កបខណ្ឌ កមមវធិ្ីសិកាអប ់ទំ្យ៉ូសៅ ន្ិងកា អប ់បំសចាកសទ្យសឆ្ា ២ំ០១៦)។ 

 

តា ល់ខលួន នែីមបសិីក្ាជាមួយស្រគូណាម្ភន ក្់ ឬជាមួយស្ថលា
ឯក្ជនណាមួយដែលរួក្នគចូលចិតតនរៀន។ ជាក្់ដសាង ម្ភន
ស្ថលានរៀនឯក្ជនជានស្រចីន នបីក្ែំនណីរការថ្នន ក្់ភាស្ថ
បរនទ្យសនស្រៅនម្ភ៉ា ង សស្រម្ភប់អនក្សិក្ានរៀនសូស្រត នរលទ្យំននរ
រីការនរៀននៅស្ថលារែា។ សិសសដែលតាងំចិតតនៅនរៀន
ភាស្ថអង់នគលសរីនស្រពាេះថ្ន រួក្នគចាត់ទុ្យក្ភាស្ថអង់នគលស 
ជាលិខិត្លងដែន នែីមបទី្យទ្យួលបានលទ្យធអលសិក្ាលែនៅ
ស្ថក្លវទិ្យាល័យ និងសស្រម្ភប់ទ្យទ្យួលបានអាហារូបក្រណ៍
នៅសិក្ានៅឯបរនទ្យស។ នហយីការយល់ន ញីរបស់រួក្
នគម្ភនដតការនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងបដនាមនទ្យ ដែលអាចនាឱំ្យ
រួក្នគទ្យទ្យួលបានចំណាត់ថ្នន ក្់លែនៅនរលស្រប ងថ្នន ក្់ជាតិ 
រីនស្រពាេះរិនាុ(2) ដែលនលីសរីមធយមភាគអបបបរម្ភននការ
ស្រប ងភាស្ថបរនទ្យសនៅថ្នន ក្់ជាតិ នៅក្មពុជាស្រតូវបានយក្
នៅបូក្បដនាមនលីមុខវជិាា នអសងៗនទ្យៀត។ នយាងតាម
រ័ត៌ម្ភនអលូវការនលខ១៨៧៧ អយក្ ម.ច.ទ្យ ចុេះនែៃទ្យី១៥ 
ដខមិែុនា ឆ្ន ២ំ០០៥ ភាស្ថអង់នគលសនិងភាស្ថបារាងំស្រតូវ
បានបញ្ចូ លនៅក្នុងការស្រប ងថ្នន ក្់ជាតិ នៅក្មពុជាក្នុងឆ្ន ំ
២០០៦។ 
 ែមីៗននេះ ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង រមួទាងំការបនស្រងៀន
សិសសម្ភន ក្់ ស្រគូម្ភន ក្់ និងការបនស្រងៀនស្រក្ុមតូចៗ (Medway, 
១៩៩៥, Mischo and Haag, ២០០២) ស្រតូវបានស្ថគ ល់
ថ្ន រិតជាម្ភនដមននៅនលីរិភរនលាក្ (Lee et. al., 
២០០៩ Bray, ២០០៩) ឬអាចនៅថ្នជាការអប់រ ំ
ស្រសនម្ភល (Aslam និង Atherton, ២០១២ Bray, 
១៩៩៩ Lee. et. al ២០០៩) នោយស្ថរខលឹមស្ថរនៅ
ស្ថលានរៀនឯក្ជនស្រសបជាមួយនឹងខលឹមស្ថរនៅស្ថលារែា។ 
នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ វាហាក្់បីែូចជាម្ភនភារខុស
ោន នលីលទ្យធអលសិក្ារវាងសិសស ដែលនរៀនគួរភាស្ថ
អង់នគលសនស្រៅនម្ភ៉ា ងបដនាម នៅស្ថលារែាជាមួយស្រគូនម្ភ៉ា ងរែា 
និងការនរៀនគួរជាមួយស្រគូនអសងៗនទ្យៀត ដែលបនស្រងៀននៅ
ស្ថលាឯក្ជននៅក្មពុជា។ ជាទូ្យនៅ ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅ
នម្ភ៉ា ងគឺស្រតូវបាននគចាត់ទុ្យក្ថ្ន ជាក្តាត មួយក្នុងចំនណាម
ក្តាត ជានស្រចីនដែលអតល់អលជាវជិាម្ភន ែល់លទ្យធអលសិក្ា

(2) ស្បសិន្សបើសិសសទ្យទ្យលួបាន្ពនិ្ទុសស្ចើន្ជាងពនិ្ទុអបបប ា ២៥ កាុង
ចំសណ្ណម ៥០ ពិន្ទុសនាោះ ពិន្ទុផដលសលើសពី អបបប ាិន្ឹងស្តូវយកសៅប៉ូក
បផន្ថមសលើពិន្ទុស ុបនន្មុខវជិាា សែសងៗសទ្យៀត ផដលស្តូវបាន្សេផបងផចក
សស្ាបម់ធ្យមភាេ (ផែែកសលើសោលកា ណ៍្ផណ្នាសំ្បឡងសលខ ៣៤
អយក ស.ណ្.ន្ ចុោះនងៃទ្យី៣ ផខធ្ា៉ូ ឆ្ា ២ំ០១៨)។ 
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របស់សិសស (Baily, ២០១២ Unal et al, ២០១០)។ 
នលាក្ Berberoglu នលាក្ Tansel (២០១៤) និងនលាក្ 
Lee (២០១៣) បានរក្ន ញីថ្ន ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
គឺ ជាក្តាត មួយក្នុងចំនណាមក្តាត ជានស្រចីនដែលម្ភនឥទ្យធិរល
នលីលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស ទាងំការសិក្ាភាស្ថ
បរនទ្យស និងគណិតវទិ្យានៅស្របនទ្យសទ្យួរគី និងស្របនទ្យសកូ្នរ ៉ា។ 
នទាេះជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ ក្៏ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងមិន
ម្ភនអលប៉ាេះពាល់អវីទាងំអស់ ែល់អនក្សិក្ាភាស្ថបរនទ្យស
នៅស្របនទ្យសអុីតាលីនទ្យ (Meroni & Abbiati, ២០១២)។ 
 ជាក្់ដសាង ោម នការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវណាមួយបានយក្
ចិតតទុ្យក្ោក្់នលីការសិក្ានស្រៅនម្ភ៉ា ងនៅក្មពុជានទ្យ រហូតមក្
ែល់នរលននេះ។ ែូនចនេះ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះម្ភនបំណង
រិនិតយនមីលនលីទ្យំនាក្់ទ្យំនងរវាងលទ្យធអលសិក្ា និងការ
នរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង និងក្តាត ដែលម្ភនឥទ្យធិរលនលីលទ្យធអល
សិក្ាភាស្ថអង់នគលសនៅក្នុងបរបិទ្យក្មពុជា។ នែីមបសីនស្រមច
នោលបំណងននេះ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនតា តនលីការន្លីយ
តបនៅនឹងសំណួរែូចខាងនស្រកាម៖ 
 (១) នតីម្ភនទ្យំនាក្់ទ្យំនងយា៉ា ងែូចនមាចរវាងលទ្យធអល
សិក្ាភាស្ថអង់នគលស និងការនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងបដនាម? 
  (២) នតីក្តាត ក្ំណត់នអសងនទ្យៀតអវីខលេះដែលជេះឥទ្យធិរល
ែល់លទ្យធអលសិក្ាភាស្ថអងន់គលសរបស់អនក្សិក្ា ក្នុង    
បរបិទ្យនៅស្របនទ្យសក្មពុជា?   
២. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ  
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ នធវីន ងីតាមដបបបរមិ្ភណ     
វស័ិយនោយនស្របី ម៉ាូដែលតដស្រមតស្រមង់លីននដអ៊ារ (linear 
regression) សស្រម្ភប់វភិាគទ្យិននន័យ និងនស្របីក្ស្រមងសំណួរ 
ស្ររមទាងំនតសាសាង់ោក្នុងការស្របមូលទ្យិននន័យរីសិសសដែល
ស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនោយនចែនយជាចនង្ហា ម (cluster 
random sampling)។ 
 ២.១. ការនស្រជីសនរសីសំណាក្  
 ការនស្រជីសនរសីគំរូនចែនយជាចនង្ហា មស្រតូវបាននស្របី នែីមបី
នស្រជីសនរសីថ្នន ក្់នរៀននៅតាមស្ថលានរៀននីមួយៗ។ រចួ
បនាា ប់មក្ សិសសទាងំអស់នៅក្នុងថ្នន ក្់ដែលបាននស្រជីសនរសី 
ស្រតូវបានអនញ្ា ីញឱ្យចូលរមួក្នុងការន្លីយនឹងក្ស្រមងសំណួរ។ 
អនក្ចូលរមួបំនរញក្ស្រមងសំណួរ ម្ភនចំនួន៦៦៩នាក្់ក្នុង
ននាេះម្ភនសិសសស្រសីចំនួន៣៦៨នាក្់ នសមីនឹង៥៥%។ គួរ
ក្ត់សម្ភគ ល់ថ្នម្ភនដតថ្នន ក្់ទ្យី១១ប៉ាុនណាណ េះ ដែលជាចំណាប់
អារមមណ៍ននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ (ក្) សិសសថ្នន ក្់ទ្យី១០ ហាក្់

ែូចជាែមីសស្រម្ភប់ក្មមវធិីសិក្ាភាស្ថអង់នគលស នៅវទិ្យាល័យ
ដែលពាក្់រ័នធ រីនស្រពាេះរួក្នគខលេះអាចម្ភនបទ្យរិនស្ថធតិច
តួចនៅក្នុងស្ថលានរៀនរបស់រួក្នគ ឬរួក្នគស្របដហលជា
នទ្យីបដតបាននអាររីស្ថលាែនទ្យនទ្យៀត និង(ខ)សិសសថ្នន ក្់ទ្យី
១២ស្រតូវបានយក្នចញរីការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ក្នុងនោល
បំណងនែីមបនីចៀសវាងការរខំានណាមួយ នៅក្នុងកាល
វភិាគស្របចានំែៃរបស់រួក្នគសស្រម្ភប់ការស្រប ងថ្នន ក្់ជាតិ ក្នុង
នរលែំនណីរននការស្របមូលទ្យិននន័យននេះ។ 
 ២.២. ដែនក្ំណត់ និងវសិ្ថលភារ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ សំនៅនតា តនៅនលីដតសិសស
ថ្នន ក្់ទ្យី១១ ដែលស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនៅវទិ្យាល័យរែាចំនួន
៤នៅតាមនខតតចំនួន៤ រមួម្ភននខតតស្ថវ យនរៀង ក្ំរត    
បាត់ែំបង និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំដែលជាតណំាងឱ្យសំណាក្
នៅទូ្យទាងំស្របនទ្យសបាន។ សំណាក្ននការនស្រជីសនរសីជាគំរូ
នចែនយស្រតូវបាននធវីន ងីជានលីក្ែំបូង នែីមបនីស្រជីសនរសីយក្
នខតតនោលនៅនៅទូ្យទាងំស្របនទ្យសក្មពុជា សស្រម្ភប់ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវននេះ រាជធានីភនំនរញមិនស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនោយ
នចតនា មុននរលែំនណីរការននការស្រស្ថវស្រជាវននេះនទ្យ រីនស្រពាេះ
អនក្សិក្ានៅរាជធានីអាចម្ភនលក្ខណៈខុសោន យា៉ា ងខាល ងំ 
នបីនស្របៀបនធៀបនៅនឹងអនក្សិក្ានៅតាមនខតតែនទ្យៗនទ្យៀត។ 
 ២.៣. ឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ  
 ក្ស្រមងសំណួរស្រតូវបាននរៀបចំន ងី នែីមបសី្របមូល
រ័ត៌ម្ភនអំរីស្របជាស្ថស្តសត អវតតម្ភន ការជំរុញនលីក្ទ្យឹក្ចិតត 
ការនស្រជីសនរសីការសិក្ាបនតនៅនរលអនាគត ការបនស្រងៀន
គួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងដែលពាក្់រ័នធ និងក្តាត ទ្យំនាក្់ទ្យំនងនឹងម្ភតា 
ឬបិតា អំរីសិសសដែលពាក្់រ័នធនៅក្នុងស្ថលានរៀននោល
នៅនីមួយៗ។ ការនធវីនតសតសតង់ោមួយស្រតូវបាននរៀបចំន ងី
នោយដអែក្នលីខលឹមស្ថរ ដែលបានបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១១ 
ក្នុង្ម្ភសទ្យី១។ មុននរលបនងាីតនតសត អនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាន
រ័ត៌ម្ភនដែលទាក្់ទ្យងនឹងអតាន័យ និងខលឹមស្ថរនមនរៀន
ដែលស្រតូវបានបនស្រងៀននៅក្នុងស្ថលានរៀននោលនៅនីមួយ 
នែីមបធីានាកុ្ំឱ្យម្ភនលនមែៀង ក្នុងការនធវីនតសារវាងស្ថលា
នោលនៅនីមួយៗ។  
 ការបនងាីតនតសតននេះស្រតូវបានដបងដចក្ជាបីដអនក្ធំៗគឺ 
វាក្យស័រា(៤០%) នវយាក្រណ៍(៤០%) និងអំណាន 
(២០%) នោយមិនរមួបញ្ចូ លជំនាញក្នុងការសរនសរ និង 
ស្ថត ប់ននាេះនទ្យនោយនហតុស្ថលានោលនៅមិនបានបនស្រងៀន
ជំនាញទាងំរីរនស្រពាេះោម នសម្ភា រឧបនទ្យស និងសម្ភា របរកិាខ រ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី14 

សស្រម្ភប់ជំនួយក្នុងែំនណីរបនស្រងៀន។ ដអនក្នីមួយៗ ស្រតូវបាន
ដបងដចក្នោយដអែក្នលីវធិីបនស្រងៀនតាមដបប Grammar 
Translation Method ដែលស្រតូវបាននគទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ថ្ន
ម្ភនស្របជាស្របិយភារនៅក្នុងនោលវធិីស្រគូមជឈមណឌ ល តាម  
រយៈរ័ត៌ម្ភនរបស់ស្រគូបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលស ននស្ថលា
ដែលពាក្់រ័នធ។ នែីមបធីានាបាននូវភារនជឿទុ្យក្ចិតត និងសុ-
រលភារននឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ ែំណាក្់កាលស្ថក្លបង 
(piloting) ស្រតូវបាននធវីន ងីនៅក្នុងវទិ្យាល័យមួយនៅនខតត
តាដក្វ។ ដអនក្មួយចំនួន ដែលពាក្់រ័នធក្នុងឧបក្រណ៍
ស្រស្ថវស្រជាវននេះស្រតូវបានដក្លមែ នោយអតល់ការដណនាជំា
ឧទាហរណ៍។ ទ្យនាឹមនឹងននេះដែរ ការនធវីនតសតស្រតូវបាន
ស្របស្ររឹតតនៅនោយយុតតិធម៌ នទាេះបីជារួក្នគសាិតនៅក្នុងថ្នន ក្់
និងនខតតនអសងក្៏នោយ។ 
 ២.៣. ការស្របមូលទ្យិននន័យ  
 សម្ភជិក្ទាងំអស់ននស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវ បានជួបស្របជុំោន  
និងរិភាក្ាអំរីនីតិវធិី និងរិធីស្ថរននការស្របមូលទ្យិននន័យ 
នែីមបធីានាឱ្យម្ភនស្ថា នភារែូចោន  ក្នុងនរលដែលបំនរញ
ការង្ហរ។ អនក្ចូលរមួន្លីយក្ស្រមងសំណួរទាងំអស់ស្រតូវបាន
អាល់រ័ត៌ម្ភនចាស់លាស់ អំរីនោលបំណងននការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវននេះ មុននរលរួក្នគស្រតូវបានអតល់ជូននូវក្ស្រមង  
សំណួរ។ បនាា ប់មក្អនក្ចូលរមួទាងំអស់ស្រតូវបាននសនីសំុឱ្យ
បំនរញក្ស្រមងសំណួរជាលក្ខណៈបុគគល នៅក្នុងថ្នន ក្់
នីមួយៗ នោយម្ភនការជួយសស្រមួលរីសម្ភជិក្ម្ភន ក្់ននស្រក្ុម
ស្រស្ថវស្រជាវក្នុងក្រណីចាបំាច់។ នស្រកាយរីបានស្របមូលក្ស្រមង
សំណួររចួមក្និងសស្រម្ភក្១៥នាទ្យី អនក្ចូលរមួស្រតូវបាន
អនញ្ា ីញឱ្យនធវីនតសតដែលម្ភនរយៈនរល៤០នាទ្យីបនតនទ្យៀត។   
 ២.៤. ការវភិាគទ្យិននន័យ 
 តដស្រមតស្រមង់លីននដអ៊ារ (Linear) ស្រតូវបាននស្របីសស្រម្ភប់ការ
វភិាគទ្យិននន័យនៅក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ។ មុននរលដែល
ទ្យិននន័យស្រតូវបានោក្់បញ្ចូ លនៅក្នុងគំរូ Linear ននេះ ទ្យំនាក្់
ទ្យំនងោន ននទ្យិននន័យ ស្រតូវបានស្រតួតរិនិតយចាស់លាស់នែីមបី
នជៀសវាងភារស្រចំដែល ននស្របសិទ្យធភារនៅក្នុងគំរូ Linear ននេះ។ 
នែីមបនីធវីឱ្យស្របនសីរន ងីនៅនឹងគំរូ Linear ននេះ  ទ្យំនាក្់ទ្យំនង
ស្រតូវបានយក្មក្នស្របី។ ជាលទ្យធអលម្ភនដត មុខរបររបស់ឪរុក្ 
ស្រតូវបានបដនាមនៅក្នុងគំរូននេះ នោយនយាងនៅតាមបនាា ត់
ចស្រមុេះរវាងអនែរ ដែលទាក្់ទ្យងនឹងអនែររបស់ម្ភត យ(.៥១)។ 
 អវីដែលគួរឱ្យនជឿជាក្់បដនាមនទ្យៀតននាេះ គឺការនធវីនតសត 
សតង់ោស្រតូវបានស្រតួតរិនិតយ(α = .៨៤៣)។     

 អនែរឯក្រាជយចំនួន១០ស្រតូវបានោក្់បញ្ចូ លនៅក្នុងគំរូ
ននេះ (តារាងទ្យី២) ខណៈនរលដែលរិនាុសតង់ោននការនធវីនត
សតស្រតូវបាននស្របីជាអនែរអាស្រស័យ។ អនក្ចូលរមួស្រតូវបាននសនីសំុ
ឱ្យក្ំណត់អំរីអវតតម្ភនរបស់ខលួន និងអវតតម្ភនស្រគូរបស់រួក្
នគនោយនស្រជីសនរសីយក្មួយក្នុងចំនណាមជនស្រមីសបី–អវតត
ម្ភនញឹក្ញាប់ ជួនកាលអវតតម្ភន និងក្ស្រមអវតតម្ភន។ ស្រស
នែៀងោន ននេះដែរ ម្ភស្រតោា នបីស្រតូវបាននស្របីអងដែរនែីមបវីាយ
តនមល នលីការសនស្រមចចិតតរបស់រួក្នគសស្រម្ភប់ការសិក្ាបនត-
ឈប់នរៀនក្នុងនរលឆ្ប់ៗននេះ បញ្ចប់ថ្នន ក្់ទ្យី១២ និងបនត
ការសិក្ានៅស្ថក្លវទិ្យាល័យ។ ចំនពាេះអនែរការនលីក្ទ្យឹក្
ចិតតម្ភនបីចំណុច សស្រម្ភប់ការជំរុញនលីក្ទ្យឹក្ចិតតដអនក្ខាង
ក្នុង(នោយខលួនឯងតា ល់) ខណៈនរលដែលម្ភន៤ចំណុច 
សស្រម្ភប់ការជំរុញនលីក្ទ្យឹក្ចិតតរីខាងនស្រៅ មុននឹងបញ្ចូ ល
ចំណុចទាងំននាេះនៅក្នុងគំរូននេះ ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតនីមួយៗ 
ស្រតូវបានចាត់ថ្នន ក្់ជារីរក្ស្រមិត (ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតក្ស្រមិតទាប 
= ០ និងការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតក្ស្រមិតខពស់ = ១) នោយបស្រងួម
ការមិនយល់ស្រសបទាងំស្រសុងជាមួយការមិនយល់ស្រសប និង
បស្រងួមយល់ស្រសបទាងំស្រសុងជាមួយនឹងយល់ស្រសប។ ចំនពាេះ
អនែរមុខរបររបស់ឪរុក្ អនក្ចូលរមួស្រតូវបាននសនីសំុឱ្យនស្រជីស
នរសីយក្មួយក្នុងចំនណាមជនស្រមីស៣ ដែលទាក្់ទ្យងនឹង
ការង្ហរជាមួយរោា ភិបាល ពាក្់រ័នធនឹងការង្ហរឯក្ជន (អងគ
ការ ស្រក្ុមហ៊ាុន .. ) និងនអសងៗ។ ម៉ាាងនទ្យៀតសំណួរដែល
ម្ភនចនមលីយរីរ (binary choice questions) ស្រតូវបាននស្របី
ស្របាស់ នែីមបឱី្យអនក្ចូលរមួទាងំអស់ន្លីយថ្ននតីរួក្នគម្ភន
សម្ភជិក្ស្រគួស្ថរ ដែលរក្ស្របាក្់ចំណូលតាមរយៈការនស្របី
ស្របាស់ភាស្ថអង់នគលសដែលរួក្នគគិតថ្ន នគចង់ស្របតិបតតិ
តាមនៅនរលអនាគត (សិសស៣០៤នាក្់បានន្លីយថ្ន 
បាទ្យ /ចាស ខណៈនរលដែលសិសស ៣៦៣ នាក្់បានន្លីយ
ថ្ននទ្យ និង ២នាក្់មិនបានន្លីយ)។ 
 
៣. លេធ្លប្ស្ថវប្ជាវ និងការពិភាក្ា 
 តាមរយៈតារាងទ្យី១ខាងនស្រកាម ម្ភនសិសសចំនួន៤៥៤
នាក្់ (៦៧.៩%) ក្នុងចំនណាមអនក្ចូលរមួសរុបបាន
និយាយថ្ន រួក្នគរុំបានទ្យទ្យួលនសវានរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
ជាមួយស្រគូបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលស ដែលបនស្រងៀនរួក្នគនៅ
ស្ថលារែាននាេះនទ្យ ខណៈនរលដែលសិសសចំនួន២១៥នាក្់ 
(៣២.១%) បានរាយការណ៍ថ្ន រួក្នគបាននរៀនគួរនស្រៅ
នម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូដែលបនស្រងៀនរួក្នគនៅស្ថលារែា។ 
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តារាងទី្យ១: អនក្ចូលរមួដែលបាននរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង 

 F. % 

នជ
ឿជា
ក្ 

នរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូ
ែនទ្យ 

៤៥៤ ៦៧.៩ 

នរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូ
បនស្រងៀនរួក្នគនៅស្ថលារែា 

២១៥ ៣២.១ 

 សរុប ៦៦៩ ១០០ 

 
 ក្នុងចំនណាមសិសស ដែលបាននរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជា
មួយស្រគូរបស់រួក្នគដែលបនស្រងៀននៅស្ថលារែា ស្រកាបទ្យី១ 
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនសិសសតិចណាស់ដែលទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ថ្ន 
រួក្នគនឹងទ្យទ្យួលបាន "ចំណាត់ថ្នន ក្់លែ" ខណៈនរលដែល
សិសសខលេះបានររំឹងថ្ន នឹងទ្យទ្យួលបានការអភ័យនទាសរីស្រគូ
របស់រួក្នគ (ក្នុងក្រណីដែលរួក្នគស្របស្ររឹតតមិនស្រតឹមស្រតូវ ឬ
អវតតម្ភនក្នុងថ្នន ក្់នរលណាមួយ នោយោម នការអនុញ្ហញ ត
ជាមុន) និងស្រតូវបានស្របាប់ជាមុនអំរីលំហាត់ ឬវញិ្ហញ ស្ថ
សស្រម្ភប់ការស្រប ងនអសងៗ។ ទ្យនាឹមនឹងននេះដែរម្ភនសិសស
ស្របដហលជា ២៩% ម្ភនបំណងក្នុងការនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
នែីមបទី្យទ្យួលបាននូវការយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់បដនាមរីស្រគូ របស់
រួក្នគ ែូចជាការរនយល់បដនាមឱ្យបានលមែិត ការនធវីលែ
ចំនពាេះរួក្នគជានែីម។ 
 រឯីសិសសនស្រចីនជាងពាក្់ក្ណាត ល (៥៤.៤២%) 
ម្ភននហតុអលនអសងនទ្យៀត សស្រម្ភប់ជនស្រមីសរបស់រួក្នគក្នុង
ការទ្យទ្យួលយក្នសវាបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង ជាមួយស្រគូ
បនស្រងៀននៅស្ថលារែារបស់រួក្នគ។ រ័ត៌ម្ភនលមែិត
ែូចដែលនយងីអាចន ញីក្នុងស្រកាបទ្យី២។ 

 
ស្រកាបទី្យ១: នហតុអលននការនរៀនគួរភាស្ថអងន់គលសនស្រៅ
នម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូដែលបនស្រងៀនភាស្ថអងន់គលសនៅស្ថលារែា 

 
 អនក្ន្លីយសំណួរ ៣៥% ក្នុងចំនណាម ៥៤.៤២% 
បានន្លីយថ្ន រួក្នគបានសនស្រមចចិតតនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
ជាមួយស្រគូបនស្រងៀន ដែលបនស្រងៀនរួក្នគនៅស្ថលានរៀនរែា 
នោយស្ថររួក្នគម្ភនអារមមណ៍សបាយរកី្រាយ នៅនរល
ដែលបាននរៀនជាមួយស្រគូរបស់រួក្នគ។ បនាា ប់មក្ម្ភន 
២៩% ជាសិសសដែលនមីលនៅហាក្់ែូចជាខវល់ខាវ យនស្រចីន
អំរីភារសបាយរកី្រាយជាមួយមិតតភក្ាិ ជាជាងការនស្រក្ប
យក្ចំនណេះែឹងភាស្ថអង់នគលសខណៈដែលម្ភនដត ៨% 
ប៉ាុនណាណ េះបាននស្រជីសនរសីយក្ជនស្រមីសរបស់រួក្នគ នោយ
ស្ថរដតរួក្នគចូលចិតតវធិីដែលស្រគូបនស្រងៀនរនយល់រួក្នគ។ 
សិសសដត (១៦% និង ១២%) នស្រជីសនរសីនសវានរៀនគួរ
នស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូបនស្រងៀន នៅស្ថលារែានោយរុំម្ភន
នោលបំណងចាស់លាស់នទ្យ គឺនោយស្ថរដតរួក្នគមិន
ស្ថគ ល់ស្រគូនអសងៗនទ្យៀត (១៦%) ខណៈដែល (១២%) 
រួក្នគមិនម្ភនមូលនហតុអវីទាងំអស់។ 
ស្រកាបទី្យ២:រ័ត៌ម្ភនលមែិតននចនមលីយ 'នអសង 'ៗ នៅក្នុ ងស្រកាបទី្យ១ 

 
   

២.៣៣
%

៧.៩១% ៦.៥១%

២៨.៨៤
%

៥៤.៤២
%

សេ តុែលនន្កា ស ៀន្ភាសាអង់ សេេសសស្ៅ
សា ងជាមួយស្េូ  បស់ពួក សេ េិតជាភាេ យ

៨%
៣៥%

១៦%

២៩%

១២%

ោតព់ន្យល់លែ

ាន្អា មមណ៍្សបាយ…

មនិ្សាា ល់ស្េូសែសងសទ្យៀត

បាន្ជួបជុំជាមយួមតិតភកតិ

អតដ់ឹង

សេតុែលលមែតិ សលើ ចសមេើយ "សែសងៗ"
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 លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ស្រសបនៅនឹងការសិក្ា 
មុនៗដែរ (ឧទាហរណ៍ Baily, ២០១២; Berberoglu 
&Tansel, ២០១៤; Lee, ២០១៣; Unal et al, 
២០១០) បានបញ្ហា ក្់ថ្ន ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងម្ភនឥទ្យធិ
រលយា៉ា ងខាល ងំ នៅនលីលទ្យធអលសិក្ាភាស្ថបរនទ្យស។ គួរ
ឱ្យចាប់អារមមណ៍ ការសិក្ាននេះបង្ហា ញថ្នសិសសដែលនរៀន
គួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង ជាមួយស្រគូបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលសរបស់រួក្នគ
ដែលបនស្រងៀនរួក្នគនៅស្ថលារែា នោយរុំបានគិតរីមូល
នហតុ ននការសនស្រមចចិតតក្នុងការនរៀនសូស្រតរបស់រួក្នគនទ្យ 
ហាក្់ែូចជាទ្យទ្យួលបានលទ្យធអលននការនធវីនតសតទាបជាងនបី
នធៀបនៅនឹងលទ្យធអលរបស់សិសស ដែលនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
ជាមួយស្រគូបនស្រងៀនែនទ្យនទ្យៀត ឬស្រគូនៅស្ថលាឯក្ជននអសង
នទ្យៀត។ លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវទាងំននេះ បានបង្ហា ញថ្ន
លទ្យធអលននសិក្ារបស់រួក្នគ មិនស្រតឹមដតទាបជាងមិតតភក្តិ
របស់រួក្នគននាេះនទ្យ  ប៉ាុដនតលទ្យធអលសិក្ារបស់រួក្នគគឺអាច
នឹងកាន់ដតអាស្រក្ក្់ជាងននេះស្របសិននបីរួក្នគ នៅដតបនត
ស្របតិបតតិជនស្រមីសដបបននេះ។ 
 ែូចដែលបានរនយល់យា៉ា ងនក្ាេះក្ាយនៅក្នុងស្រកាបទ្យី២ 
សិសស ៦៤% ដែលក្ំរុងនរៀនគួរភាស្ថអង់នគលសនស្រៅនម្ភ៉ា ង
ជាមួយស្រគូរបស់រួក្នគតា ល់ ដែលបនស្រងៀននៅស្ថលារែា 
ហាក្់ែូចជានរៀនសស្រម្ភប់ដតការក្មានាជួបជុំមិតតភក្តិជាជាង
ការរស្រងឹងចំនណេះែឹង ដអនក្ភាស្ថអង់នគលសរបស់រួក្នគ។ 
នលីសរីននេះនៅនទ្យៀត សិសសដែលបានក្ំណត់នោលនៅ
ចាស់លាស់នែីមបបីនតការសិក្ានៅថ្នន ក្់ឧតតមសិក្ា ឬ
ស្ថក្លវទិ្យាល័យ ហាក្់ែូចជាទ្យទ្យួលបានលទ្យធអលលែ
ស្របនសីរជាងមិតតភក្តិរបស់រួក្នគ ដែលមិនចង់បនតការសិក្ា។ 
តាមនោលគំនិត នសាីរដតស្រគប់សិសសទាងំអស់ហាក្់ែូចជា
ែឹងថ្ន នែីមបទី្យទ្យួលបាននជាគជ័យក្នុងការសិក្ានៅស្ថក្ល
វទិ្យាល័យ ចំនណេះែឹងលែដអនក្ភាស្ថអង់នគលសស្រតូវបានតស្រមូវ
ឱ្យម្ភនជាចាបំាច់ រីនស្រពាេះឯក្ស្ថរ និងសម្ភា រៈសស្រម្ភប់ការ
អានគឺភាគនស្រចីនជាភាស្ថអង់នគលស។ នលីសរីននេះនៅនទ្យៀត 
ភាស្ថអង់នគលសជាភាស្ថនោល សស្រម្ភប់ការបក្ស្រស្ថយ
រនយល់ នោយស្ថរដតម្ភនពាក្យបនចចក្នទ្យសភាស្ថអង់នគលស
ស្រតូវបានយក្មក្នស្របីស្របាស់ នៅតាមស្ថក្លវទិ្យាល័យជា
នស្រចីន នទាេះបីជាភាស្ថដខមរ (ភាស្ថក្ំនណីតរបស់ជនជាតិ
ដខមរ) ស្រតូវបាននគនិយាយថ្នជាភាស្ថសស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់នៅ
ស្រគប់ក្ស្រមិតននការអប់រ ំ នៅស្ថលារែាក្៏នោយ (Clayton, 
២០០៦)។ វាអាចជានហតុអលននបរបិទ្យទូ្យនៅ ដែលតស្រមូវ

ឱ្យរួក្នគនស្របីស្របាស់ភាស្ថអង់នគលស ជាឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ
សស្រម្ភប់ក្ិចចការអាេះ ឬការស្រស្ថវស្រជាវរបស់រួក្នគ និង/ឬ
សស្រម្ភប់ការសិក្ាខលួនឯង។ ភាស្ថអង់នគលសក្៏ជាតស្រមូវការ
មួយអងដែរ នោយនហតុអលែ៏ធំមួយសស្រម្ភប់អនក្សិក្ានៅ
ក្មពុជានែីមបដីសវងរក្អវី ដែលរួក្នគស្រតូវការជាភាស្ថដខមរនៅ
តាមនគហទ្យំរ័រដែលអាចនជឿទុ្យក្ចិតតបាន។ សស្រម្ភប់នរល
បចចុបបននននេះ ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតនននោលននយាបាយរបស់
ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ក្នុងន័យយក្រិនាុស្រប ងថ្នន ក្់
ជាតិ ដែលនលីសរីរិនាុអបបបរម្ភ ដែលតស្រមូវឱ្យម្ភនចំនពាេះ
មុខវជិាា ភាស្ថអង់នគលស និងភាស្ថបារាងំក្នុងក្ំ ុងនរល
ស្រប ងថ្នន ក្់ជាតិថ្នន ក្់ទ្យី១២ អាចជាក្តាត ជួយជំរុញមួយ
សស្រម្ភប់សិសស ដែលម្ភននោលនៅនៅសិក្ាបនត។ ្លង
កាត់ការស្រប ងថ្នន ក្់វទិ្យាល័យ (ជាមួយនឹងក្ស្រមិតលែ
ស្របនសីរជាងមុន) និងនែីមបបីនតការសិក្ារបស់រួក្នគនៅ
នរលអនាគត។ 

តារាងទី្យ២: លទ្យធអល 
 𝜷 𝒕 Sig. 

ដែលមិនដស្របស្របួល 
(Constant) 

 -៣.០៥៣ .០០២ 

ការនរៀននស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយ
ស្រគូស្ថលារែា 

-.១១៣ -៣.០១៥ .០០៣** 

ភារខុសោន នននភទ្យ -.០៦១ -១.៦២៥ .១០៥ 

សិសសអវតតម្ភន .០៤៧ ១.២៤៥ .២១៤ 

ការបនតការសិក្ា .១១៨ ៣.០៩១ .០០២** 

ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតខាងក្នុង .០៦៧ ១.៧៦៦ .០៧៨ 

ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតខាង
នស្រៅ 

.០១៤ .៣៦០ .៧១៩ 

មុខរបរឪរុក្ .១៨១ ៤.៤៤៤ .០០០*** 

បុគគលគំរូដែលរក្បាន
ចំណូលនោយនស្របភីាស្ថ
អង់នគលស 

.១២៤ ៣.២៧២ .០០១** 

ឪរុក្ឬម្ភា យនរៀនភាស្ថ
អង់នគលស 

.០៥២ ១.២៦០ .២០៨ 

អវតតម្ភនស្រគ ូ -.០៣៣ -.៨៩៤ .៣៧២ 

  R2=.១២៥; Sig. ≤ .០៥ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី17 

 គួរឱ្យក្ត់សម្ភគ ល់អងដែរថ្ន មុខរបររបស់ឪរុក្ និង
ការម្ភនបុគគលជាគំរូ ដែលនស្របីភាស្ថអង់នគលសនែីមបបីនងាីត
ស្របាក្់ចំណូលនៅក្នុងស្រគួស្ថរ ស្រតូវបានក្ត់សម្ភគ ល់តាមរយ:
លទ្យធអលសិក្ាលែជាងក្តាត ែនទ្យ ែូចដែលបង្ហា ញនៅក្នុង   
សាិតិននការសិក្ាននេះ។ នលីសរីការគិតរីភារនជាគជ័យ
ក្នុងការសិក្ាបនតនទ្យៀត សិសសទាងំននាេះស្របដហលជាគិតរី
ការនែីរតាមគនលងឪរុក្ និងស្ថច់ញាតិរបស់រួក្នគសស្រម្ភប់
អាជីរ ឬនែីមបរីក្ចំណូល។ បចចុបបននននេះនសាីរដតស្រគប់
ការង្ហរទាងំអស់ ស្រតូវបានតស្រមូវឱ្យនបក្ខជនម្ភន ក្់ៗ ដែលម្ភន
សមតាភារភាស្ថអង់នគលសស្រគប់ស្រោន់ ក្នុងការោក្់ពាក្យនសនី
សំុចូលបនស្រមីការង្ហរ និងមុខតំដណងមួយចំនួនក្នុងការង្ហរ
របស់រោា ភិបាល ក្៏តស្រមូវឱ្យនបក្ខជនដែលម្ភនចំណាប់
អារមមណ៍ម្ភនជំនាញភាស្ថអង់នគលស កាន់ដតលែស្របនសីរ
ន ងីដែរ។ 
 អាុយនៅវញិ ការសិក្ាននេះមិនបានបង្ហា ញរីភារខុស
ោន រវាងសិសសស្រសី និងសិសសស្របុសក្នុងលទ្យធអលសិក្ាភាស្ថ
អង់នគលសននេះនទ្យ។ នទាេះបីជាលទ្យធអលននគំរូសាិតិននេះមិន
ម្ភនលក្ខណៈគួរឱ្យក្ត់សម្ភគ ល់ក្៏នោយ ក្៏វាបានបង្ហា ញ
ចាស់ថ្ន សិសសស្របុសម្ភនទ្យំននារទាបជាងសិសសស្រសីក្នុង
លទ្យធអលននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ។ គួរឱ្យចាប់អារមមណ៍
អងដែរ   អវតតម្ភនសិសសមិនម្ភនឥទ្យធិរលអវីនលីលទ្យធអល
សិក្ាភាស្ថអង់នគលសរបស់រួក្នគនទ្យ ស្របសិននបីរួក្នគបាន
បនតនរៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ងជាមួយស្រគូរបស់រួក្នគ ដែលបនស្រងៀន
នៅស្ថលារែា ឬជាមួយស្រគូែនទ្យនទ្យៀតនៅស្ថលានរៀនឯក្ជន
ននាេះ។ ននេះអាចរនយល់បានថ្ន សិសសដែលនរៀនសូស្រត
បដនាមភាស្ថអង់នគលសនៅស្ថលាឯក្ជន គឺនរៀនបាននស្រចីន
ជាងការនរៀននៅស្ថលានរៀនរបស់រែា។ ស្រសនែៀងោន ននេះដែរ 
អវតតម្ភនស្រគូក្នុងនម្ភ៉ា ងបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលស ក្នុងស្ថលារែា 
ក្៏ស្រតូវបានរក្ន ញីអងដែរថ្ន វាមិនទាក្់ទ្យងនៅនឹងលទ្យធអល
សិក្ារបស់សិសសននាេះនទ្យ ប៉ាុដនតវាបានចងែុលបង្ហា ញអំរី
និនាន ការអវជិាម្ភនមួយនលីការនរៀនសូស្រត ស្របសិននបីស្រគូមិនមក្
បនស្រងៀនមុខវជិាា របស់ខលួនកាន់ដតនស្រចីនន ងីននាេះ។  
៤. រសចក្ដីសននិដ្ឋា ន  
 ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង ម្ភនឥទ្យធិរលជាវជិាម្ភននៅ
នលីលទ្យធអលសិក្ាភាស្ថអង់នគលស របស់សិសសនោយមិន
គិតរីនភទ្យ និងអវតតម្ភន។ អវីដែលសំខាន់ជាងននេះនៅនទ្យៀត 
មិនថ្នស្របនភទ្យននការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតដែលរួក្នគម្ភន ឬក្ម្ភល ងំ
ននការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតរបស់រួក្នគយា៉ា ងែូចនមាចននាេះនទ្យ វាមិន

ម្ភនឥទ្យធិរលនលីការនរៀនសូស្រត ភាស្ថអង់នគលសរបស់រួក្នគ
ននាេះនទ្យ ប៉ាុដនតលទ្យធអលដអនក្ភាស្ថអង់នគលសរបស់រួក្នគគឺ
កាន់ដតស្របនសីរន ងី ស្របសិននបីរួក្នគម្ភនបំណងចង់
ស្រប ងជាប់ថ្នន ក្់ទ្យី១២ និង/ឬនៅបនតការសិក្ានៅស្ថក្ល
វទិ្យាល័យ។ ការម្ភនឪរុក្ឬម្ភា យដែលម្ភនអាជីរជាមស្តនតី
រាជការ និង/ឬអាជីរក្នុងវស័ិយឯក្ជន (ែូចជាអងគការ ឬ
ស្រក្ុមហ៊ាុន) ម្ភនឥទ្យធិរលជាវជិាម្ភនែល់លទ្យធអលសិក្ា
ភាស្ថអង់នគលសរបស់សិសស។ ែូចោន ននេះដែរ សិសសដែល
ម្ភនសម្ភជិក្ស្រគួស្ថរ ដែលអាចបនងាីតស្របាក្់ចំណូលស្របចាំ
នែៃនោយនស្របីភាស្ថអង់នគលស ហាក្់ែូចជាម្ភនភារស្របនសីរ
ជាងសិសសដែលមិនម្ភនបុគគលជាគំរូ។ ក្តាត សំខាន់រីរចុង
នស្រកាយគឺបង្ហា ញយា៉ា ងចាស់ថ្ន ការម្ភនបុគគលជាគំរូក្នុង
អាជីរ ឬអនក្រក្ស្របាក្់ចំណូលក្នុងស្រគួស្ថរនោយនស្របីភាស្ថ
អង់នគលស អាចរមួចំដណក្ែល់ការបនងាីនលទ្យធអលសិក្ា
ភាស្ថអង់នគលសរបស់សិសស។ ែូចោន ននេះដែរ     អវតតម្ភន
របស់ស្រគូបនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលសស្រតូវបានរក្ន ញីថ្ន មិន
ម្ភនអលប៉ាេះពាល់ែល់លទ្យធអលសិក្ាភាស្ថអង់នគលសរបស់
សិសសននាេះនទ្យ ប៉ាុដនតវាម្ភននិនាន កាអវជិាម្ភនែល់ការសិក្ា
របស់សិសស នបីសិនជាស្រគូនៅដតបនតអវតតម្ភនដបបននេះតនៅ
នទ្យៀត។ 
៥. សណូំមពរ    
 នទាេះបីជាការសិក្ាននេះម្ភនដែនក្ំណត់ នោយស្ថរដត
ក្តាត មួយចំនួនដែលមិនបានបូក្បញ្ចូ លែូចជា ចំនួននម្ភ៉ា ង
បនស្រងៀនភាស្ថអង់នគលសនស្រៅនម្ភ៉ា ង ការោសំ្រទ្យរីឪរុក្ម្ភត យទាងំ
ដអនក្ហរិញ្ញវតាុនិងទាងំអលូវចិតត និងទ្យិននន័យបដនាមនទ្យៀតដែល
ពាក្់រ័នធនឹងស្រគូនិងស្ថលានរៀន អលប៉ាេះពាល់ដែលម្ភន
ស្របនយាជន៍មួយចំនួន អាចស្រតូវបានទាញយក្មក្នស្របី
សស្រម្ភប់រស្រងឹងលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសសឱ្យលែស្របនសីរជាង
មុននៅក្នុងការសិក្ាភាស្ថអង់នគលស នៅក្នុងបរបិទ្យននការ
សិក្ាននេះ។  
 អនក្ស្រស្ថវស្រជាវម្ភនសំណូមររែូចខាងនស្រកាម៖ 
 ទ្យី១ មនាីរអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា រាជធានី នខតា (PoE) 
និងការយិាល័យអប់រសំ្រក្ុង ស្រសុក្ ខណឌ  (DoE) ដែលសាិត
នៅនស្រកាមការស្រតួតរិនិតយតាមោនរបស់ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន 
និងក្ីឡា គួរជួយរស្រងឹងស្ថលានីមួយៗឱ្យជួយតស្រមង់ទ្យិស 
និងដណនាសិំសសអំរីរិនាុភាស្ថអង់នគលសដែលនលីសរីអបប
បរម្ភស្រតូវបាននគយក្នៅបូក្បដនាម នលីមុខវជិាា នអសងៗ
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នទ្យៀត រចួនទ្យីបដចក្រក្មធយមភាគ នៅនរលស្រប ងសញ្ហញ     
បស្រតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។  
 ទ្យី២ តាមស្រគឹេះស្ថា នឧតតមសិក្ានីមួយៗគួរអនញ្ា ីញ
វាគមិនដែលជាអតីតនិសសតិរបស់ខលួន មក្ដចក្រដំលក្បទ្យ
រិនស្ថធរីស្ថរៈសំខាន់ននការសិក្ាភាស្ថអង់នគលស និងការ
ទ្យទ្យួលបាននជាគជ័យក្នុងអាជីរ។   
 ទ្យី៣ មនាីរអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា រាជធានី នខតត 
(PoE) និងការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ស្រក្ុង ស្រសុក្ 
ខណឌ  (DoE) ដែលម្ភនជំនួយោសំ្រទ្យរីស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន 
និងក្ីឡា គួរដតសហការជាមួយស្ថលានរៀនឯក្ជន នែីមបី
រស្រងឹងវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនរបស់រួក្នគ ដែលអាចជាចំដណក្
ជួយនរៀបចំសិសសរបស់រួក្នគ សំនៅនឆ្ព េះនៅរក្ក្ស្រមិត
ស្ថក្លវទិ្យាល័យ និងសស្រម្ភប់ការង្ហរនានរលអនាគត
របស់រួក្នគជាជាងអតល់ជូននូវដតចំនណេះែឹង ដតមួយមុខ
ប៉ាុនណាណ េះ។  
 ទ្យី៤ DoE, PoE និង MoEYS គួរដតស្រតួតរិនិតយ តាម
ោននិងស្រគប់ស្រគងស្ថលាបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង ឬស្ថលាឯក្
ជនជារិនសសនលីគុណភារ និងស្របសិទ្យធភារននការបនស្រងៀន
និងនរៀន លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស (ឧទាហរណ៍តាម       
រយៈការនចញអាជាា បណណបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង ឬឯក្ជន
ែល់ស្រគូដែលស្រតូវបានទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ជាអលូវការនោយស្ថលា
នរៀន និង/ឬសហគមន៍)។  
 ទ្យី៥ គួរម្ភនយុទ្យធស្ថស្តសតមួយចំនួនដែលស្រតូវចាត់វធិាន
ការនែីមបរីក្ាចំនួននម្ភ៉ា ង ននការបនស្រងៀនមុខវជិាា ភាស្ថ
អង់នគលសនៅក្ស្រមិតស្ថលានរៀន។ 
 នែីមបកី្ំណត់រីភារនធវីឱ្យស្របនសីរន ងី ននលទ្យធអល
សិក្ាភាស្ថអង់នគលស របស់សិសសតាមរយៈការនធវីឱ្យម្ភន
ភារទូ្យលំទូ្យលាយននការសិក្ា ក្នុងការបនស្រងៀនគួរនស្រៅនម្ភ៉ា ង 
ការសិក្ានានរលអនាគត គួរដតរាប់បញ្ចូ លចំណុចមួយ
ចំនួនដែលបាននលីក្ន ងីខាងនលី នហយីលទ្យធអលសិក្ា
តាមស្ថលានរៀន គួរដតស្រតូវបាននស្របីនៅក្នុងគំរូសាិតិនែីមបី
នស្របៀបនធៀបក្តាត សំខាន់ៗ ជាមួយនឹងលទ្យធអលននការនធវី   
នតសតដែលបនងាីតន ងីនោយអនក្ស្រស្ថវស្រជាវ។  
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មូលន័យសង្ខេប៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភននោលបំណង (១) រក្ឱ្យន ីញរីក្ស្រមិតននការអនុវតត និងបញ្ហា ស្របឈមក្នុ ងការបនស្រងៀន និង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្ របស់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត នៅតាមវទិ្យាល័យ នានរលបចចុ បបនន និង(២) បង្ហា ញរីការនលីក្ទឹ្យក្ចិតត និងដចក្រដំលក្ចំនណេះែឹង រី
នាយក្ស្ថលា និងស្របធានស្រកុ្មបនចចក្នទ្យស ចំនពាេះវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ែល់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះបានរក្
ន ីញថ្នម្ភនស្រគូដត៤២%ប៉ាុនណាណ េះធាល ប់បានអនុវតតវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀនដបបIBL នហីយការអនុវតតIBL របស់ស្រគូនៅជួបបញ្ហា ស្របឈមជានស្រចីនរមួ
ម្ភន នរលនវលាក្នុ ងការនរៀបចំ ក្ងវេះខាតសម្ភា របនស្រងៀន សមតាភារនលីវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងសមតាភារសិសសនៅម្ភនក្ស្រមិតដែលទាមទារនូវ
ការនលីក្ទឹ្យក្ចិតតខពស់ និងជួយនស្រជាមដស្រជងបដនាម។ ការអតល់អតាស្របនយាជន៍ ឬនលីក្ទឹ្យក្ចិតតស្រគូ នស្រៅរីស្របាក់្នបៀវតសស្របចាដំខ ែូចជាទ្យទួ្យលបាន
ស្របាក់្នម្ភ៉ា ងនលីស ទ្យទួ្យលបានលិខិតសរនសីររីស្ថលា ទ្យទួ្យលបានការនកាតសរនសីរនៅក្នុ ងអងគស្របជុ ំការជប់នលៀងបនតិចបនតួ ចរមួោន   ែនំណីរកំ្ស្ថនត
រមួោន  ឬការអតល់ឱ្កាសចូលរមួវគគបំប៉ាន ឬសិកាខ ស្ថលា គឺជាសក្មមភារនលីក្ទឹ្យក្ដែលស្រគូ និងនាយក្ស្ថលាធាល ប់បានអតល់ឱ្យនានរលក្នលងមក្។ 
ការសិក្ាក៏្បានរក្ន ីញអងដែរថ្ន ការនធវីថ្នន ក់្និទ្យសសន៍ គឺជាសក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈដែលស្រគូចូលរមួបាននស្រចីនជាងនគ និងបានជួយនលីក្
ក្មពស់ការបនស្រងៀនបានស្របនសីរជាងនគក្នុ ងចំនណាមសក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈនអសងនទ្យៀត។  
 

ពាក្យគន្លឹះ៖ វធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL)  ការនលីក្ទឹ្យក្ចិតតស្រគូ-សិសស 
  

១. រសចក្ដីរ្ដើម 
 ការនលីក្ក្មពស់គុណភារននការអប់រ ំ ស្រតូវនតត តនលីការ
នលីក្ក្មពស់ធាតុចូល ែំនណីរការបនស្រងៀននិងនរៀន និងលទ្យធ
អលសិក្ារបស់សិសស។ គុណភាររបស់ធាតុចូល នឹងនតត ត
សំខាន់នលីគុណវុឌ្ឍសិ្រគូបនស្រងៀន គុណភាររបស់ក្មមវធិី
សិក្ានៅស្ថលាមធយមសិក្ាអប់រចំំនណេះទូ្យនៅ និងឧតតម
សិក្ាឱ្យស្រសបនឹងគុណភារសតង់ោអាស្ថ៊ា ន។ Sokha & 
Prudente (2015)  បានស្រស្ថវស្រជាវន ញីថ្នស្រគូម្ភនញ្ហា
ស្របឈមចំនួន៨ចំណុច រមួម្ភន៖ ទ្យី១) ការស្រគប់ស្រគងថ្នន ក្់
នរៀន ទ្យី២) ក្ងវេះនសៀវនៅសិក្ានោល ទ្យី៣) ថ្នន ក្់នីមួយ  ៗម្ភន
ចំនួនសិសសនស្រចីន ៤០-៥០នាក្់  ទ្យី៤) នរលនវលាខលីមិន
អាចបញ្ចប់នមនរៀនដែលម្ភនចំនួននស្រចីនបាន ទ្យី៥) ក្ងវេះ
មនាីររិនស្ថធន៍ និងសម្ភា ររិនស្ថធន៍ ទ្យី៦) ក្ងវេះការអភិវឌ្ឍ
ជំនាញ ទ្យី៧) ក្ងវេះធនធានឯក្ស្ថរ និងទ្យី៨) ស្របាក្់នបៀរ
វតសទាប។ គនស្រម្ភង VVOB (2008) ក្៏បានរក្ន ញី
ឧបសគគមួយចំនួនក្នុងការអនុវតតនោលវធិីសិសសមជឈមណឌ ល
នៅក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជារមួម្ភន ចំនណេះែឹងឯក្នទ្យស និងវធិី

ស្ថស្តសតបនស្រងៀននៅម្ភនក្ស្រមិត ក្ងវេះធនធានឯក្ស្ថរ   
បញ្ហា ទាក្់ទ្យងនឹងនសៀវនៅសិក្ានោល ក្មមវធិីសិក្ា 
នោលននយាបាយអប់រជំាតិ និងការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត។ 
នទាេះបីជាយា៉ា ងណា Harprit (2015) បានអេះអាងថ្ន នែីមបឱី្យ
ការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ទ្យទ្យួល
បាននជាគជ័យ ស្រគូស្រតូវការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងបនចចក្វទិ្យា 
នហយីការដចក្រដំលក្ចំនណេះែឹងតាមរយៈនគហទ្យំរ័រ គឺជា  
មនធាបាយដែលម្ភនស្របសិទ្យធភារនិងទូ្យលំទូ្យលាយ។ នែីមបី
សនស្រមចបានសាង់ោគុណភារស្ថលានរៀន គឺស្រតូវអភិវឌ្ឍ
សមតាភារស្រគូបនស្រងៀន ក្មមវធិីសិក្ា ម្ភនសម្ភា រៈសិក្ាស្រគប់
ស្រោន់ និងការបនស្រងៀនរបស់ស្រគូស្របក្បនោយវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន
ែមី  ៗ និងសមបូរដបបស្រសបនឹងនិនាន ការអប់រសំស្រម្ភប់សតវតសទ្យី
២១ (ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា២០១៤) ។ 
 ១.១ ស្ថវតាននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ គឺជាែំនណីរ
ការនរៀនដែលទាក្់ទាញចំណាប់អារមមណ៍សិសសឱ្យចូលរមួ
សក្មមភារសិក្ា បនងាីតសំណួរគនលឹេះ អនងាតបានទូ្យលំ
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ទូ្យលាយ និងបនងាីតបាននូវចំនណេះែឹង ឬបញ្ញតិែមី (Betna 
& Panggung, 2019)។  វធិីស្ថស្តសតននេះែឹក្នាសិំសសឱ្យ
ម្ភនការរេិះគិត និងនោេះស្រស្ថយបញ្ហា នោយខលួនឯងនស្រកាម
ការសស្រមបសស្រមួលរបស់ស្រគូ (Goldman et al., 2010)។ 
 វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) ស្រតូវ
បានដណនានំោយអនក្ជំនាញដអនក្វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនជន
ជាតិជប៉ាុន តាមរយៈគនស្រម្ភង STEPSAM2 នៅឆ្ន ២ំ០០៩ 
នហយីស្រតូវបានយក្មក្បណតុ េះបណាត ល ស្រគូឧនទ្យាសបនង្ហគ ល
ថ្នន ក្់ជាតិ ដែលភាគនស្រចីនជាស្រគូឧនទ្យាសនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិ
អប់រ ំនិងម្ភនមួយចំនួននទ្យៀតជាស្រគូឧនទ្យាសនៅមជឈមណឌ ល
គរុនកាសលយភូមិភាគរាជធាន-ីនខតត នាយក្ស្ថលាមជឈមណឌ ល
គរុនកាសលយភូមិភាគរាជធាន-ីនខតត ស្ររមទាងំម្ភនស្រគូនទ្យាស 
មក្រីនាយក្ោា ននអសងៗនទ្យៀត របស់ស្រក្សួងអប់រយុំវជន 
និងក្ីឡា។  វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនដបបរេិះរក្ ស្រតូវបាន
យក្នៅបណតុ េះបណាត លបនតជូនែល់គរុសិសស នៅតាម       
បណាត មជឈមណឌ លគរុនកាសលយភូមិភាគទាងំ៦ និងតាម   
បណាត ស្ថលាគរុនកាសលយនិងវសិ្រក្ឹតការនខតតទាងំ១៨ទូ្យទាងំ
ស្របនទ្យស នហយីក្៏ម្ភនការបំប៉ានជាបនតបនាា ប់ជូនស្រគូវទិ្យាល័យ
មួយចំនួននៅស្របនទ្យសក្មពុជា (STEPSAM2, 2009)។  
 ែូចោន ននេះដែរ ស្រគូឧនទ្យាសននវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់របំាន  
បណតុ េះបណាត លវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនសតីរីការបនស្រងៀន និង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្ែល់គរុនិសសតិ បាននស្រចីនជំនាន់មក្
នហយី ចាប់តាងំរីឆ្ន  ំ២០១០ ែល់បចចុបបនន។  
     ១.២ បញ្ហា ស្រស្ថវស្រជាវ 
 បនាា ប់រីបានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លចំនណេះែឹងអំរី
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្នស្រចីនឆ្ន កំ្នលងមក្ 
ការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្របស់
ស្រគូតាមស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត លស្រគូ និងស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា
នានាតាមបណាត រាជធាន-ីនខតតនៅម្ភនក្ស្រមិតនៅន យី។ 
 ស្រគូបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតជានស្រចីនក្ស្រមនឹងអនុវតត
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ រីនស្រពាេះស្រគូរិបាក្
ក្នុងការបនងាីតសំណួរគនលឹេះ ដែលជំរុញែល់ការគិតរបស់
សិសស និងនោេះស្រស្ថយបញ្ហា ដែលន្លីយតបនឹងសំណួរគនលឹេះ
ននាេះ។  
 តាមរយៈការវភិាគក្ិចចដតងការបនស្រងៀន ចំនួន៤២ 
របស់ស្រគូនៅភនំនរញសស្រម្ភប់ឯក្នទ្យសដអនែី និងបរសិ្ថា ន 
វទិ្យាន ញីថ្ន វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនជានស្រចីន ស្រតូវបានែឹក្នាំ
ការនរៀនរបស់សិសស តាមរយៈការសួរសំណួរនៅកាន់សិសស

ជាបុគគល ឬជាស្រក្ុម សិសសនបីក្នសៀវនៅរក្ចនមលីយស្រស្ថប់
នែីមបនី្លីយតបជាមួយស្រគូ  និងស្រគូរនយល់អំរីបញ្ហា  ឬ
បាតុភូតតា ល់នៅកាន់សិសស  (Ny, 2012)។ 
 របាយការណ៍ចុេះអធិការក្ិចចការបនស្រងៀន និងនរៀនវទិ្យា
ស្ថស្តសត ចំនួន៥០ ក្ិចចដតងការបនស្រងៀនចាប់រីថ្នន ក្់ទ្យី១០ 
ែល់ទ្យី១២នៅក្នុងទ្យីស្រក្ុងភនំនរញនានរលែមីៗ ននេះបានរក្
ន ញី ែូចោន ដែរ គឺនមនរៀនភាគនស្រចីនម្ភនដតការសួរសំណួរ 
រចួន្លីយជាបុគគល និងជាស្រក្ុម នហយីរនយល់នមនរៀនននាេះនៅ
សិសស។ ក្នុងែំនណីរការបនស្រងៀន និងនរៀនភាគនស្រចីនស្រគូ និង
សិសស គឺរឹងដអែក្នលីនសៀវនៅនោល និងរូបភារនអសងៗនៅ
ក្នុងនសៀវនៅនោលដតប៉ាុនណាណ េះ (Chhouk, 2017)។ 
 រហូតែល់បចចុបបនន ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនៅនលីវធិ-ី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) ននេះ មិនទាន់
ម្ភនការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវណាមួយ បង្ហា ញអំរីបញ្ហា ស្របឈម 
និងក្ស្រមិតននការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្នៅន យីនទ្យ។  
 នហតុែូនចនេះនហយី បានជាស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវរបស់វទិ្យា
ស្ថា នអប់រ ំ បាននលីក្សំនណីស្រស្ថវស្រជាវសតីរីការអនុវតត និង
ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតចំនពាេះវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបប
រេិះរក្ (IBL) របស់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតនៅវទិ្យាល័យក្នុងស្របនទ្យស  
ក្មពុជា សស្រម្ភប់ឆ្ន សិំក្ា២០១៧-២០១៨ ននេះន ងី។ 
 ១.៣ នោលបំណងស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះម្ភននោលបំណងចំនួនរីរ៖ 
)១(  រក្ឱ្យន ញីរីក្ស្រមិតននការអនុវតត និងបញ្ហា ស្របឈម

ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្របស់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត
នៅតាមវទិ្យាល័យ នានរលបចចុបបនន )២(  បង្ហា ញរីការ
នលីក្ទ្យឹក្ចិតត និងការដចក្រដំលក្ចំនណេះែឹង រីនាយក្
ស្ថលា និងស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស ចំនពាេះវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ែល់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត។ 
 ១.៤ សំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 
 នែីមបសីនស្រមចវតាុបំណងខាងនលី ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនតត ត
នលីសំណួរែូចខាងនស្រកាម៖ 

)១ (  នតីស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត អនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន 
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ បានក្ស្រមិតណា? 

)២ (  នតីម្ភនបញ្ហា ស្របឈមអវីខលេះក្នុងការអនុវតតវធិី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្? 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី22 

(៣) នតីម្ភនការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត និងការដចក្រដំលក្
ចំនណេះែឹងអវីខលេះរីនាយក្ស្ថលា និងស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស
ចំនពាេះការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ែល់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត? 
 ១.៥ ស្ថរៈស្របនយាជន៍ននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 របក្គំនហញីរីការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ នឹងអតល់នូវអល
ស្របនយាជន៍នែីមបនីលីក្ក្មពស់ស្របសិទ្យធភារននការបនស្រងៀន ដអនក្
វទិ្យាស្ថស្តសតតាមរយៈការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្(IBL)នៅតាមវទិ្យាល័យនានាក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា។ 
 ១.៦ ដែនក្ំណត់ននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 អាស្រស័យនោយនរលនវលា ឯក្ស្ថរដែលពាក្់រ័នធនឹង
ការស្រស្ថវស្រជាវ ធនធានម្ភនក្ំណត់ និងនោយស្ថរក្ងវេះលទ្យធ
ភារក្នុងការចុេះស្របមូលទ្យិននន័យឱ្យបានស្រគប់វទិ្យាល័យទូ្យទាងំ
ស្របនទ្យសដែលស្រតូវការចំណាយនរលនវលានស្រចីន ែូនចនេះ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ មិនអាចសិក្ានៅនលីស្រគប់ទ្យិែាភារនន
បញ្ហា ទាងំអស់បានននាេះនទ្យ ។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ នតត តនៅ
នលីដតស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសដអនក្
វទិ្យាស្ថស្តសត ដែលរមួម្ភនមុខវជិាា ឯក្នទ្យស គីមីវទិ្យា រូបវទិ្យា   
ជីវវទិ្យា និងដអនែីនិងបរសិ្ថា នវទិ្យា ស្ររមទាងំនាយក្វទិ្យាល័យ។ 
ភាគសំណាក្ទាងំអស់ នឹងស្រតូវនស្រជីសនរសីនោយនចែនយនៅ
តាមវទិ្យាល័យមួយចំនួន ក្នុងនខតតតំណាងចំនួនបួន ដែល
រមួម្ភន នខតតមណឌ លគីរ ីនខតតក្ំរត នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ និងនខតត
នស្ររដវង។ នៅក្នុងនខតតទាងំននាេះ ស្រគូធាល ប់ទ្យទ្យួលបានការ
បំប៉ានញឹក្ញាប់រីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្។ 
២. ការរលំកឹ្ប្េឹសត ី
     ២.១ និយមន័យ 

នតីការរេិះរក្គឺជាអវី? STEMSAM2 (2009) បាន
ឱ្យនិយមន័យ “ការរេិះរក្” ថ្នជាសិលបៈ និងវទិ្យាស្ថស្តសតក្នុង
ការសួរសំណួរសតីរីរិភរធមមជាតិ និងដសវងរក្ចនមលីយនន
សំណួរទាងំននាេះ។ ការរេិះរក្ស្រតូវការសនងាត និងវាស់ដវងយា៉ា ង
ម៉ាត់ចត់ ការបនងាីតសមមតិក្មម ការបក្ស្រស្ថយ និងការសំនយាគ
ជាស្រទ្យឹសតរមួ(នសចក្តីសននិោា ន)។ នៅក្នុងន័យននេះអងដែរ 
នយងីអាចនៅថ្ន ការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបការរេិះរក្បាន 
លុេះណាដតស្រគូ ឬសិសសជាអនក្សួរសំណួរ នែីមបឱី្យសិសសរក្
ែំនណាេះស្រស្ថយ(ចនមលីយ) ឬបនងាីតចំនណេះែឹងនោយខលួនឯង។  
 ចំនពាេះអតាន័យ វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
(Inquiry Based Learning: IBL) ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវ Goldman et al., 
(2010) បានបក្ស្រស្ថយថ្ន គឺជាវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនដែលែឹក្នាំ

ឱ្យសិសសគិតនោេះស្រស្ថយបញ្ហា នោយខលួនឯង នហយីស្រគូបនស្រងៀន 
គឺជាអនក្សស្រមបសស្រមួលក្នុងការនរៀនរបស់សិសស។ 
 តាមឯក្ស្ថររបស់នាយក្ោា នបណតុ េះបណាត ល និងវសិ្រក្ឹត
ការ (2002) ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត គឺជាទ្យនងវី ឬជាវតាុអតល់ែល់
បុគគលណាម្ភន ក្់ឱ្យនធវីសក្មមភារនោយនរញចិតត នែីមបឈីាន
នៅែល់ការតល ស់បតូរអាក្បបក្ិរយិាដែលជាលទ្យធអលសនស្រមច។ 
ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូ-សិសស គឺជាទ្យនងវី ឬជាវតាុដែលនលាក្
នាយក្ស្ថលា-នលាក្ស្រសីនាយកិា នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូអតល់ការ
ោសំ្រទ្យ ម្ភនជំននឿនជឿជាក្់ ក្តីសងឃមឹ និងបំអុសឱ្យម្ភននសចក្តី
កាល ហាន ្នាៈ និងការចង់នចេះ ចង់ែឹង នែីមបជីំរុញ និងជួយ
អភិវឌ្ឍសក្មមភារបនស្រងៀនរបស់នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ និង
សក្មមភារសិក្ារបស់សិសស ឱ្យសនស្រមចតាមនោលនៅ
ដែលបានក្ំណត់។ 
     ២.២ ែំនណីរការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
 តាមរយៈឯក្ស្ថរ STEPSAM2, (2009) ែំនណីរការក្នុង
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ ែូចបង្ហា ញក្នុង
រូបទ្យី១ គឺស្រគូចាប់នអតីមរីការបង្ហា ញវតាុបំណង បនាា ប់មក្ស្រគូ
បង្ហា ញបាតុភូត និងសួរសំណួរគនលឹេះនោយស្រគូ ឬសិសស រចួ
នហយីសិសសរាយាមន្លីយសំណួរគនលឹេះ នោយខលួនឯងតាម     
រយៈសក្មមភាររិនស្ថធ និងទាញនសចក្តីសននិោា ននោយខលួន
ឯង (សនងាតតាមស្ររួញរណ៌នលឿងឬស្ររួញខាងស្ថត )ំ។ 
នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ ក្នុងការនរៀបចំដអនការបនស្រងៀន ស្រគូ
ស្រតូវនធវីដអនការបស្តញ្ហច សជាមួយនឹងសក្មមភារបនស្រងៀនជាមួយ
សិសស (សនងាតតាមស្ររួញរណ៌ស្រក្ហម ឬស្ររួញខាងន្វង)។ 
រូបទី្យ១ ការនធវីដអនការ និងែនំណីរការបនស្រងៀន និងនរៀនក្នុ ង 

វធីិស្ថស្តសត IBL 

២.៣  ក្ស្រមិតននការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
 ក្ស្រមិតននការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបប
រេិះរក្ ស្រតូវបានដបងដចក្ជា៣ក្ស្រមិត។  ក្ស្រមិតដែលបានស្រតូវ
ចាត់ទុ្យក្ថ្នលែជាងនគ គឺក្ស្រមិតទ្យី៣ ម្ភនន័យថ្ន សិសសជាអនក្
បនងាីតសំណួរគនលឹេះ រចួនហយីបនងាីតបលង់រិនស្ថធ នែីមបនីធវីការ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី23 

សនងាតដសវងរក្ចនមលីយ រចួចុងបញ្ចប់គឺសិសសទាញយក្នសច
ក្តីសននិោា ននោយខលួនឯង។ ចំនពាេះក្ស្រមិត០ គឺជាវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀនដបបស្រគូមជឈមណឌ ល គឺម្ភនន័យថ្ន ស្រគប់ែំនណីរនន
ការបនស្រងៀន ស្រគូជាអនក្បង្ហា ញ និងអនុវតតនៅតាមជំហាន      
សំខាន់ៗរបស់ខលួន។ (សូមនមីលតារាងទ្យី១)។ 
 
តារាងទី្យ១ ក្ស្រមិតននការបនស្រងៀន និងនរៀនដបបរេិះរក្ 

 
 ២.៤ ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតចំនពាេះការអនុវតតវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
 ការនរញចិតតក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ស្រគូ បង្ហា ញឱ្យន ញី
ការខិតខំស្របឹងដស្របងសនស្រមចភារក្ិចច និងក្ិចចការឱ្យបាននៅ
ែល់លទ្យធអល ឬបំណិនដែលបានក្ំណត់ទុ្យក្។ អវីៗដែលនធវី
ឱ្យម្ភនការនរញចិតត និងចូលរមួ គឺការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត។ ការ
នលីក្ទ្យឹក្ចិតតទាងំដអនក្ស្ថម រតី និងសម្ភា រ គឺជាក្តាត ែ៏សំខាន់
ដែលម្ភនឥទ្យធិរលក្នុងការជំរុញស្រគូ សនស្រមចចិតតនស្រជីសនរសី
យក្វធិីណាខលេះ នហយីខិតខំស្របឹងដស្របងបំនរញនបសក្ក្មម
ននាេះ នែីមបឱី្យបាននៅែល់អាក្បបក្ិរយិាដែលជាលទ្យធអល
សនស្រមច (នាយក្ោា នបណតុ េះបណាត លនិងវសិ្រក្ឹតការ, 2002)។ 
 ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតរបស់នាយក្ស្ថលាជូនែល់ស្រគូ
បនស្រងៀន ស្រតូវនធវី និងអនុវតតជាស្របចា ំ នៅតាមក្ស្រមងក្ិចចការ 
និងការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវរបស់ខលួន ដែលស្រក្សួងបានក្ំណត់
នៅក្នុងលិខិតបទ្យោា នគតិយុតត។ នាយក្ស្ថលានធវីអធិការ
ក្ិចចនលីការង្ហររែាបាល បនស្រងៀន និងនរៀនរបស់សិសស  វាយ
តនមលនលីក្សំនណីដតងតាងំស៊ាប់ ន ងីកា ំ នលីក្ទ្យឹក្ចិតត អតល់
នមោយបណណសរនសីរ (ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា,  2011)។ 
 

៣. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 
 ៣.១ ការនស្រជីសនរសីគំរូសំណាក្ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនតត តនៅនលីភាគសំណាក្ស្រគូ
បនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតមចំនួន ១៩៥នាក្់ ស្រសី ៧៥នាក្់ ស្ររមទាងំ
នាយក្ស្ថលាចំនួន ៥៤នាក្់ ស្រសី០៧នាក្់។ ភាគសំណាក្
ទាងំអស់ នឹងស្រតូវនស្រជីសនរសីនោយនចែនយ នៅតាមវទិ្យាល័យ
មួយចំនួន ក្នុងនខតតតំណាងចំនួនបួន ដែលធាល ប់ទ្យទ្យួលបាន
ការបំប៉ានញឹក្ញាប់រីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះ
រក្ រមួម្ភន នខតតមណឌ លគីរ ីក្ំរត ក្ំរង់ឆ្ន ងំ និងនខតតនស្ររដវង។ 
ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនឹងនស្របីទ្យិននន័យតាមដបបបរមិ្ភណវស័ិយ 
និងគុណវស័ិយ។ នលាក្ Christensen (2011) បាន
បង្ហា ញថ្ន ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវដបបគុណវស័ិយ សំនៅនលី
ទ្យិននន័យជាពាក្យនរចន៍ ការសននិោា ន ដែលនតត តនលីការ
យល់សីុជនស្រៅនលីទ្យិននន័យ។ ចំដណក្ឯការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បរមិ្ភណវស័ិយវញិ គឺទ្យិននន័យស្រតូវបាននគយក្នៅវភិាគ
ដបបសាិតិ។ ទ្យិននន័យតាមដបបបរមិ្ភណវស័ិយនឹងស្រតូវ
ស្របមូលតាម  រយៈការបំនរញក្ស្រមងសំណួរបិទ្យ រឯីទ្យិននន័យ
តាមដបបគុណ វស័ិយនឹងស្រតូវស្របមូលតាមរយៈការបំនរញ
ក្ស្រមងសំណួរនបីក្។ 
 ៣.២ ឧបក្រណ៍ និងការស្របមូលទ្យិននន័យ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ នឹងនស្របីឧបក្រណ៍ែូចជា (១) 
ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត នៅតាមវទិ្យាល័យ
នែីមបរីក្ឱ្យន ញីរី ក្ស្រមិតននការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ និងបញ្ហា ស្របឈម និង (២) ក្ស្រមង
សំណួរសស្រម្ភប់នាយក្ស្ថលា និងស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស
នែីមបសួីរអំរីការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូ ក្នុងការអនុវតតវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្នៅតាមវទិ្យាល័យ។ បដនាម
រីននេះនទ្យៀត ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ តស្រមូវឱ្យម្ភនការស្របមូលក្ិចច
ដតងការបនស្រងៀនរបស់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតនែីមបយីក្មក្វភិាគវធិី
ស្ថស្តសតក្នុងការបនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ក្ស្រមិតសតង់ោវាយ
តនមលតាមគនស្រម្ភង STEPSAM។ 
 ៣.៣ ការវភិាគទ្យិននន័យ 
 ទ្យិននន័យដែលស្របមូលបានស្រតូវបញ្ចូ លក្នុងក្មមវធិី IBM 
SPSS Statistics V.24 ក្នុងការវភិាគ មុខង្ហរសស្រម្ភប់
ទ្យិននន័យដបបបរមិ្ភណ៖ Principle Analysis, One-Way 
ANOVA, correlation, frequency, crosstabs នហយីស្រតូវបាន
នស្របីស្របាស់ក្នុងការនស្របៀបនធៀប ដសវងរក្ទ្យំនាក្់ទ្យំនង និងភាគ
រយននអនែរទាងំឡាយក្នុងលទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ។  



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី24 

 ការវភិាគទ្យិននន័យននការស្រស្ថវស្រជាវននេះមិនគិតអំរីនភទ្យ 
អាយុ និងក្ស្រមិតថ្នន ក្់ន យី។ 
 គនស្រម្ភងននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានចាប់នអតីមន ងីរី
ដខមីនា ែល់ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៨។ 
 
៤. លេធ្លប្ស្ថវប្ជាវ 
 ៤.១ រ័ត៌ម្ភនទូ្យនៅអំរីស្រគ ូ
 ស្ថលាសរុបចំនួន១៧ ក្នុងនខតតចំនួន៤ រមួម្ភន នខតត
មណឌ លគីរ ីនស្ររដវង ក្ំរង់ឆ្ន ងំ និងក្ំរត ដែលម្ភនស្រគូសរុប
ចំនួន១៩៥នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភនស្រគូស្រសីចំនួន៧៥នាក្់ស្រតូវ
បាននស្រជីសនរសីនែីមបបីំនរញក្ស្រមងសំណួរ។ ក្នុងចំនណាម
ស្រគូទាងំ១៩៥ននាេះ ស្រគូ១២៧នាក្់បនស្រងៀននៅទ្យីស្របជុំជន 
នហយី១៤៩នាក្់ម្ភនបរញិ្ហញ បស្រត ១៨នាក្់ម្ភនបរញិ្ហញ បស្រត
ជាន់ខពស់ និង២នាក្់រុំម្ភនបរញិ្ហញ បស្រតនទ្យ។ ស្រគូចំនួន៥៧
នាក្់បនស្រងៀនមុខវជិាា រូបវទិ្យា ៤៩នាក្់បនស្រងៀនមុខវជិាា ជី
វវទិ្យា ៤៧នាក្់បនស្រងៀនមុខវជិាា គីមីវទិ្យា និងស្រគូចំនួន៣៤
នាក្់បនស្រងៀនមុខវជិាា ដអនែីនិងបរសិ្ថា នវទិ្យា ប៉ាុដនតម្ភនស្រគូខលេះ
បនស្រងៀនរីរមុខវជិាា ។ ស្រគូទាងំននាេះភាគនស្រចីនបនស្រងៀននៅ
ថ្នន ក្់ទ្យី១១ និងទ្យី១២ នហយីស្រគូមួយចំនួនម្ភនថ្នន ក្់បនស្រងៀន
នៅមធយមសិក្ាបឋមភូមិដែរ។ 
 នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូម្ភនបទ្យរិនស្ថធន៍បនស្រងៀនមុខវជិាា
របស់ខលួនចននាល េះរី១ឆ្ន  ំ ែល់៣០ឆ្ន ។ំ ជាមធយម រួក្ោត់
ម្ភនបទ្យរិនស្ថធន៍បនស្រងៀនរយៈនរល១២ឆ្ន  ំ នហយីភាគ
នស្រចីនម្ភនបទ្យរិនស្ថធន៍បនស្រងៀនរយៈនរល៧ឆ្ន ។ំ រូបទ្យី២ 
បង្ហា ញរីចំនួនស្រគូ និងបទ្យរិនស្ថធន៍របស់ស្រគូ។ 
 

រូបទី្យ២៖ ចំនួនស្រគូ និងបទ្យរិនស្ថធនន៍នការបនស្រងៀន 

 
  
 ចំនពាេះវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបានរាយ
ការណ៍ថ្នធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតទាងំអស់ដែលបាន

ស្ថក្សួរ(តារាងទ្យី២)។ ក្នុងចំនណាមវធិីស្ថស្តសតទាងំននេះ 
រួក្ោត់ភាគនស្រចីនស្របាប់ថ្នបាននស្របីស្របាស់ នោលវធិីសិសស
មជឈមណឌ ល១៩០នាក្់(នស្រចីនជាងនគ) នោលវធិីស្រគូមជឈ 
មណឌ ល ១៥៦នាក្់ និងបនតនោយវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនតាម
ដបបរេិះរក្ ៨២នាក្់ វធិីបនស្រងៀនដបបសហការ៦៨នាក្់ វធិី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  ៦៧នាក្់ និងវធិី
ស្ថស្តសតនអសងៗជានស្រចីននទ្យៀត ។ គួរឱ្យក្ត់សម្ភគ ល់អងដែរថ្ន 
ម្ភននលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូជានស្រចីននៅនស្របីស្របាស់នោលវធិីស្រគូមជឈ
មណឌ លនែីមបនីអារចំនណេះែឹងែល់សិសសនៅន យី។ 

 
តារាងទី្យ២ ភាគរយននស្រគូដែលធាល ប់បានអនុវតតវធីិស្ថស្តសត

បនស្រងៀននីមួយៗ 

  

  
 ៤.២ នោលននយាបាយននវធិីស្ថស្តសត IBL  
 ដអនក្ទ្យី២ននេះសួរនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូអំរីការឯក្ភារ
ចំនពាេះនោលននយាបាយ ននការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន 
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្។  លទ្យធអលសរុបម្ភនបង្ហា ញក្នុងរូប
ទ្យី៣។ 
 ចំណុច “a” សួរអំរី វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 
គរួដតអនុវតតឱ្យបាននស្រចីនជាងនគនៅក្នុងស្របនទ្យស។ មតិភាគ
នស្រចីនឯក្ភារន្លីយថ្នយល់ស្រសប (៧១%) ចង់ឱ្យម្ភនការ
អនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ឱ្យបាន
នស្រចីន បនតនោយមតិមិនយល់ស្រសបខាល ងំ២០%  មតិមិន
យល់ស្រសប៩% និងរុំម្ភនមតិដែលមិនយល់ស្រសបទាល់ដត
នស្ថេះននាេះនទ្យ។  
 ចំណុច “b” សួរអំរីក្មមវធិីសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតគួរ
ដតបញ្ចូ លវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ជា

ការប្រើ ្ាស់ វធិើសាស្រសតរ ប្រៀ ន ចំនួន្រូ %

a. វធិើរប្រៀនតាមបរររិិះរក (IBL) 82 42

b. បោលវធិើសិសសមជ្ឈមណ្ឌ ល 190 97

c. បោលវធិើ្ រូមជ្ឈមណ្ឌ ល 156 80

d. វធិើវទិ្យាសាស្រសត 67 34

e. វធិើរប្រៀនតាមបររតុកកតារំនិត 10 5

f. វធិើរប្រៀនតាមបររសហការ 68 35

g. វធិើរប្រៀនតាមបររបែនទ្យើរំនិត 22 11

h. វធិើរប្រៀនតាមបររការយល់រញ្ញតតខុិស 4 2

i. វធិើរប្រៀនតាមបររប ិះ្សាយរញ្ហា 67 34

j. ការរប្រៀនប យប្រើក្មិតរិតររស់ Bloom Taxonomy 46 24

k. បែសរបទ្យៀត ៖ ............................................ 2 1



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី25 

អាទ្យិភារ។ មតិភាគនស្រចីនឯក្ភារន្លីយថ្នយល់ស្រសប 
(៧៩%) ចង់ឱ្យម្ភនក្មមវធិីសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតគួរដត
បញ្ចូ លវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ជា
អាទ្យិភារ បនតនោយមតិមិនយល់ស្រសបខាល ងំ១៣% មតិមិន
យល់ស្រសប ៨% និងរុំម្ភនមតិដែលមិនយល់ស្រសបទាល់ដត
នស្ថេះននាេះនទ្យ។ 

 ចំណុច“c” សួរអំរីក្មមវធិីសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត
ម្ភនស្របធានបទ្យ និងសម្ភា រដែលោសំ្រទ្យក្នុងការអនុវតតវធិី   
ស្ថស្តសតការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្។ មតិភាគនស្រចីន
ឯក្ភារន្លីយថ្នយល់ស្រសប (៧៧%) ចំនពាេះក្មមវធិីសិក្ា
មុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតម្ភនស្របធានបទ្យ និងសម្ភា រដែលោសំ្រទ្យ
ក្នុងការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ បនត
នោយមតិមិនយល់ស្រសបខាល ងំ១៦%  មតិមិនយល់ស្រសប 
៧% និងរុំម្ភនមតិដែលមិនយល់ស្រសបទាល់ដតនស្ថេះននាេះ
នទ្យ។ 
 ចំណុច “d” សួរអំរី ស្ថលារបស់រួក្ោត់បានោក្់
នោលននយាបាយឱ្យអនុវតតវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀន និងនរៀន
តាមដបបរេិះរក្ជាអាទ្យិភារ។ មតិភាគនស្រចីនឯក្ភារន្លីយ
យល់ស្រសប (៦១%) ថ្នស្ថលារបស់រួក្ោត់បានោក្់
នោលននយាបាយឱ្យអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្ជាអាទ្យិភារ បនតនោយមតិមិនយល់ស្រសប ៣៣% 
មតិមិនយល់ស្រសបទាល់ដតនស្ថេះ៤% និងម្ភនមតិដែល
យល់ស្រសបខាល ងំស្រតឹមដត២%ប៉ាុនណាណ េះ។ 

 ចំណុច “e” សួរអំរីការវាយតនមលលទ្យធអលសិក្ារបស់
សិសស ស្រតូវរឹងដអែក្នលីសញ្ហញ ណការបនស្រងៀននិងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្។ មតិភាគនស្រចីនឯក្ភារន្លីយថ្នយល់ស្រសប 
(៧២%) ថ្នការវាយតនមលលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស ស្រតូវ
រឹងដអែក្នលីសញ្ហញ ណការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
បនតនោយមតិមិនយល់ស្រសប១៨% មតិមិនយល់ស្រសបខាល ងំ
៨% និងម្ភនមតិដែលមិនយល់ស្រសបទាល់ដតនស្ថេះ ២%  
ដែរ។ 
 នបីរិនិតយជារមួ មតិដែលបានយល់ស្រសបនៅនលីនោល
ននយាបាយ IBL សាិតនៅចននាល េះរី៦០% នៅ៨០% ដែល
ជាចំណុចវជិាម្ភនសស្រម្ភប់ជំរុញឱ្យម្ភនការអនុវតតកាន់ដត
នស្រចីនន ងីនៅនែៃអនាគត។ 

 
 

 

រូបទី្យ៣៖នយាបល់ស្រគូចំនពាេះនោលននយាបាយIBL 

 
  
 ៤.៣ បញ្ហា ស្របឈម  
 ដអនក្ទ្យី២ននេះសួរនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ អំរីការឯក្ភារនៅ
នលីបញ្ហា ស្របឈមនក្ីតន ងី ក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀននិង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL)។ រូបទ្យី៤ បង្ហា ញរីបញ្ហា ស្របឈម
ក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL)។ 
 នោយដអែក្នលីមតិឯក្ភារ (យល់ស្រសប និងយល់
ស្រសបខាល ងំ) នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបានន្លីយថ្ន ម្ភនការលំបាក្
ក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 
រីនស្រពាេះ ក្មមវធិីសិក្ាមិននលីក្ក្មពស់ែល់ការអនុវតតការ
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) (៣៤%)  បារមា
អំរី វនិ័យសិសស ដែលនឹងម្ភនភាររនញ៉ារនញ៉ាក្នុងនរលអនុ
វតតការបនស្រងៀន(៥៩%) រុំម្ភនសម្ភា របនស្រងៀនស្រគប់ស្រោន់
(៧៨%) សិសសមិនចូលចិតតនរៀនតាមដបបIBL(៣៧%) 
ក្មមវធិីសិក្ា មិនអតល់នរលស្រគប់ស្រោន់ក្នុងការអនុវតត
(៨១%)  មិនម្ភនភារនជឿជាក្់ក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀន
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) (៤៩%) នសៀវនៅសិក្ា
នោលមិនអាចបញ្ចូ លការអនុវតត IBL បាន(២១%)សិសស
មិនអាចបនងាីតការគិតបាន(២៨%) សិសសស្រតូវបានវាយ
តនមលមិនតាមវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
(IBL)(៥៣%) សិសសបារមារីការបាត់ខលឹមស្ថរ និងយតឺ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី26 

នមនរៀន(៥៧%) នរលនវលាតិចនរក្សស្រម្ភប់នធវីដអនការ 
និងនរៀបចំនមនរៀន(៩៣%) ការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបប
រេិះរក្ (IBL) ម្ភនភាររិបាក្ខាល ងំសស្រម្ភប់សិសសភាគនស្រចីន
(៨៤%) ស្របរ័នធស្រគប់ស្រគងមិនបាននលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យម្ភនការ
តល ស់បតូរវធិីស្ថស្តសតននការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
(IBL)(៣៦%) ម្ភនភាររិបាក្ក្នុងការស្រគប់ស្រគងស្រក្ុម
(៥៧%) និងគុណភារននសម្ភា របនស្រងៀនដែលម្ភនស្រស្ថប់
មិនសមស្រសប(៧៤%)។  
 ក្នុងចំនណាមបញ្ហា ស្របឈមទាងំននេះ បញ្ហា ចមបងៗ
ទាក្់ទ្យងនឹង នរលនវលារុំស្រគប់ស្រោន់សស្រម្ភប់អនុវតតក្មមវធិី
សិក្ា នធវីដអនការ និងនរៀបចំនមនរៀន សមតាភារសិសសភាគ
នស្រចីននៅម្ភនក្ស្រមិតទាប រុំម្ភនសម្ភា របនស្រងៀនស្រគប់ស្រោន់ 
និងគុណភារននសម្ភា របនស្រងៀន ដែលម្ភនស្រស្ថប់មិនសម
ស្រសបក្នុងការអនុវតតIBL។   
 

រូបទី្យ៤៖បញ្ហា ស្របឈមរបស់ស្រគូក្នុ ងការអនុវតតIBL 
 

 
 
    

  

 
 ៤.៤ ការអនុវតត និងស្ថរៈសំខាន់ននវធិីស្ថស្តសតការ
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 
 ដអនក្ននេះសួរនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូអំរីក្ស្រមិតឯក្ភារចំនពាេះ
ការអនុវតត និងស្ថរៈសំខាន់ននវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀននិង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL)។  តារាងទ្យី៣ បង្ហា ញរីលទ្យធ
អលននក្ស្រមិតននការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្ (IBL)។  
 ចំនពាេះការអនុវតត ដអែក្នលីលទ្យធអលចំនពាេះចនមលីយ
យល់ស្រសប និងយល់ស្រសបខាល ងំបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រតឹមដត 
៣០% ននស្រគូបាននស្របីស្របាស់វធិីIBLជាស្របចាជំាមួយសិសស  
និង៤០% យល់ថ្ន ភារនសៃៀមស្ថៃ ត់នៅក្នុងថ្នន ក្់នរៀន
ចាបំាច់សស្រម្ភប់ការនរៀនម្ភនស្របសិទ្យធភារ។  នទាេះបីជាយា៉ា ង
ណាក្៏នោយ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបានឯក្ភារយល់ស្រសប និង
យល់ស្រសបខាល ងំថ្ន ចង់នស្របីស្របាស់វធិីIBLឱ្យបានកាន់ដត
នស្រចីននែីមបបីនងាីនការអនុវតតនៅនលីការបនស្រងៀន (៨៨%) 
នបីសិនជាស្រគូរូដក្ ននាេះអាចែឹក្នាសិំសសនោេះស្រស្ថយបញ្ហា
បានស្រតឹមស្រតូវ (៨៥%)។  ក្នុងការបនស្រងៀនដបបIBL សិសស
នរៀននោយដអែក្នលីចំនណេះែឹងទាងំប៉ាុនាម ន ដែលរួក្នគម្ភន

ការរញ្ចូ លវធិើសាស្រសតរ ប្រៀ នតាមបររIBL 1 2 3 4

a.    ខំុ្ប្រើ្ាស់វធិើIBLជា្រចជំាមយួសិសស 0% 70% 30% 0%

b.    IBL មាន្របោជ្ន៍កនុរការបលើកទឹ្យកចិតតសិសសឱ្យចូល 
ចិតត សិកាមុខវជិាា វទិ្យាសាស្រសត

0% 4% 76% 20%

c.     IBL មានភាពសម្សរ ប ើមបើប ិះ្សាយ រញ្ហា ររស់ 
សិសស

1% 6% 86% 7%

d.    ខំុ្ចរ់អនុវតតបៅបលើរញ្ហា ជាក់បសតរឱ្យានប្ចើនបៅកនុរ
បមបរៀន

0% 7% 71% 22%

e.    ្រូពូបក ឹកនសំិសសប ិះ្សាយរញ្ហា ាន្តឹម្តូវ 1% 14% 76% 9%

f.      ខំុ្ចរ់ប្រើ្ាស់ វធិើ IBL ឱ្យានកាន់បតប្ចើន ប ើមបើ
របរកើន ការអនុវតត បៅបលើការរប្រៀន

0% 12% 77% 11%

g.    ភាពបសងៀមសាង ត់បៅកនុរថ្នន ក់បរៀន ចាំច់ស្មារ់ការ
បរៀនមាន្រសិទ្យធភាព

9% 51% 36% 4%

h.    ខំុ្្តូវការប្រើរទ្យពិបសាធផ្ទា ល់ខលួនររស់សិសស ជារររិ
ទ្យមយួស្មារ់អនុវតតចំបណ្ិះ ឹរ ឱ្យានញឹកញារ់

0% 22% 70% 8%

i.      ការរប្រៀន ររួបតបធវើប ើរជំុ្វញិរញ្ហា ចាស់លាស់  មាន
ចបមលើយ្តឹម្តូវ និរមានរំនិតប លសិសសភារប្ចើនអាច
យល់ាន។

0% 7% 75% 18%

j.      សិសសបរៀនប យបែែកបលើចំបណ្ិះ ឹរទរំរ ុនា នប ល
ពកួបរមាន្សារ់ ប លជាបហតុនឱំ្យការរប្រៀនជាក់បសតរ
កាល យជាការចាំច់

0% 16% 77% 7%

k.    ខំុ្រិតថ្ន ការរប្រៀនររស់ខំុ្នឹរ្របសើរប ើរ តាមរយៈ
ការប្រើ្ាស់IBL

0% 5% 84% 11%

l.      សិសសទ្យទ្យលួានអតថ្របោជ្ន៍ពើIBL 0% 3% 83% 14%

m.   ការពនយល់ទក់ទ្យរបៅនឹរជ្ើវតិរស់បៅ្រចថំ្ងងកនុរ
រញ្ញតតវិទិ្យាសាស្រសត រឺមានសារៈ្របោជ្ន៍ណាស់

0% 2% 57% 41%

សមាា ល់ ៖ 1: មិនយល់្សរទល់បត បសាិះ  2: មិនយល់្សរ 3: យល់្សរ 4: យល់្សរខ្ល ំរ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី27 

ស្រស្ថប់ ដែលជានហតុនាឱំ្យការបនស្រងៀនជាក្់ដសតងកាល យជាការ
ចាបំាច់(៨៤%) ស្រតូវការនស្របីបទ្យរិនស្ថធតា ល់ខលួនរបស់
សិសស ជាបរបិទ្យមួយសស្រម្ភប់អនុវតតចំនណេះែឹងឱ្យបានញឹក្
ញាប់(៧៨%)។ ការអនុវតតនទ្យៀតនស្ថធ ស្រតូវដអែក្នៅនលី
បញ្ហា ជាក្់ដសតងឱ្យបាននស្រចីន នៅក្នុងនមនរៀន(៩៣%) 
នហយីការបនស្រងៀន គួរដតនធវីន ងីជុំវញិបញ្ហា ចាស់លាស់ 
ម្ភនចនមលីយស្រតឹមស្រតូវ និងម្ភនគំនិតដែលសិសសភាគនស្រចីន
អាចយល់បាន(៩៣%)។ 
 ចំនពាេះស្ថរៈសំខាន់របស់ការបនស្រងៀន និងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្(IBL) ម្ភនែូចជា សិសសទ្យទ្យួលបានអតា
ស្របនយាជន៍រIីBL (៩៧%) ការរនយល់ទាក្់ទ្យងនៅនឹងជីវតិ
រស់នៅស្របចានំែៃក្នុងបញ្ញតតិវទិ្យាស្ថស្តសត(៩៨%) នលីក្ទ្យឹក្
ចិតតសិសសឱ្យចូលចិតតសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត (៩៦%) 
ការបនស្រងៀននឹងស្របនសីរន ងីតាមរយៈការនស្របីស្របាស់ IBL 
(៩៥%) និងសមស្រសបនែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា របស់សិសស
(៩៣%)។ 
តារាងទី្យ៣៖ ក្ស្រមិតននការអនុវតតវធីិស្ថស្តសតននការបនស្រងៀន

និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) 

 
 

     ៤.៥ សក្មមភារស្រគកូ្នុងការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន 
និង នរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 
 សក្មមភារស្រគូក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀន និងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្(IBL) តស្រមូវឱ្យអតល់ចនមលីយថ្ន ១.មិនដែល ២.
ក្ស្រម ៣.យូរៗមតង ៤.ញឹក្ញាប់ ៥.ស្រគប់នរល។ ចនមលីយញឹក្
ញាប់ និងស្រគប់នរលបង្ហា ញថ្ន នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូធាល ប់បាន
អនុវតតវធិIីBLបាននស្រចីន។ ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះបាន
រក្ន ញីថ្ន (ចូរសនងាតតារាងទ្យី៤) សក្មមភារក្នុងថ្នន ក្់
នរៀនទាក្់ទ្យងនឹងIBL ដែលស្រគូភាគនស្រចីន(ចាប់រី៥០%ន ងី) 

អនុវតតបាន រមួម្ភនការស្ថវ គមន៍សំណួររបស់សិសស (៩៣%) 
ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតសិសសឱ្យដសវងរក្ចនមលីយននសំណួរនោយ
ខលួនឯង(៩២%) ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតសិសសតាមមនធាបាយ 
ខុសៗោន (៨០%) ខាុ ំនធវីជាអនក្សស្រមបសស្រមួលការនរៀន
របស់សិសស(៦៩%) នតត តនលីការយល់ែឹងរី    បញ្ហញ តតិ
វទិ្យាស្ថស្តសតរបស់សិសស(៦៨%) ការឱ្យសិសសនធវីការ
រិភាក្ាលទ្យធអលោន នៅវញិនៅមក្នៅក្នុងស្រក្ុម(៦៦%) 
ការសួរសិសសរីអវីដែលរួក្នគចាប់អារមមណ៍នរៀន(៥៦%)
និង ការនស្របីស្របាស់ចំណាប់អារមមណ៍របស់សិសសជាគនលឹេះក្នុង
ការបនងាីតនមនរៀនរបស់ខាុ ំ(៥២%)។  
 ចំដណក្សក្មមភារសំខាន់ៗនអសងនទ្យៀត ម្ភនស្រគូតិច
ជាង៥០% បានអនុវតតនៅក្នុងថ្នន ក្់ នហយីគួរឱ្យចាប់
អារមមណ៍ដែរ។ សក្មមភារសំខាន់ចំនពាេះIBL គឺការអតល់     
ឱ្កាសឱ្យសិសសបនងាីតគនស្រម្ភងរិនស្ថធន៍ នោយខលួនឯង
(១៦%) ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យសិសសដចក្រដំលក្លទ្យធអល
ស្រស្ថវស្រជាវរបស់រួក្នគនៅនស្រៅថ្នន ក្់ ែូចជាការស្របក្ួតស្របដជង
ក្នុងក្មមវធិីរិរណ៌វទិ្យាស្ថស្តសត(២៦%) ការអតល់ឱ្កាសឱ្យ
សិសសវភិាគទ្យិននន័យ ដអែក្នលីការស្រស្ថវស្រជាវរបស់រួក្នគ
(២៨%) និងការឱ្យសិសសអានការស្រស្ថវស្រជាវរបស់អនក្ែនទ្យ
នៅក្នុងថ្នន ក្់ ដែលម្ភនទ្យំនាក្់ទ្យំនងនឹងការស្រស្ថវស្រជាវរបស់
រួក្នគ មុននរលសនស្រមចនស្រជីសនរសីសំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 
(២៩%)។ 

 
តារាងទី្យ៤ សក្មមភារស្រគូក្នុ ងថ្នន ក្់នរៀនននការបនស្រងៀននិង

នរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១ ២ ៣ ៤
a.    បធវើសកមាភាពជា្រចំ 2% 33% 56% 9%

b.    បធវើការរមួោន  ប ើមបើពនយល់ពើរំនិត ឬជ្យួប ិះ ្សាយ  រញ្ហា ោន បៅវញិបៅមក 0% 3% 85% 12%
c.     បរៀរចំពិបសាធររស់ពកួបរ ឬបធវើការអបរកតជា្កុម 2% 13% 83% 2%
d.    ្តូវានែតល់ឱ្កាសឱ្យពនយល់នូវរំនិតររស់ពកួបរផ្ទា ល់ 0% 3% 81% 16%
e.    បធវើពិបសាធតាមការរប្រៀន 1% 10% 81% 8%
f.      ានពិភាកាោន អំពើ្ រធានរទ្យ 0% 9% 89% 2%
g.    បចករបំលករំនិតបោរល់ ឬក៏ប ិះ្សាយ រញ្ហា  ជាមយួោន  បៅកនុរ្កុមជាមយួោន 0% 3% 81% 16%
h.    ទញបសចកតើសនន ិា នបចញពើពិបសាធ ឬរំរូ សកមាភាព ប លពកួបរាន ំបណ្ើ រការ 1% 5% 86% 8%
i.      មានឱ្កាសប្ជ្ើសយកពិបសាធប យខលួនឯរ 4% 41% 49% 6%
j.      ែតល់លទ្យធភាពកនុរការពាោមរបញ្ចញរំនិត បោរល់ 0% 2% 75% 23%
k.    ចូលរមួពិភាកា ជ្បជ្កបវកបញក បៅកនុរថ្នន ក់បរៀន 0% 5% 78% 17%
l.      ប្ជ្ើសបរ ើសសំណួ្រប ើមបើបធវើ ឬរំនិតប ើមបើពិភាកា 0% 12% 84% 4%
m.   របរកើតរំរូពិបសាធ 3% 31% 61% 5%

សមាា ល់ ៖ ១.មិនយល់្សរទល់បត បសាិះ  ២ .មិនយល់្សរ ៣.យល់្សរ ៤.យល់្សរខ្ល ំរ

ក្មិតថ្នការអនុវតត(%)
សកមាភាពសិសសកនុ រការអនុវតតវ ធិើ IBL សិសសរ រស់ខំុ្៖

ការអនុវតតវ ធិើ IBL ែារ ភាា រ់ នឹរជ្ើវភាព្រចំថ្ងង មិនធាល រ់ទល់ បត បសាិះ បម បរៀ នខលិះ បម បរៀ នភារប្ចើ ន បសាើ រ្រ រ់បម បរៀ ន

a.    ខំុ្ប្រើ្ាស់មុខវជិាា ប លកំពុររប្រៀន ប ើមបើជ្យួសិសស ឱ្យ យល់ពើ ពិភព  ខ្រប្ៅ 1% 43% 30% 26%

b.    ខំុ្រង្ហា ញពើមបធាាយ្តឹម្តូវ ប ើមបើប ិះ្សាយរញ្ហា 0% 25% 64% 11%

c.     ខំុ្រង្ហា ញសិសសពើទំ្យនក់ទំ្យនរថ្នមុខវជិាា បៅនឹរសរាមជាក់បសតរ 0% 31% 37% 32%

d.    ខំុ្ប្រើ្ាស់កិចចការទរំឡាយណា ប លង្ហយយល់ បៅ កនុរ ការង្ហរជាក់បសតរ 0% 48% 35% 17%

e.    ខំុ្ពនយល់ពើភាពទក់ទ្យរោន ថ្នមុខវជិាា បនិះ បៅនឹរការ រស់  បៅ ្រចថំ្ងង 0% 26% 43% 31%

f.      ខំុ្ែារភាា រ់នូវចំណុ្ចសំខ្ន់ថ្នខលមឹសារបៅនឹរអនរតការង្ហរររស់សិសស 0% 35% 46% 19%

g.    ខំុ្អភិវឌ្ឍការរប្រៀនឱ្យកាន់បតចាស់លាស់ជំុ្វញិរញ្ហា  និរបកត្មូវនូវចបមលើយ ្ពម
ទរំរំនិត ប លបធវើឱ្យសិសស ភារប្ចើនឆារ់យល់ាន

0% 17% 59% 24%



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី28 

 ៤.៦ សក្មមភារសិសសក្នុងការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតននការ  
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) 
 ដអនក្ននេះសួរស្រគូអំរីសក្មមភារសិសសក្នុងការអនុវតត   
នមនរៀនតាមវធិIីBL។ ការសរុបចនមលីយយល់ស្រសប និងយល់
ស្រសបខាល ងំបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូភាគនស្រចីន(នលីសរី៥០%) 
រាយការណ៍ថ្នបាននធវី។ ក្នុងចំនណាមសក្មមភាររី a ែល់ 
m ែូចម្ភនបង្ហា ញក្នុងតារាងទ្យី៥ គឺម្ភនដតសក្មមភារ
សិសសចំនួន៣នទ្យដែលម្ភនការឯក្ភារតិចគឺ សិសសម្ភន   
ឱ្កាសនស្រជីសយក្ការរិនស្ថធនោយខលួនឯង(៥៥%) ការ
នធវីសក្មមភារជាស្របចា(ំ៦៥%) ការបនងាីតគំរូរិនស្ថធន៍
(៦៦%) ចំដណក្សក្មមភារសិសសែ៏នទ្យនទ្យៀតក្នុងនមនរៀន
IBLម្ភនការ ឯក្ភារថ្នបានអនុវតតនលីសរី៨០%។  
 

តារាងទី្យ៥ សក្មមភារសិសសក្នុ ងថ្នន ក្់នរៀនននការបនស្រងៀន
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 

 

 ៤.៧ ការអនុវតតវធិីស្ថស្តសតការបនស្រងៀននិងនរៀនតាម
ដបបរេិះរក្ (IBL) អារភាា ប់នឹងជីវភារស្របចានំែៃ 
 ដអនក្ននេះសួរស្រគូថ្ន នតីសក្មមភារខាងនស្រកាមននេះស្រតូវ
បានអនុវតតញឹក្ញាប់ក្ស្រមិតណានៅក្នុងនមនរៀន? 
 ចនមលីយែូចម្ភនបង្ហា ញក្នុងតារាងទ្យី៦ សស្រម្ភប់ការអនុ
វតតនលីនមនរៀនភាគនស្រចីន និងនសាីរស្រគប់នមនរៀនម្ភននលីសរី
៥០% ប៉ាុដនតសក្មមភារដែលអនុវតតភាគនស្រចីន ទាក្់ទ្យងនឹង 
ការអភិវឌ្ឍការបនស្រងៀនឱ្យកាន់ដតចាស់លាស់ ជុំវញិបញ្ហា  

និងដក្តស្រមូវនូវចនមលីយ ស្ររមទាងំគំនិត ដែលនធវីឱ្យសិសស
ភាគនស្រចីនឆ្ប់យល់បាន(៨៣%) បនតនោយការបង្ហា ញរី
មនធាបាយស្រតឹមស្រតូវ នែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា (៧៥%) និង
ការរនយល់រីភារទាក្់ទ្យងោន ននមុខវជិាា  នៅនឹងការរស់នៅ
ស្របចានំែៃ(៧៤%)។ 
 តារាងទី្យ៦ ក្ស្រមិតននសក្មមភារដែលស្រគូបានអនុវតតញឹក្ញាប់នៅ
ក្នុ ងនមនរៀនអារភាា ប់នឹងជីវភារស្របចានំែៃ 

 
 ៤.៨ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ 
 ដអនក្ននេះសួរស្រគូរីសក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ។ លទ្យធអល
រីការស្រស្ថវស្រជាវ (បង្ហា ញក្នុងតារាងទ្យី៧) បង្ហា ញថ្ន ស្រគូ
៦៦% មិនធាល ប់បានចូលរមួ វគគសិក្ា ឬសិកាខ ស្ថលាខលីៗ 
នលីឯក្នទ្យស ឬវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនននាេះនទ្យ។ ចំនពាេះអនក្បាន
ចូលរមួម្ភនចាប់រីមតងនៅ៦ែង នហយីភាគនស្រចីន គឺមួយ
ែង(២១%) និងរីរែង(១០%)។ ក្នុងចំនណាមអនក្ដែល
បានចូលរមួ៦៦% បានរាយការណ៍ថ្នបានជួយនលីក្ក្មពស់
ការបនស្រងៀនជាមធយម(៤៣%) និងនស្រចីន(២៣%)។   ស្រគូ 
៩៤% រាយការណ៍ថ្នមិនធាល ប់បានចូលរមួសននិសិទ្យអប់រ ំ
ដែលម្ភនការនធវីបទ្យបង្ហា ញ អំរីលទ្យធអលស្រស្ថវស្រជាវនអសងៗ 
និងការរិភាក្ាអំរីបញ្ហា អប់រ។ំ ចំនពាេះអនក្បានចូលរមួម្ភន
ស្រតឹមដតមតង(៤%) និង២ែង(២%)។ ក្នុងចំនណាមអនក្
ដែលបានចូលរមួទាងំ៦% បានរាយការណ៍ថ្នបានជួយ
នលីក្ក្មពស់ការបនស្រងៀនជាមធយម(៣៥%) និងនស្រចីន
(១៥%)។ ស្រគូ៩០% បានន្លីយថ្ន មិនធាល ប់បានចូលរមួ
ក្មមវធិីបណតុ េះបណាត លរយៈនរលដវងដែលម្ភនអតល់ជា
វញិ្ហញ បនបស្រត ឬសញ្ហញ បស្រត។ ចំដណក្ឯអនក្ដែលបានចូល
រមួម្ភនស្រតឹមដតមតង(១០%) និង២ែង(១%)ប៉ាុនណាណ េះ។ 
ក្នុងចំនណាមអនក្ដែលបានចូលរមួទាងំ១១% បានរាយ
ការណ៍ថ្នបានជួយនលីក្ក្មពស់ការបនស្រងៀន  ជាមធយម
(២៥%) និងនស្រចីន(៣៧%)។ ស្រគូចំនួន ៩៣% បានន្លីយថ្ន 
មិនធាល ប់បានចូលរមួទ្យសសនក្ិចចសិក្ានលីការបនស្រងៀន និង

ការអនុវតតវ ធិើ IBL ែារ ភាា រ់ នឹរជ្ើវភាព្រចំថ្ងង មិនធាល រ់ទល់ បត បសាិះ បម បរៀ នខលិះ បម បរៀ នភារប្ចើ ន បសាើ រ្រ រ់បម បរៀ ន

a.    ខំុ្ប្រើ្ាស់មុខវជិាា ប លកំពុររប្រៀន ប ើមបើជ្យួសិសស ឱ្យ យល់ពើ ពិភព  ខ្រប្ៅ 1% 43% 30% 26%

b.    ខំុ្រង្ហា ញពើមបធាាយ្តឹម្តូវ ប ើមបើប ិះ្សាយរញ្ហា 0% 25% 64% 11%

c.     ខំុ្រង្ហា ញសិសសពើទំ្យនក់ទំ្យនរថ្នមុខវជិាា បៅនឹរសរាមជាក់បសតរ 0% 31% 37% 32%

d.    ខំុ្ប្រើ្ាស់កិចចការទរំឡាយណា ប លង្ហយយល់ បៅ កនុរ ការង្ហរជាក់បសតរ 0% 48% 35% 17%

e.    ខំុ្ពនយល់ពើភាពទក់ទ្យរោន ថ្នមុខវជិាា បនិះ បៅនឹរការ រស់  បៅ ្រចថំ្ងង 0% 26% 43% 31%

f.      ខំុ្ែារភាា រ់នូវចំណុ្ចសំខ្ន់ថ្នខលមឹសារបៅនឹរអនរតការង្ហរររស់សិសស 0% 35% 46% 19%

g.    ខំុ្អភិវឌ្ឍការរប្រៀនឱ្យកាន់បតចាស់លាស់ជំុ្វញិរញ្ហា  និរបកត្មូវនូវចបមលើយ ្ពម
ទរំរំនិត ប លបធវើឱ្យសិសស ភារប្ចើនឆារ់យល់ាន

0% 17% 59% 24%

១ ២ ៣ ៤ ៥
a.    ខំុ្បធវើជាអនកស្មរស្មួលការបរៀនររស់សិសស 3% 1% 27% 44% 25%

b.    ខំុ្សាវ រមន៍សំណួ្រររស់សិសស 0% 1% 6% 49% 44%

c.     ខំុ្បលើកទឹ្យកចិតតសិសសឱ្យបសវររកចបមលើយថ្នសំណួ្រប យខលួនឯរ 0% 2% 6% 67% 25%

d.    ខំុ្សួរសិសសពើអវើប លពកួបរចរ់អារមាណ៍្បរៀន 0% 4% 40% 39% 17%

e.    ខំុ្ប្រើ្ាស់ចំណារ់អារមាណ៍្ររស់សិសសជារនលឹិះកនុរការរបរកើតបមបរៀនររស់ខំុ្ 3% 3% 42% 41% 11%

f.      ខំុ្បលើកទឹ្យកចិតតសិសសតាមមបធាាយខុសៗោន 0% 0% 20% 64% 16%

g.    ខំុ្មិនពឹរបែែកបលើបសៀវបៅសិកាបោលទរំ្សុរបទ្យ 6% 11% 47% 27% 9%

h.    ខំុ្បផ្ទត តបលើការយល់ ឹរពើរញ្ហញ តិវទិ្យាសាស្រសតររស់សិសស 0% 5% 27% 59% 9%

i.      ខំុ្ ឹកនសំិសសឱ្យរបរកើតសំណួ្រ្សាវ្ជាវបែសរៗោន កនុរបមា រសិកា 2% 14% 44% 30% 10%

j.      ខំុ្ ឹកនឱំ្យសិសសរបរកើតសមាតិកមាប យខលួនឯរ 2% 19% 40% 35% 4%

k.    ខំុ្ែតល់ឱ្កាសឱ្យសិសសរបរកើតរប្មារពិបសាធន៍ប យខលួនឯរ 10% 28% 46% 15% 1%

l.      ខំុ្ែតល់ឱ្កាសឱ្យសិសសវភិារទិ្យននន័យបែនកបលើការ្សាវ្ជាវររស់ពកួបរ 7% 27% 38% 25% 3%

m.   ខំុ្ឱ្យសិសសរក្សាយទិ្យននន័យបែែកបលើភសតុតារពើការ្សាវ្ជាវររស់ពកួបរ 8% 21% 36% 30% 5%

n.    ខំុ្ឱ្យសិសសអានការ្សាវ្ជាវររស់អនក ថ្ទ្យបៅកនុរថ្នន ក់ប លមានទំ្យនក់ទំ្យនរ
នឹរការ្សាវ្ជាវររស់ពកួបរមុនបពលសប្មចប្ជ្ើសបរ ើសសំណួ្រ្សាវ្ជាវ 13% 33% 25% 28% 1%

o.    ខំុ្ឱ្យសិសសបធវើការពិភាកាលទ្យធែលោន បៅវញិបៅមកបៅកនុរ្កុម 5% 2% 27% 56% 10%

p.    ខំុ្បលើកទឹ្យកចិតតឱ្យសិសសបចករបំលកលទ្យធែល្សាវ្ជាវររស់ពកួបរ បៅប្ៅ
ថ្នន ក់  ូចជាការ្រកតួ្របជ្រកនុរកមាវធិើពិពណ៌្វទិ្យាសាស្រសត 22% 22% 30% 19% 7%

q.    ខំុ្ែតល់ឱ្យសិសសនូវរទ្យពិបសាធន៍វទិ្យាសាស្រសតបរររិិះរក ប លមានតុលយភាព
រវារការ អភិវឌ្ឍ ជំ្នញ្សាវ្ជាវ និរការយល់ពើរញ្ញតតិ

6% 34% 29% 27% 4%

សមាា ល់៖ ១. មិនប ល   ២. ក្ម ៣. យូរៗមតរ   ៤. ញឹកញារ់ ៥. ្ររ់បពល    

ក្មិតថ្នការ  អនុវតតសកមាភាព ររស់្រូ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី29 

នរៀនក្នុងថ្នន ក្់នៅស្ថលានអសងនទ្យៀតននាេះនទ្យ។ ចំដណក្ឯអនក្
ដែលបានចូលរមួម្ភនចាប់រីមតង នៅ៣ែង នហយីភាគ
នស្រចីន គឺអនក្ចូលរមួមតង (៥%)។ ក្នុងចំនណាមអនក្ដែល
បានចូលរមួទាងំ៧% បានរាយការណ៍ថ្នបានជួយនលីក្
ក្មពស់ការបនស្រងៀនជាមធយម(៣៦%) និងនស្រចីន(ស្រតឹមដត
៩%)។ សស្រម្ភប់ការចូលរមួក្នុងបណាត ញសម្ភគមន៍ស្រគូ
បនស្រងៀនដែលបនងាីតន ងីនែីមបជីួយអភិវឌ្ឍចំនណេះែឹង និង
ជំនាញរបស់ស្រគូ គឺម្ភនស្រគូ៩២%ន្លីយថ្នមិនបានចូលរមួ 
នហយីអនក្ដែលបានចូលរមួភាគនស្រចីនគឺស្រតឹមដតមតង(៧%)
ប៉ាុនណាណ េះ។ ក្នុងចំនណាមអនក្ដែលបានចូលរមួទាងំ៨% 
បានរាយការណ៍ថ្នបានជួយនលីក្ក្មពស់ការបនស្រងៀនជា
មធយម(១៣%) និងនស្រចីន(២៣%)។  
 ចំនពាេះការស្រស្ថវស្រជាវជាបុគគល ឬជាស្រក្ុមនលីស្របធាបទ្យ
ដែលទាក្់ទ្យងនឹងជំនាញរបស់នលាក្ស្រគូវញិ គឺម្ភនស្រគូ
៧២%ន្លីយថ្នមិនធាល ប់នធវី។ ចំនពាេះអនក្បាននធវីការ
ស្រស្ថវស្រជាវម្ភនចាប់រីមតងនៅ៧ែង នហយីភាគនស្រចីនគឺមួយ
ែង(១៥%) និងរីរែង(៩%)។ ក្នុងចំនណាមអនក្ដែល
បានចូលរមួបានរាយការណ៍ថ្នបាន ជួយនលីក្ក្មពស់ការ
បនស្រងៀនជាមធយម(២៦%) និងនស្រចីន(៣៨%)។  
សក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈចុងនស្រកាយគឺការនធវីថ្នន ក្់និទ្យសសន៍
ដែលជាសក្មមភារម្ភនការចូលរមួបាននស្រចីនជាងនគ
(៥៣%)។ អនក្ដែលបានអនុវតតសក្មមភារននេះម្ភនចាប់រី
មតង នៅ២៣ែង នហយីភាគនស្រចីនគឺមួយែង(២០%) និង
រីរែង(១០%)។ អនក្ដែលបានចូលរមួបានរាយការណ៍ថ្ន
បានជួយនលីក្ក្មពស់ការបនស្រងៀនជាមធយម(៣៨%) និង
នស្រចីន(៤១%)។ 
តារាងទី្យ៧ ភាគរយននសក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ និងការនលីក្

ក្មពស់ននការបនស្រងៀនរបស់ស្រគូ 

៤.៩ ស្របធានបទ្យរិនស្ថធន៍ 
 ដអនក្ននេះសួរអំរីស្របធានបទ្យរិនស្ថធន៍ ដែលនលាក្ស្រគូ 
ធាល ប់បានបនស្រងៀនតាមដបបIBL។ ស្របធានបទ្យដអនក្រូបវទិ្យា
ដែលស្រគូធាល ប់បនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) រមួម្ភនការ
បនងាីតបនាុក្អគគីសនីនលីអងគធាតុនអសងៗ ការនស្របីស្របាស់ក្ម្ភល ងំ
នលីអងគធាតុ សមាុេះទ្យំនាញែី សម្ភព ធអាស្រស័យជនស្រៅ  ន់ទ្យី 
ដែនម្ភ៉ា នញទ្យិច និងក្ម្ភល ងំម្ភ៉ា នញទ្យិច សីតុណា ភារ ម្ភឌ្ឧសម័ន
ដស្របស្របួលតាម N, P និងV ក្ក្ិតស្ថត ទ្យិច បលង់នទ្យ នមដែក្       
នរសូណង់ នមកានិច រិនស្ថធរីសម្ភព ធអាស្រស័យបរយិាកាស 
ទ្យនាល ក្់នសរ ីចលនាបលង់នទ្យ ចលនាស្រោប់បាញ់ននកាសំ្រជួចទ្យឹក្ 
ម្ភ៉ា សីុននស្របីក្នៅត  រលក្ជស្តញ្ហា  ំក្ំណត់ទ្យិសនៅដែនម្ភ៉ា នញទ្យិច
ចរនតស្រតង់ ចរនតវង់ និងសូនលណូអុីត អនុវតតចាប់ទ្យី១របស់
ចាប់តរា៉ា នែ ស៊ាុមវលិ របារនមៀលនលីនមដែក្រាងអ៊ាុយ សម្ភព ធ
និងសីតណា ភារ និងែមរិលជានែីម។  
 ដអនក្គីមីវទិ្យាម្ភនស្របធានបទ្យែូចជា ស្របតិក្មមបនងាីត
ក្ក្រ អតតសញ្ហញ ណក្មមអុក្សីុដសន និងឧសម័នC02 ចំនហេះ
សរវ ឧសម័នC2H2 អុក្សីុតក្មម អុីយ៉ាុង នោយ H2O2 ទ្យំហំ
ភាគលែិត Ca CO3 និងសូលុយសយុងHCl កាតាលីក្រ 
(បំដបក្ H2O2 នោយនស្របីMmO2) ស្របតិក្មមជំនួសនលាហៈ
(Al+CuSO4) ស្របតិក្មមរវាងនលាហៈAl និង ស្ថប៊ាូលាងបងាន់ 
វធិីដញក្លាយ គំរូអាតូម ក្តាត ទ្យំហភំាគលែិតអងគធាតុស្របតិក្រ 
ក្តាត ក្ំហាប់អងគធាតុស្របតិក្រ ការបង្ហា ញរីទ្យំហភំាគលែិត
ដែលឥទ្យធិរលនលីនលបឿនស្របតិក្មម ស្របតិក្មមអុក្សីុែូនរែុក្មម 
ស្របតិក្មមបនងាីតក្ក្រ ស្របតិក្មមរវាងទ្យង់ដែងស៊ាុលតត 
ជាមួយស័ងាសី កាតាលីក្រនែលីមស្រជូក្ ស្របតិក្មមរវាងនលាហៈ
សក្មម ក្តាត សីុននទ្យិច អតតសញ្ហញ ណក្មមអាសីុត បាស អស្រតា
ក្មមអាសីុត បាស រូបភារគំរូម៉ាូនលគុល លក្ខណៈគីមីរបស់
នលាហៈ ស្របតិក្មមបនងាីតឧសម័នកាបូនិច និងវធិីដញក្លាយ។ 
 ចំដណក្ឯដអនក្ជីវវទិ្យាក្៏ម្ភនអនុវតតនស្រចីនដែរដែលភាគ
នស្រចីនទាក្់ទ្យងនឹងការវេះកាត់ និងការសនងាត ម្ភនែូចជា ការ
សនងាតអតតសញ្ហញ ណអង់សីុមនៅក្នុងការ ៉ាុត និងនែលីមសតវ 
ការសនងាតតា  ការវេះកាត់ស្រតី ការវេះកាត់បក្ស ីសក្មមភារអង់
សីុម រិនស្ថធនលីក្មមភារនមែំដបរ រិនស្ថធនលីការនមីល   
សររីាងគរបស់ស្រតី រិនស្ថធនលីការនមីលសររីាងគក្នុងរបស់ម្ភន់ 
រិនស្ថធនលីរសជាតិរបស់អណាត ត សរនសរុក្ខជាតិ រសមី
សំនយាគ (រុក្ខជាតិ) ដញក្រីនចក្ទុ្យំ រក្អតតសញ្ហញ ណស្របូនតអុីន
សនងាតណឺរ ៉ាូសតវមឹក្ សនងាតតស្រមង់ក្នុងននតស្រមងននាម កាតា
ឡាស សនងាតខួរក្ាលែនឹក្សតវ(ស្រជូក្) ការដញក្ADN រី

ានរ ុនា ន រ មិនាន មិនានជ្យួ ានជ្យួតិចតចួ ានជ្យួជាមធយម ានជ្យួប្ចើន

a
វរាសិកា ឬសិកាា សាលា ខលើៗ  (ឧ. បលើឯកបទ្យស វធិើ
សាស្រសតរប្រៀនបរររិិះរក.....)

1: 21%, 2: 10%, 3: 2%, 
4: 1%, 6:1%

66% 3% 31% 43% 23%

b
សននសិិទ្យអរ់របំ លមានការបធវើរទ្យរង្ហា ញអំពើលទ្យធ
ែល្សាវ្ជាវបែសរៗ និរការពិភាកា អំពើ រញ្ហា អរ់រ ំ

1:5%, 2: 2% 94% 19% 31% 35% 15%

c
កមាវធិើរណ្តុ ិះរណាត លរយៈបពលបវរ(ែតល់វញិ្ហញ រន រ
្តឬសញ្ហញ រ្ត)

1: 10%, 2: 1% 90% 16% 22% 25% 37%

d
ទ្យសសនកិចចសិកាបលើការរប្រៀន និរបរៀនកនុរ ថ្នន ក់ 
បៅសាលាបែសរបទ្យៀត

1: 5%, 2: 1%, 3: 1% 93% 32% 23% 36% 9%

e
ចូលរមួកនុររណាត ញសមារមន៍្រូរប្រៀនប ល
របរកើតប ើរប ើមបើជ្យួអភិវឌ្ឍចំបណ្ិះ ឹរ និរជំ្នញ
ររស់្រូ

1: 7%, 3: 1% 92% 17% 47% 13% 23%

f
ការ្សាវ្ជាវជារុរាល ឬជា្កុមបលើ្រធានរទ្យ ប ល
ទក់ទ្យរនឹរជំ្នញររស់បលាក្រូអនក្រូ

1: 15%, 2: 9%, 3: 1%, 5: 
1%, 6: 1%, 7: 1%

72% 2% 34% 26% 38%

g ការបធវើថ្នន ក់និទ្យសសន៍
1: 20%, 2: 10%, 3: 4%, 
5: 5%, 6: 4%, 16: 1%, 

20: 1%, 23:1%
57% 1% 20% 38% 41%

សកមាភាព ចូលរួម
ការចូលរមួ បលើកកមពស់ការរប្រៀន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី30 

នកាសិកានចក្ទុ្យ ំ សនងាតសក្មមភារអង់សីុម សនងាតខួរ
ក្ាលែនិក្សតវ(ស្រជូក្) សនងាតរុក្ខជាតិម៉ាូណូកូ្ទ្យីនលែូន 
សនងាតសំណំុខួរក្ាលមនុសស សនងាតរូបសិបបនិមមិតនមយ៉ាូស 
សនងាតរូបសិបបនិមមិតទ្យស្រមង់ម៉ាូនលគុល AND ការរិនិតយមីស្រក្ូ
ទ្យសសន៍ និងការនស្របីស្របាស់ ឥទ្យធិរលអង់សីុម វេះកាត់បក្ស ីនិង
ស្រត ីសនងាតសលឹក្ តា រុក្ខជាតិ បាតុភូតអូសមូស ការនធវីចំនណក្
នកាសិកាតាមមីតូស និងរក្អតតសញ្ហញ ណស្របូនតអុីន។  
 ដអនក្ដអនែ ីនិងបរសិ្ថា នវទិ្យាក្៏ម្ភនស្របធានបទ្យតិចជាង
ដអនក្នអសងនទ្យៀត។ ស្របធានបទ្យទាងំននាេះម្ភនែូចជា  សម្ភព ធ
បរយិាកា ច័នាស្រោស សូរយស្រោស  អលិតរូបភរសិបបនិមិតត    
រងវិលជុ ំ រងវិលខាា ញ់ ស្រទ្យឹសតីទ្យវីបរស្ថត់ ខយល់បក្់ ឧសម័នអាេះ
ក្ញ្ចក្់ សំនណីមនៅក្នុងបិរយាកាស វែតទ្យឹក្ វែតសិលា ការ
បនងាីតគំរូបនាុេះភនំនភលីង ការបំរុលទ្យឹក្ ការនក្ីនក្នៅត នលីភរ
ដអនែី អលអាេះក្ញ្ចក្់ បង្ហា ញរីគំរូចលនាភារ រិនិតយស្រកាម
ដរ ៉ាតាមមីស្រក្ូទ្យសសន៍ ខយល់បក្់ ការបំរុលទ្យឹក្ ក្ំនណីនក្នៅត  
ចលនាតល ក្តិចតូនិច វារអីគគិសនី សម្ភព ធខយល់ សនងាត
សិលា សនងាតរីដរ ៉ានអសងៗ ស្ថគ ល់នតនលទ្យសសន៍ តល ក្តិចតូ
និច វគតស្ររេះច័នា សពិចទ្យសសន៍ អូសីុល ទ្យំរង់ក្នុងដអនែី បំណិតទ្យឹក្ 
មីស្រក្ូទ្យសសន៍ ទ្យិសខយល់ តល ក្តិចតូនិច ការបំរុលទ្យឹក្ 
ស្រតីវស័ិយ ថ្នមរលអគគិសនីនោយចរនតខយល់បក្់ គំរូអូសីុល 
ការដក្នចនស្រក្ោសជានែីម។ 
 ៤.១០ ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត 
 នស្រៅរីស្របាក្់នបៀវតសរស៍្របចាដំខ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបាន
ទ្យទ្យួលស្របាក្់ឧបតាមាបដនាម ឬអលស្របនយាជន៍នអសងនទ្យៀតខលេះ
ដែររីខាងស្ថលាែូចជា ការទ្យទ្យួលបានស្របាក្់ឧបតាមាបដនាម
នៅនលីការរិនស្ថធ និងរីការស្របជុំបនចចក្នទ្យស ការនធវីអនុ
រក្ស ឬក្ំដណក្ិចចការសិសសស្រប ងទ្យី៩ និងទ្យី១២ ការស្របជុំ
បនចចក្នទ្យស ការបនស្រងៀនបំប៉ានថ្នន ក្ទ្យី១២ ស្របាក្់នម្ភ៉ា ងបដនាម
(នម្ភ៉ា ងនលីស)  នស្ថហ៊ាុយនធវីែំនណីរនៅស្របជុំបនចចក្នទ្យស 
នហយីម្ភនស្រគូមួយចំនួននទ្យៀតបានន្លីយថ្នមិនបានទ្យទ្យួល
ស្របាក្់ឧបតាមាននាេះនទ្យ។ 
 តាមនយាបល់របស់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ នែីមបធីានាឱ្យម្ភន
ការអនុវតតសក្មមភារបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្បានលែ 
ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសតគួរដតម្ភននរលនវលាស្រគប់ស្រោន់
នែីមបនីរៀបចំការបនស្រងៀន ម្ភនសម្ភា រឧបនទ្យសសំបូរដបបនិង
បនាប់រិនស្ថធស្រតឹមស្រតូវ ម្ភនចំនណេះែឹងចាស់លាស់ដអនក្វធិី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) ឧសាហ៍
នលីក្ទ្យឹក្ចិតតសិសសនែីមបឱី្យសិសសចង់នរៀន បណតុ េះបណាត ល

ស្រគូបដនាម បដនាមនម្ភ៉ា ងសិក្ាក្នុងក្មមវធិីសិក្ា និងបនងាីនការ
ស្រស្ថវស្រជាវបដនាមនលីជំនាញឯក្នទ្យស និងវធិីស្ថស្តសត។ 
 សំណូមរររបស់ស្រគូ នែីមបធីានាឱ្យម្ភនការអនុវតត
សក្មមភារបនស្រងៀន  និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត
បានលែ និងម្ភននិរនតភារ នាយក្ស្ថលាគួរជួយ
នស្រជាមដស្រជងស្ថម រតី និងែវកិាែល់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត បនងាីតក្មម
វធិី ឬតាងំរិរណ៌រីស្ថន នែរបស់សិសស នក្ៀរគរឯក្ស្ថរ ឬ
សម្ភា ររីនែគូពាក្់រ័នធ គួរនលីក្ក្មពស់ និងអតល់នរលនវលា
ស្រគប់ស្រោន់ឱ្យស្រគូបនស្រងៀនបានចំណាយនរលសិក្ា នលីវធិី
ស្ថស្តសតដបបរេិះរក្     អតល់នរលនវលា និងនម្ភ៉ា ងស្រគប់ស្រោន់
ែល់ស្រគូ និងសិសសតាមថ្នន ក្់ ឧបតាមាសម្ភា រ ែវកិាក្នុងការ
បនស្រងៀន ឬបនងាីតឧបក្រណ៍សស្រម្ភប់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននិង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្។ នស្រៅរីននេះ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្៏បាននសនី
សំុឱ្យនាយក្ជួយរិនិតយក្ិចចដតងការ ោក្់ដអនការ
ចាស់លាស់ និងម្ភនការតាមោនការង្ហរអនុវតតរបស់ស្រគូជា
ស្របចាអំងដែរ។  
 តាមបទ្យរិនស្ថធរបស់នលាក្នាយក្ ស្របសិននបីម្ភន
ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតក្ស្រមិតទាបក្នុង ចំនណាមស្រគូបនស្រងៀន 
នាយក្ស្ថលាបានរាយការណ៍ថ្ន វាម្ភនអលប៉ាេះពាល់
អវជិាម្ភននៅនលីការនរៀនសូស្រតរបស់សិសស។ នហតុែូនចនេះ
នហយី នាយក្ឬនាយកិាបានរាយាមនោេះស្រស្ថយបញ្ហា
ននេះតាមរយៈការអនញ្ា ីញស្រគូមក្ស្ថក្សួររ័ត៌ម្ភនអំរីបញ្ហា
របស់ោត់ដែលក្ំរុងជួបស្របទ្យេះ នោេះស្រស្ថយជូននៅតាម
លទ្យធភាររបស់ស្ថលា អតល់រ័ត៌ម្ភននៅថ្នន ក្់នលីនែីមបនីោេះ
ស្រស្ថយ ស្របជុំនោេះស្រស្ថយនលីបញ្ហា ដែលនក្ីតម្ភនន ងី ឱ្យ
ស្រគូនលីក្យក្ចំណុចដែលរួក្ោត់ចង់បាន នហយីយក្
ចំណុចទាងំអស់ននាេះមក្រិភាក្ា និងអនុវតត។ នលីសរីននេះ 
ជាការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត នាយក្ស្ថលាខលេះបានស្របាប់ថ្នបាន
ដសវងរក្ការោសំ្រទ្យរីខាងនស្រៅ បនងាីនស្របាក្់នបៀវតសរ ៍ បនងាីន
ស្របាក្់នម្ភ៉ា ងបដនាម (តនមលក្នុង១នម្ភ៉ា ង) ចំនពាេះអនក្នលីស
នម្ភ៉ា ង នលីក្ទ្យឹក្ចិតតតាមរយៈនមោយ លិខិតសរនសីរ។ល។ 
នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះបាន
រក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្ថលាមួយចំនួនតូចន្លីយថ្ន បាននៅស្រគូ
មក្ដណនានំោយតា ល់ នហយីដែមទាងំម្ភនការនធវីក្ិចច
សនាជាលាយលាក្់អក្សរអងដែរ។  
 នស្រៅរីស្របាក្់នបៀវតសរស៍្របចាដំខ ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្វទិ្យា
ស្ថស្តសតទ្យទ្យួលបានអតាស្របនយាជន៍បដនាម ែូចជាទ្យទ្យួលបាន
ស្របាក្់នម្ភ៉ា ងនលីស ទ្យទ្យួលបានលិខិតសរនសីររីស្ថលា 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី31 

ទ្យទ្យួលបានការនកាតសរនសីរនៅក្នុងអងគស្របជុំ ទ្យទ្យួលបាន
ថ្នន ក្់នមោយម្ភស ស្របាក្់ ឬសំរទឹ្យធ ការជប់នលៀងបនតិចបនតួច
រមួោន   ែំនណីរក្ំស្ថនតរមួោន  អតល់ឱ្កាសចូលរមួវគគបំប៉ាន ឬ
សិកាខ ស្ថលា ប៉ាុដនតម្ភននាយក្មួយចំនួនតូចបានន្លីយថ្ន
ស្រគូមិនទ្យទ្យួលបានអតាស្របនយាជន៍អវីនអសងនទ្យ នស្រៅរីស្របាក្់   
នបៀវតសរស៍្របចាដំខ។  
 នែីមបធីានាឱ្យម្ភនការអនុវតតសក្មមភារបនស្រងៀន និង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្បានលែ តាមរយៈនយាបល់លែៗ របស់
នាយក្ស្ថលាបាននលីក្ន ងីថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្វទិ្យា
ស្ថស្តសតស្រតូវនចេះសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបនងាីនសមតាភារ នចេះ        
បនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន ស្រស្ថវស្រជាវបនងាីតសម្ភា រៈឧបនទ្យសែមីៗ
ង្ហយៗ ម្ភនមនសិការវជិាា ជីវៈខពស់ ស្រតូវនរៀបចំបណាណ ល័យ
សតង់ោដែលម្ភនឯក្ស្ថរស្រគប់ស្រោន់ ម្ភនបណាត ញអុិនធឺ
ដណតនស្របីស្របាស់និងសម្ភា រ ICT ស្រតូវនរៀបចំឱ្យម្ភនបនាប់
រិនស្ថធន៍ ឬជំរុញស្រគូឱ្យនៅនធវីរិនស្ថធនៅស្ថលាធនធាន
ក្នុងក្ស្រមង។ ស្រគូស្រតូវនធវីក្ិចចដតងការបនស្រងៀនជាស្របចា ំ ម្ភន
ដអនការបនស្រងៀនចាស់លាស់ និងស្រតូវម្ភនវគគបណតុ េះបណាត ល
ខលីៗអំរីការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL)។  
  ជាចុងនស្រកាយនែីមបធីានាឱ្យម្ភនការអនុវតតសក្មមភារ
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្របស់ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្វទិ្យា
ស្ថស្តសតបានលែ និងម្ភននិរនតភារ នាយក្ស្ថលាបាន
នរៀបរាប់ថ្ន   ស្រតូវស្របជុំដណនាែំល់ស្រគូឱ្យបនតអនុវតតនលី
វធិសី្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) ននេះជាប់
ជាស្របចា ំ ម្ភនការចុេះរិនិតយតាមោនឬនធវីអធិការក្ិចចតាម
នរលនវលាដែលអាចនធវីបាន នលីក្ទ្យឹក្ចិតតែល់ស្រគូ និង
សិសសជាស្របចា ំ ជារិនសសឱ្យយល់រីស្ថរៈសំខាន់ននការ
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ននេះ។  ម្ភនការស្របជុំ
បនចចក្នទ្យស រិភាក្ា អតល់នយាបល់នលីបទ្យរិនស្ថធន៍
បនស្រងៀននិងនរៀន  ស្រស្ថវស្រជាវរក្ចំនណេះែឹងែមីៗមក្បតូរ
នយាបល់ក្នុងស្រក្មុ ម្ភននរលនវលាស្រគប់ស្រោន់ និងម្ភន       
សម្ភា រៈសមបូរដបប។ 
៥. រសចក្តីសននិដ្ឋា ន 
 ស្រគូមួយចំនួនធំ(៨០%) នៅដតនស្របីស្របាស់នោលវធិីស្រគូ
មជឈមណឌ ល នែីមបនីអារចំនណេះែឹងែល់សិសសដែលនធវីឱ្យ
សិសសអសក្មមក្នុងការសិក្ា នហយីម្ភនស្រគូមិនែល់៥០%
អង(៤២%) បានអនុវតតវធិីស្ថស្តសតននការបនស្រងៀននិងនរៀន
តាមដបបរេិះរក្ (IBL)។  មូលនហតុននេះអាច បណាត លមក្រី
ស្រគូភាគនស្រចីនមិនធាល ប់បានចូលរមួ វគគសិក្ា ឬសិកាខ ស្ថលា

ខលីៗ នលីឯក្នទ្យស ឬវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនក្នលងមក្។ ប៉ាុដនតការ
សិក្ាបានរក្ន ញីថ្ន ការនធវីថ្នន ក្់និទ្យសសន៍ គឺជា
សក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈដែលស្រគូចូលរមួបាននស្រចីនជាងនគ 
និងបានជួយនលីក្ក្មពស់ការបនស្រងៀន បានស្របនសីរជាងនគ
ក្នុងចំនណាមសក្មមភារអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈទាងំអស់។  
 បញ្ហា ស្របឈមចមបងៗនក្ីតន ងីក្នុងការអនុវតតវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) ទាក្់ទ្យងនឹងនរល
នវលារុំស្រគប់ស្រោន់សស្រម្ភប់អនុវតតក្មមវធិីសិក្ា ការនធវី
ដអនការនិងនរៀបចំនមនរៀន សមតាភារសិសសភាគនស្រចីននៅ
ម្ភនក្ស្រមិតទាប រុំម្ភនសម្ភា របនស្រងៀនស្រគប់ស្រោន់ និងគុណ
ភារននសម្ភា របនស្រងៀន ដែលម្ភនស្រស្ថប់មិនសមស្រសបក្នុង
ការអនុវតតIBL។  នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ នលាក្ស្រគូ អនក្
ស្រគូភាគនស្រចីន (៦០% នៅ ៨០%) បានយល់ស្រសបនៅនលី
នោលននយាបាយរបស់IBL ដែលជាចំណុចវជិាម្ភន
សស្រម្ភប់ជំរុញឱ្យម្ភនការអនុវតតកាន់ដតនស្រចីនន ងីនៅនែៃ   
អនាគត។ ជាក្់ដសតង នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបានឯក្ភារយល់
ស្រសប និងយល់ស្រសបខាល ងំថ្ន ចង់នស្របីស្របាស់ វធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) ឱ្យបានកាន់ដតនស្រចីន
នែីមបបីនងាីនការអនុវតតនៅនលីការបនស្រងៀន(៨៨%)។ ក្នុង
ការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) សិសសនរៀន
នោយដអែក្នលីចំនណេះែឹងទាងំប៉ាុនាម ន ដែលរួក្នគម្ភន 
ស្រស្ថប់។ នបីសិនជាស្រគូរូដក្ ននាេះអាចែឹក្នាសិំសសនោេះ
ស្រស្ថយបញ្ហា បានស្រតឹមស្រតូវ។ នស្រៅរីននេះ ម្ភនស្របធានបទ្យ
រិនស្ថធន៍ជានស្រចីនស្រតូវបានរក្ន ញីរីការស្រស្ថវស្រជាវននេះ
ដែលស្រគូធាល ប់បាននធវី នែីមបបីនស្រមីឱ្យការបនស្រងៀនតាមដបបរេិះ
រក្ (IBL) របស់រួក្ោត់។ 
 នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូហាក្់បានយល់ែឹងនស្រចីនអំរី
សក្មមភារសំខាន់ៗក្នុងការអនុវតតIBL ក្នុងថ្នន ក្់ ែូចជា   
ការអតល់ឱ្កាសែល់សិសសបនងាីតបញ្ហា ឬសួសំណួរ នលីក្
ទ្យឹក្ចិតតសិសសឱ្យដសវងរក្ចនមលីយ ននសំណួរនោយខលួនឯង  
នលីក្ទ្យឹក្ចិតតសិសសឱ្យនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  តាមមនធាបាយ   
ខុសៗោន  នហយីស្រគូស្រោន់ដតនធវីជាអនក្សស្រមបសស្រមួលការ
នរៀនរបស់សិសសនោយនតត តនលីការយល់ែឹងរី បញ្ហញ តិវទិ្យា
ស្ថស្តសតរបស់សិសស។  នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្៏បានយល់រីស្ថរៈ
សំខាន់របស ់ IBL អងដែរថ្នវាអារភាា ប់នឹងជីវភារស្របចានំែៃ 
បង្ហា ញរីមនធាបាយស្រតឹមស្រតូវ នែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា តាម      
រយៈការរនយលរ់ីភារទាក្់ទ្យងោន ននមុខវជិាា នៅនឹងការរស់
នៅស្របចានំែៃ។  
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 ការអនុវតតIBL របស់ស្រគូនៅជួបបញ្ហា ស្របឈមជានស្រចីន
រមួម្ភននរលនវលាក្នុងការនរៀបចំ ក្ងវេះខាតសម្ភា រ សមតា
ភារនលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងសមតាភារសិសសនៅម្ភន
ក្ស្រមិតដែលទាមទារនូវការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតខពស់។ ការអតល់អតា
ស្របនយាជន៍ ឬនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូ នស្រៅរីស្របាក្់នបៀវតសរស៍្របចាដំខ 
ែូចជាទ្យទ្យួលបានស្របាក្់នម្ភ៉ា ងនលីស ការបនស្រងៀនគួរនស្រៅ
នម្ភ៉ា ងសិក្ា ទ្យទ្យួលបានលិខិតសរនសីររីស្ថលា ទ្យទ្យួលបាន
ការនកាតសរនសីរនៅក្នុងអងគស្របជុំ ការជប់នលៀងបនតិចបនតួច
រមួោន   ែំនណីរក្ំស្ថនតរមួោន  ឬការអតល់ឱ្កាសចូលរមួវគគ
បំប៉ាន ឬសិកាខ ស្ថលា គឺជាសក្មមភារនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូ និង
នាយក្ស្ថលាធាល ប់បានអតល់ឱ្យនានរលក្នលងមក្។  
 ជាចុងនស្រកាយ តាមរយៈសំណូមរររបស់ស្រគូនែីមបធីានា
ឱ្យម្ភនការអនុវតតសក្មមភារបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះ
រក្ដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសតបានលែ និងម្ភននិរនតភារ នាយក្
ស្ថលាគួរដតបនតជួយនស្រជាមដស្រជងស្ថម រតី និងែវកិាែល់ស្រគូ
វទិ្យាស្ថស្តសត បនងាីតក្មមវធិី ឬតាងំរិរណ៌រីស្ថន នែរបស់
សិសស នក្ៀរគរឯក្ស្ថរ ឬសម្ភា ររីនែគូពាក្់រ័នធ នលីក្ក្មពស់ 
និងអតល់នរលនវលាស្រគប់ស្រោន់ ឱ្យស្រគូបានចំណាយនរល
សិក្ានលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្។ នស្រៅរី
ននេះ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្៏បាននសនីសំុឱ្យនាយក្ជួយរិនិតយក្ិចច
ដតងការ ោក្់ដអនការចាស់លាស់ និងម្ភនការតាមោន
ការង្ហរអនុវតតរបស់ស្រគូជាស្របចាអំងដែរ។ 
 នោយដអែក្នលីលទ្យធអលស្រស្ថវស្រជាវខាងនលី ស្រក្ុម
ស្រស្ថវស្រជាវនយងីម្ភនសំណូមររសំខាន់ៗមួយចំនួន នែីមបី
នលីក្ក្មពស់ក្ស្រមិតននការអនុវតត IBL ឱ្យបានកាន់ដតស្របនសីរ
ែូចខាងនស្រកាមននេះ៖ 
 -បនងាីតក្មមវធិីសិក្ាដែលអតល់ឱ្កាសស្រគប់ស្រោន់
ក្នុងការអនុវតត IBL 
 -អតល់វគគបំប៉ានសមតាភារស្រគូអំរីវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) 
 -អគត់អតង់សម្ភា រឧបនទ្យសបនស្រងៀន និងបនស្រងៀនរីវធិី
នស្របីស្របាស់សម្ភា រដែលោសំ្រទ្យែល់ IBL  
 -ជំរុញនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូឱ្យអនុវតតវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) ឱ្យបាននស្រចីន និង    
អតល់អតាស្របនយាន៍សមស្រសបែល់ស្រគូ 
 -ជំរុញស្រគូឱ្យនធវីដអនការបនស្រងៀនចាស់លាស់ និង
ម្ភនក្ិចចដតងការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្(IBL) ស្រតឹមស្រតូវ  

 -អតល់វគគបំប៉ានែល់ស្រគូនលីការសរនសរក្ិចចដតងការ 
និងសនលឹក្ក្ិចចការអំរីការបនស្រងៀននិងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
 -ស្រតូវម្ភនការស្របជុំបនចចក្នទ្យសញឹក្ញាប់នែីមបី
ដចក្រដំលក្បទ្យរិនស្ថធបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ 
(IBL) រីោន នៅវញិនៅមក្ 

 -អនុវតតការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនមនរៀន នែីមបឱី្យស្រគូ
ជួយដក្លមែក្ិចចដតងការ និងការបនស្រងៀនោន នៅវញិនៅមក្ 
 -ស្រតូវម្ភនការចុេះរិនិតយតាមោនការបនស្រងៀននិង
នរៀនតាមដបបរេិះរក្ (IBL) រីនាយក្ស្ថលា ឬថ្នន ក្់ស្រក្សួង 
 -គួរម្ភនក្មមវធិីបង្ហា ញស្ថន នែសិសស និងការស្របក្ួត
ស្របដជងស្របចាឆំ្ន ។ំ 
 
 
ឯក្ស្ថររោង 
- Betna Adiguna & Panggung Sutapa. (2019). 

Challenges Of Inquiry Based Learning In 
Physical And Health Education. Retrieved 
August 20, 2020, from 
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.20-8-
2019.2288092 

- Christensen B. Jonhson R., & Turner A. 
(2011) Research Methods Design, and 
Analysis. Boston: Pearson Education. 

- Chhouk, N. (2017). របាយការណ៍ចុេះអធិការក្ិចច
ការបនស្រងៀន និងនរៀនវទិ្យាស្ថស្តសត ចំនួន៥០ ក្ិចចដតង
ការបនស្រងៀន (ថ្នន ក្់ទ្យី១០ ែល់ទ្យី១២)  

- Goldman, S.R., Radinsky, J., Tozer, S., & Wink, 

D. (2010). Learning as inquiry. Elsevier Ltd., 297-

302.  

- Harprit Nagra. (2015). Technology-Enhanced, 

Inquiry-Based Learning in the Science 

Classroom. Unpublished Master’s Thesis. 

University of Victoria, Canada 

- Haury, D.L., (1993). Teaching Science through 

inquiry. ERIC clearinghouse for science 

mathematics and environmental education 

Columbus OH.  

- John R. Savery. (2006). Overview of Problem-

based Learning: Definitions and Distinctions.  

- Ny, S. (2012). Teaching Material and Method 

Development For Global Warming in Secondary 

Education of Cambodia. Unpublished mater thesis, 

Hiroshima University, Japan.  

https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.20-8-2019.2288092
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.20-8-2019.2288092


វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី33 

- Science Teacher Education Project 

(STEPSAM2). (2009). Baseline survey report. 

Phnom Penh, Cambodia: Padeco co., ltd.  

- Secondary School Teacher Training Project in 
Science and Mathematics in Cambodia 
(STEPSAM), 2009. 

- STEPSAM2. (2009). ការដណនាអំំរីការបនស្រងៀន
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្។ ឯក្ស្ថរបំប៉ាន 

- STEPSAM2. (2010). ការនរៀបចំក្ិចចដតងការ
បនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្។ ឯក្ស្ថរដណនាសំ្រគូ។ 

- ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា ២០១៤, ដអនការយុទ្យធ
ស្ថស្តសតឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨។ 

- ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា, នាយក្ោា នបណាុ េះ
បណាា ល និងវសិ្រក្ិតការ ២០១១,  សាង់ោវជិាា ជីវៈស្រគូ         
បនស្រងៀន។ 

- STEPSAM2. (2010). បំប៉ាននាយក្ និងស្រគូឧនទ្យាស
វទិ្យាស្ថស្តសតននមជឈមណឌ លគរុនកាសលយភូមិភាគសតីរី
ការអប់រវំទិ្យាស្ថស្តសត។ ក្ស្រមងឯក្ស្ថរ។ 

- ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា (២០១១) តួនាទ្យី និង
ទ្យំនួលខុសស្រតូវរបស់នាយក្ នាយក្រង និងនលខាធិការ
វទិ្យាល័យស្របនភទ្យនខតតមធយម។ 

- នាយក្ោា នបណតុ េះបណាត ល និងវសិ្រក្ឹតការ (2002) 
បំណិនវជិាា ជីវៈបឋមសិក្ា។ ឯក្ស្ថរបំប៉ាននាយក្
ស្ថលានរៀនបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ាចំនណេះ       
ទូ្យនៅ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 34 

 

ស្ថា នភាពននការអនុវត្តវិធីស្ថស្តសតបរប្ងៀន 

របសប់្គបូរប្ងៀនក្ប្មិត្មធយមសកិ្ាេតុ្ិយភូម ិ
 

ស្ថងំ សុចិនាត , កាង ស៊ាុងឆ្ង, សឹុម វសុិទ្យធ, ឈឹម ភាវ,ី ឃាង នប៉ាងលី 
វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ

ស្ថរនអ ចិស្រតូនិចទ្យំនាក្់ទ្យំនង៖ksungchhang@yahoo.com 
 

មូលន័យសង្ខេប៖ ការសិក្ារននេះ ម្ភននោលបំណងចមបងក្នុ ងការកំ្ណត់នូវវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀនដែលបាននិងកំ្រុងអនុវតតនៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិ និងនែីមបីដសវងរក្បញ្ហា ស្របឈម ក៏្ែូចជាឧបសគគនានា ស្ររមទាងំនស្របៀបនធៀបរី លទ្យធភារ និងស្របសិទ្យធភារននការនស្របីស្របាស់វធីិស្ថស្តសត
បនស្រងៀននីមួយៗរបស់ស្រគូបនស្រងៀននលី មុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម។ ការសិក្ាននេះនតា តនៅនលីដតស្រគូបនស្រងៀន និងស្រគូបនស្រងៀនដែល
ជាស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស ចំនួន៣៣០នាក់្ កំ្រុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក់្វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមក្នុ ងឆ្ន សិំក្ា២០១៧-២០១៨។ វទិ្យាល័យ
ចំនួនរី៣នៅ៥ស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនោយនចែនយរីនខតតកំ្រងស់ពឺ នខតតនស្ររដវង និងនខតតកំ្រត។ ការស្របមូលទិ្យននន័យនធវីន ីងតាមរយៈការ បំនរញ
ក្ស្រមងសំណួរតាមដបបបរមិ្ភណវស័ិយ និងគុណវស័ិយ។ តាមលទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញឱ្យន ីញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន ៧៧.៨% ធាល ប់
បានសិក្ាវធីិបនស្រងៀនមួយចំនួនក្នុ ងចំនណាមវធីិបនស្រងៀនទាងំ៨៖ នោយតា ល់(ស្រគូមជឈមណឌ ល) តាមដបបរេិះរក្ តាមដបបសហការ តាមដបបស្ថា បនា 
តាមដបបតុក្ាតាគំនិត តាមដបបដអនទី្យគំនិត តាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  តាមដបប Bloom’s Taxonomy និងតាមវធីិវទិ្យាស្ថស្តសត។ ក្នុ ងចំនណាម
វធីិបនស្រងៀនទាងំ ស្របាបីំននេះ វធីិបនស្រងៀននោយតា ល់ស្រតូវបាននិងកំ្រុងអនុវតតជានិចចកាល (ម្ភស្រតោា ន >៣) ដតវធីិបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិត 
តាមដបបដអនទី្យគំនិត និងតាមវធីិវទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនការអនុវតតតិចតួចជាងនគ (ម្ភស្រតោា ន <២)។ ក្នុ ងចំនណាមវធីិបនស្រងៀនទាងំស្របាបីំខាងនលីស្រគូ
ដែលបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតបាននស្របីស្របាស់វធីិបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ Bloom’s Taxonomy និងវធីិវទិ្យាស្ថស្តសតនស្រចីនជាងស្រគូដែលបនស្រងៀន
មុខវជិាា សងគម( P<.05)។ បញ្ហា ស្របឈមសំខាន់៥ក្នុ ងការអនុវតតវធីិបនស្រងៀនខាងនលីគឺភាគនស្រចីនពាក់្រ័នធនឹង ១. ការដែលមិនសូវបានទ្យទួ្យល    
ឱ្កាសចូលរមួ វគគបំប៉ានសាីអំរីវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមីៗ (៣៩.៩៣%) ២. ក្ងវេះសម្ភា រៈឧបនទ្យស និងឯក្ស្ថរសស្រម្ភប់បនស្រងៀន និងនរៀន
(៣៥.៧២%) ៣. ក្តាត នរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុ ងក្មមវធីិសិក្ាមិនស្រគប់ស្រោន់(៣១.៥២%) ៤. ខលឹមស្ថរនមនរៀនតាមក្មមវធីិសិក្ានស្រចីននរក្ 
(២៩.៤៦%) និង ៥. បិរស្ថា នថ្នន ក់្នរៀនមិនសមស្រសប (ចំនួនសិសសនស្រចីនខវេះតុនៅអី និងបនាប់នរៀន) (២៥.៤២%) ដែលបាននធវីឱ្យរួក្ម្ភន
ការលំបាក្ក្នុ ងការ នស្របីស្របាសវធីិបនស្រងៀនទាងំននេះ។ 

ពាក្យគន្លឹះ៖ សតងោ់សមតាភារនាយក្ស្ថលា ការនរៀបចំដអនការយុទ្យធស្ថស្តសតនិងការបនងាីតែមី ការែឹក្នានំលីការនរៀននិងបនស្រងៀន

១. រសចក្ដីរ្ដើម 
 បចចុបបននរាជរោា ភិបាល ននស្ររេះរាជាណាចស្រក្ក្មពុជា 
បានយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់យា៉ា ងខាល ងំែល់វស័ិយអប់រ ំ ដែលជា
ស្រជុងមួយែ៏សំខាន់ននយុទ្យធស្ថស្តសាចតុនកាណែំណាក្់កាល
ទ្យី៣ របសខ់លួន។ ការបណាុ េះបណាា លធនធានមនុសសឱ្យម្ភន
សមតាភារនរញនលញស្របក្បនោយវជិាា សមបទា បំណិន  
សមបទា និងចរយិាសមបទាលែស្របនសីរ គឺជាការរមួចំដណក្
ក្នុងការកាត់បនាយភារស្រក្ីស្រក្ និងការអភិវឌ្ឍនសែាក្ិចចជាតិ
ដអែក្នលីសងគមរុទ្យធិ និងវបុិលភារ (MoEYS, 2014)។ 
នោយឈរនលីមូលោា នសសរសាមា៥ គឺស្រគូបនស្រងៀន ក្មមវធិី
សិក្ា អធិការក្ិចច រង្ហវ យតនមលការសិក្ា និងឧតាមសិក្ា 
ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាបានរស្រងីក្ក្មមវធិីក្ំដណ

ទ្យស្រមង់ វស័ិយអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡារហូតែល់១៥ចំណុច
រមួម្ភន ការស្រគប់ស្រគងហរិញ្ញវតាុ ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន 
មជឈមណឌ លបណាុ េះបណាា លស្រគូបនស្រងៀន គុណវុឌ្ឍសិ្រគូ
បនស្រងៀន អធិការក្ិចច រង្ហវ យតនមលលទ្យធអលសិក្ា ការស្រប ង
សញ្ហញ បស្រតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ ក្មមវធិីសិក្ា អោរ
សិក្ា ឧតាមសិក្ា វស័ិយក្ីឡា នោលននយាបាយយុវជន 
ការអប់របំនចចក្នទ្យស ស្ថលានរៀនជំនាន់ែមី និងគនលងអាជីរ។ 
បណាត ស្របនទ្យសទាងំឡាយនៅក្នុងរិភរនលាក្ ជារិនសស  
បណាត ស្របនទ្យសនៅក្នុងសហគមន៍អាស្ថ៊ា នបានក្ំណត់ថ្ន 
គុណភារននការអប់រ ំគឺនតត តនលីក្តាត បួនសំខាន់ៗរមួម្ភន៖ 
នាយក្ស្ថលា ស្រគូបនស្រងៀន ក្មមវធិីសិក្ា និងសម្ភា រឧបនទ្យស 
(Anton, 2009)។ បដនាមរីនលីននេះនទ្យៀតបណាត ស្របនទ្យសទាងំ
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វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 35 

ឡាយខាងនលីក្៏បានក្ំណត់រីលក្ខណៈស្របាយំា៉ា ង ននស្រគូ
បនស្រងៀនស្របក្បនោយគុណភារ គឺចំនណេះែឹងឯក្នទ្យស 
ចំនណេះែឹងគរុនកាសលយ ចនំណេះែឹងភាស្ថបរនទ្យស ចំនណេះ
ែឹងរ័ត៌ម្ភនវទិ្យា និងម្ភនបុគគលិក្លក្ខណៈលែ។ 
 ការវនិិនយាគនលីវស័ិយអប់រ ំ ជារិនសសស្រគូបនស្រងៀន ជា
ក្តាត មិនអាចនមីលរលំងបានន យី។ ការនស្រជីសនរសីនិងការ   
បណតុ េះបណាត លស្រគូបនស្រងៀន ឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារគឺជាគនលឹេះនន
ក្ំដណទ្យស្រមងស់្របរ័នធបណតុ េះបណាត លស្រគូបនស្រងៀនអងដែរ (អ.
យ.ក្ ២០១៣) នទាេះ បីជាយា៉ា ងននេះក្ាីការោក្់នចញនូវ
នោលននយាបាយស្រគូបនស្រងៀន និងការអនុវតតនោលននយា
បាយននេះគឺជាជំហានននការចាប់នអាីមរបត់ែមីមួយក្នុង
ែំនណីរនឆ្ព េះនៅរក្គុណភារននការអប់រ។ំ ការបណាុ េះ
បណាា លស្រគូបនស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ គឺជាការបំនរញបាននូវ
ការអប់រដំែលម្ភនគុណភារ (UNESCO, 2015-2016; 
Wan & Gut, 2011)។ នែីមបសីនស្រមចបាននោលនៅខាង
នលីទាមទារឱ្យស្រគូបនស្រងៀនអភិវឌ្ឍសមតាភារ ចនំណេះែឹង
និងជំនាញ នហយីស្រតូវម្ភនបំណិនចាស់លាសក់្នុងការ
បនស្រងៀនម្ភនឥរយិាបែស្របក្បនោយ្នាៈ ម្ភនស្រក្មសីល
ធម៌វជិាា ជីវៈខពស់ និងម្ភនលទ្យធភារស្រគប់ស្រោន់ក្នុងការ
បនស្រងៀន (Mohan et al., 2007)។ ទាងំននេះគឺជាក្តាត
គនលឹេះក្នុងការជួយសិសសឱ្យទ្យទ្យួលបានលទ្យធអលលែស្របនសីរ 
ក្នុងការនរៀនសូស្រតអងស្ររមទាងំជួយឱ្យរួក្ោត់កាល យជារល
រែានរញនលញ។ ការក្ស្ថងសមតាភារស្រគូបនស្រងៀនស្របក្ប
នោយចំនណេះែឹងជំនាញឯក្នទ្យសវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និង 
បណិំនក្នុងវជិាា ជីវៈស្រគូបនស្រងៀនចាស់លាស់ គឺជាបនាុក្របស់
ស្រគឹេះស្ថា នបណាុ េះបណាា លស្រគូបនស្រងៀន ដែលម្ភនលទ្យធភារស្រគប់
ស្រោន់ និងម្ភនយនតការរិនិតយតាមោនចាស់លាស់ ក្នុងការ
បនំរញនបសក្ក្មមននេះអងដែរ (Anton, 2009; UNESCO, 
2015-2016; NEP, 2008; Gannicott, 2009)។ សមតា
ភារ និងគុណភារបនស្រងៀនរបសស់្រគូបនស្រងៀន ជេះឥទ្យធិរលនៅ
នលីែនំណីរការននការសិក្ារបស់សិសសយា៉ា ងខាល ងំ។  
 នហតុែូចននេះ នហយីនទ្យីបការសិក្ានលីស្របធានបទ្យខាង
នលីម្ភននោលបំណងចំនួនបីធំៗគឺ៖ ទ្យី(១) ក្ំណត់នូវវធិី
ស្ថស្តសត បនស្រងៀនដែលស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយ
ភូមិ ក្ំរុងនស្របីស្របាស់ ទ្យី(២) ដសវងរក្បញ្ហា ស្របឈម និង
ឧបសគគនានាក្នុងនរលអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននីមួយៗ និង

ទ្យី(៣) នស្របៀបនធៀបរីលទ្យធភារ និងស្របសិទ្យធភារននការនស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននីមួយៗ របស់ស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិត
មធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិនលីមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យា
ស្ថស្តសតសងគម។ នែីមបសីនស្រមចវតាុបំណងខាងនលីការស្រស្ថវ
ស្រជាវននេះ នតត តនលីសំណួរស្រស្ថវស្រជាវធំៗចំនួនបីដែរ៖ ទ្យី(១) 
នតីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនណាខលេះ ដែលស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមធយម
សិក្ាទុ្យតិយភូមិក្ំរុងនស្របីស្របាស់នស្រចីនជាងនគ ក្នុងនរល
បនស្រងៀន? ទ្យី(២) នតីអវីខលេះជាបញ្ហា ស្របឈម និងឧបសគគក្នុង
នរលអនុវតតវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននីមួយៗ របស់ស្រគូបនស្រងៀន
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ? និងទ្យី(៣) នតីការនស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននីមួយៗ របស់ស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមធយម
សិក្ាទុ្យតិយភូមិ ម្ភនស្របសិទ្យធភារខុសោន យា៉ា ងណាខលេះរវាង
មុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម? 
២. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 
 ២.១ សំណាក្ និងការនស្រជីសនរសីសំណាក្ 
 ការសិក្ាននេះ នតា តជាចមបងនៅនលីស្រគូបនស្រងៀនដែលជា
ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស និងស្រគូបនស្រងៀនដែលក្ំរុងបនស្រងៀន
នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូម ិ និងអាចជាស្រគូបនស្រងៀន
ដែលបនស្រងៀនដអនក្មុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
នៅតាមបណាត ភូមិភាគនានាក្នុងទូ្យទាងំ ស្ររេះរាជាណាចស្រក្ 
ក្មពុជា។ ស្រគូបនស្រងៀនដែលក្ំរុងបនស្រងៀនក្នុងឆ្ន សិំក្ា 
២០១៧-២០១៨ ស្រតូវបាននស្រជីសនរសីរីរាជធានី-នខតតស្រក្ុង 
ចំនួន០៤ ជារាជធាន-ីនខតត តំណាងឱ្យស្ថា នភារតំបន់ខុសៗ
ោន  ដែលក្នុងននាេះម្ភន៖ នខតតក្រំង់សពឺតំណាងឱ្យតំបន់ភាគ
ក្ណាា ល នខតតនស្ររដវងតំណាងឱ្យតំបន់ភាគអានគនយ ៍ នខតត
ក្ំរតតំណាងឱ្យតំបន់ភាគនិរតីជាប់ម្ភត់សមុស្រទ្យ ។  វទិ្យា     
ល័យចំនួន រី៣នៅ៥ នឹងស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនោយនចែនយ
ក្នុងនខតតនីមួយៗខាងនលី។ ស្រគូបនស្រងៀនទាងំអស់ក្នុងវទិ្យាល័យ
នីមួយៗែូចបញ្ហា ក្់ខាងនលីស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនែីមប ី បំនរញ
ក្ស្រមងសំណួរតាមដបបបរមិ្ភណវស័ិយ និងគុណវស័ិយ។ 
 ២.២ ការស្របមូលទ្យិនន័យ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនឹងនស្របីទ្យិននន័យតាមដបបបរមិ្ភណ និង
គុណវស័ិយ ដែលនឹងស្រតូវស្របមូលតាមរយៈការបំនរញក្ស្រមង
សំណួរ។ ក្ស្រមងសំណួរនឹងស្រតូវបាននរៀបចំន ងីជាពាក្់
ក្ណាា ល ទ្យស្រមង់ដែលម្ភនចនមលីយស្រស្ថប់ នែីមបឱី្យអនក្ន្លីយ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 36 

នស្រជីសនរសី និងម្ភនជាស្របនភទ្យសំណួរនបីក្ នែីមបឱី្យអនក្ន្លីយ
បានបនញ្ចញនូវគំនិតតា ល់ខលួន។ 
 ២.៣ ការវភិាគទ្យិនន័យ  
 ទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនឹង
ស្រតូវបានបញ្ចូ លក្នុងក្មមវធិី IBM SPSS Statistics23 ជាក្មម
វធិីមួយក្ំរុងនរញនិយម សស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់នរៀបចំទ្យិននន័យ
ជាតារាង ជាស្រកាប និងនធវីការវភិាគយា៉ា ងសុស្រក្ឹត នែីមបអីនក្
ស្រស្ថវស្រជាវអាចសននិោា នស្របក្បនោយភារស្រតឹមស្រតូវ ចំនពាេះទ្យិនន
ន័យដែលស្របមូលបាន។ ក្នុងការបក្ស្រស្ថយ និងវភិាគទ្យិននន័យ
ទាងំននេះ នយងីនឹងនស្របីស្របាស់បញ្ហា វភិាគមួយចំនួនក្នុងក្មម
វធិSីPSSែូចជាFrequency (នស្របីសស្រម្ភប់នរៀបចំតារាងនិងសង់
ស្រកាបតាងទ្យិននន័យ) Explore (នស្របីសស្រម្ភប់វភិាគរីភារខុស
ោន រវាងមធយមននរីរអនែរ) Crosstab (នស្របីសស្រម្ភប់រក្ភាគរយ
រវាងអនែររីរដខវងោន ) Independent T-Test (នស្របីសស្រម្ភប់
បញ្ហា ក្់ការសននិោា ននលីភារខុសោន រវាងមធយមននរីរអនែរថ្ន
រិតជាស្រតឹមស្រតូវ) Analysis of Variance (នស្របីសស្រម្ភប់
បញ្ហា ក្់ការសននិោា ន នលីភារខុសោន រវាងមធយមននអនែរ
នលីសរីរីរន ងីនៅថ្នរិតជាស្រតឹមស្រតូវ) និង Chi-square 
(នស្របីស្របាស់សស្រម្ភប់វភិាគភារខុសោន រវាងភាគរយននរីរ
អនែរ)។ 
 
៣. លេធ្លប្ស្ថវប្ជាវ 
 ៣.១ ក្ស្រមិតវបបធម៌របស់ស្រគបូនស្រងៀន 
 ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣០នាក្់ បានចូលរមួក្នុងការ
ស្រស្ថវស្រជាវននេះ។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២០.៧% បានបញ្ចប់ការសិក្ាក្ស្រមិតវទិ្យាល័យ 
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៧៣.១% បានបញ្ចប់ការសិក្ាក្ស្រមិតបរញិ្ហញ  
បស្រត និងស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៦.២%នទ្យៀត បានបញ្ចប់ការសិក្ា
ក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រតជាន់ខពស់ នធៀបនឹងចំនួនស្រគូបនស្រងៀនសរុប
ដែល បានចូលរមួបំនរញក្ស្រមងសំណួរននការស្រស្ថវស្រជាវរបស់
នយងី។  
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះក្៏បានបង្ហា ញឱ្យន ញីអងដែរថ្នម្ភន
ស្រគូបនស្រងៀនដែលបានបញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិចំនួន ៦០.៦% ក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១០ ម្ភន
ន័យថ្នរួក្ោត់ជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា ន។ ស្រគូបនស្រងៀន
ដែលបានបញ្ចប់ការសិក្ា ស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រតចំនួន 

៥១.៥% ក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១០ (ម្ភនន័យថ្នរួក្ោត់
ភាគនស្រចីនអាចជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម)។ ស្រគូបនស្រងៀនដែល
បានបញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រតជាន់ខពស់ ចំនួន 
៥០% ក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១០។ នោយដ ក្ស្រគូដែល
ក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១១ ម្ភនចំនួន ៤២.៤% បានបញ្ចប់
ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតវទិ្យាល័យ ម្ភនន័យថ្នរួក្ោត់ជាស្រគូ
បនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា នចំនួន៦៤.១% នទ្យៀតបានបញ្ចប់ការ
សិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រត និងចំនួន ៦៥%បានបញ្ចប់ការ
សិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រតជាន់ខពស់ ម្ភនន័យថ្នរួក្ោត់
ភាគនស្រចីនអាចជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម។ មា៉ាងវញិនទ្យៀត ស្រគូ
បនស្រងៀនដែលក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១២ ម្ភនចំនួន 
៤៥.៥% បានបញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតវទិ្យាល័យ ម្ភនន័យ
ថ្នរួក្ោត់ជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា ន ចំនួន៥៩.១%បាន
បញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រត និងចំនួន ៦៥%បាន
បញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រតជាន់ខពស់ ម្ភនន័យថ្ន
រួក្ោត់ភាគនស្រចីនអាចជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម។  
 នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀន ដែលម្ភនក្ស្រមិតវបបធម៌មធយម
សិក្ាទុ្យតិយភូមិ(ស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា ន) រួក្ោត់ម្ភន
បទ្យរិនស្ថធការង្ហរគិតជាមធយមក្នុងចននាល េះរវាងរី ១៧.៩៧ឆ្ន  ំ
នៅ២២.២១ឆ្ន ។ំ ស្រគូបនស្រងៀនដែលម្ភនក្ស្រមិតវបបធម៌បរញិ្ហញ  
បស្រត(ភាគនស្រចីនអាចជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម)។ រួក្ោត់
ម្ភនបទ្យរិនស្ថធការង្ហរគិតជាមធយមក្នុងចននាល េះរវាងរី១១.៨៩ 
ឆ្ន នំៅ១៣.៨៩ឆ្ន ។ំ ស្រគូបនស្រងៀនដែលម្ភនក្ស្រមិតវបបធម៌បរញិ្ហញ  
បស្រតជាន់ខពស់ម្ភនបទ្យរិនស្ថធការង្ហរ គិតជាមធយមក្នុងចននាល េះ
រវាងរី៩.៨៤ឆ្ន នំៅ១៦.៦៩ឆ្ន ។ំ មា៉ាងនទ្យៀតស្រគូបនស្រងៀនដែល
បានចូលរមួក្នុងការសិក្ាទាងំអស់ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសខុសៗ
ោន ចំនួនរហូតែល់នៅ១៣មុខវជិាា  ក្នុងននាេះម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន១៦.៩២%ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសគណិតវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន១០.១៥%ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសរូបវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៨.៦២% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសគីមីវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៨.៩២% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសជីវវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៤.៩២% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសដអនែីវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១.៨២% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសរ័ត៌ម្ភនវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១៤.១៥% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសភាស្ថដខមរ ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៦.៧៧% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសភូមិវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៨.០០% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសស្របវតាិវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 37 

៧.០៨% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសរលរែា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៩.២៣% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសភាស្ថវទិ្យា ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន

២.៤៦% ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសនសែាក្ិចចវទិ្យា និងស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន០.៩២%ម្ភនជំនាញឯក្នទ្យសនគហែាវទិ្យា។ 

ស្រកាប១៖ មុខវជិាា ដែលស្រគូក្ំរុងបនស្រងៀន 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
       នោយស្ថរក្ងវេះខាតស្រគូបនស្រងៀននៅតាមស្ថលានរៀន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួនស្រតូវបងខំចិតតបនស្រងៀនខុសរីមុខជំនាញឯក្
នទ្យសរបស់ខលួន។ តាមរយៈតារាងខាងនស្រកាមបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៧.៧២% ននស្រគូបនស្រងៀនទាងំអស់ដែលបាន
ចូលរមួក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ បានបនស្រងៀនខុសមុខវជិាា ឯក្នទ្យសរបស់ខលួន។ បញ្ហា ននេះ បានជេះឥទ្យធិរលនលីការសិក្ារបស់
សិសសយា៉ា ងខាល ងំ រីនស្រពាេះរួក្ោត់អាចរុំម្ភនសមតាភារស្រគប់ស្រោន់នលីខលឹមស្ថរននមុខវជិាា ដែលស្រតូវបនស្រងៀន និងស្របាក្ែជាម្ភនការ
លំបាក្ក្នុងការនស្របីស្របាស់យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនជាក្់ជាមិនខាន។ ម៉ាាងវញិនទ្យៀត ក្នុងចំនណាមរួក្ោត់ទាងំអស់ម្ភន១៤.៨%ជាស្របធាន
ស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសននស្រគូបនស្រងៀនតាមមុខវជិាា ឯក្នទ្យសរបស់ខលួន។ 

តារាង១៖ ឯក្នទ្យសសិក្ា និងមុខវជិាា ក្ំរុងបនស្រងៀន 
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.រ 
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ស

 

មុខវជិាា បនស្រងៀន 

គណិ
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ជ ីវ
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ដអ
នែ

 ី

IT ដខ
មរ 

ភូម
 ិ

ស្រប
វត
ត ិ

រល
រែ
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ភា
ស្ថ

 

នស
ែាក្
ិចច 

នគ
ហ
ក្ ិច
ច 

ស
រុប

 

១ គណិត 
53 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 

95% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

២ រូប 
1 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 

3% 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

៣ គីមី 
0 0 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 29 

0% 0% 97% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

៤ ជីវៈ 
0 0 0 27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 

0% 0% 0% 96% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

៥ ដអនែ ី
0 0 0 0 12 0 0 1 0 0 0 0 0 13 

0% 0% 0% 0% 92% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

៦ IT 
1 0 0 1 0 6 0 0 0 1 0 1 1 11 

9% 0% 0% 9% 0% 55% 0% 0% 0% 9% 0% 9% 9% 100% 
៧ ដខមរ 0 0 0 0 0 0 46 0 0 2 1 0 1 50 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 38 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 92% 0% 0% 4% 2% 0% 2% 100% 

៨ ភូម ិ
0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 0 20 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95% 5% 0% 0% 0% 0% 100% 

៩ ស្របវតត ិ
0 0 0 0 2 0 0 1 23 0 0 0 0 26 

0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 4% 88% 0% 0% 0% 0% 100% 

១០ រលរែា 
0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 0 0 0 14 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 86% 0% 0% 0% 100% 

១១ ភាស្ថ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29 0 0 30 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 97% 0% 0% 100% 

១២ 
នសែា
ក្ិចច 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 
0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 88% 0% 100% 

១៣ ក្សិក្មម 
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
១០
០% 

0% 0% 0% 0% 0% 100% 

១៤ 
ទ្យសសន
វទិ្យា 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1 7 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 86% 0% 0% 
14
% 

100% 

១៥ ស្រគប់ស្រគង 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0% 0% 0% 
100
% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

សរុប 
55 33 28 29 16 6 46 22 26 22 30 8 3 324 

17% 10% 9% 9% 5% 2% 14% 7% 8% 7% 9% 2% 1% 100% 

៣.២ វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនដែលស្រគបូនស្រងៀនធាល ប់បានសិក្ា 
យុទ្យធវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមស្រទ្យឹសតី Bloom’s Taxonomy យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ យុទ្យធ

វធិបីនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយម យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមតុក្ាតាគំនិត យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដអនទ្យី
គំនិតយុទ្យធវធិបីនស្រងៀនតាមវធិីវទិ្យាស្ថស្តសតយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា និងយុទ្យធវធិីបនស្រងៀននអសងៗ ការស្រស្ថវ 
ស្រជាវរក្ន ញីអងដែរថ្នម្ភនស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួនបានសិក្ាយុទ្យធវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ ចំនួន៣១.៧%យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបប
រេិះរក្ម្ភនចំនួន៤៥.២% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយមម្ភនចំនួន១៣.២% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិតម្ភន
ចំនួន១៨.២% យុទ្យធវធិបីនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិតម្ភនចំនួន២៣.១% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា
ម្ភនចំនួន៣៧.៨% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមស្រទ្យឹសតីBloom’s Taxonomy ម្ភនចំនួន៣៧.២% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យា
ស្ថស្តសតម្ភនចំនួន១៣.៩% និងយុទ្យធវធិបីនស្រងៀននអសងៗចំនួន១៣.៣% ដតប៉ាុនណាណ េះ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស្រកាប២៖ ទ្យទ្យួលការបណាុ េះបណាា លវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមីៗនិងទ្យំននីប 

 

ធាល ប់ = 77.78 
មិនធាល ប់ = 22.22 

 

វទិ្យាសស្តសត=63.22 
សងគម= 36.78 

ស្រកាប៣៖ ភាគរយននស្រគូដអនក្វទិ្យាសស្តសត និងសងគម 
សង្គម= 36.78 

 

 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 39 

 

ចំនពាេះស្រគូដែលក្ំរុងបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតទាងំអស់ ម្ភនចំនួន៦៣.២២% សុទ្យធដតធាល ប់បានសិក្ាយុទ្យធវធិីបនស្រងៀន
ទាងំននេះ ែូចជា៖ យុទ្យធវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ម្ភនចំនួន៦១.៧% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ម្ភនចំនួន៦៤.៦% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀន
តាមដបបស្ថា បនានិយមម្ភនចំនួន៥៨.១% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិតម្ភនចំនួន៧២.៧% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបប
តុក្ាតាគំនិតម្ភនចំនួន៨៤% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា ម្ភនចំនួន៦៥.៦% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមស្រទ្យឹសតី 
Bloom’s Taxonomy ម្ភនចំនួន៧២.៧% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យាស្ថស្តសតម្ភនចំនួន៨០% និងយុទ្យធវធិីបនស្រងៀននអសងៗ
ចំនួន៦៣.៣% ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគមទាងំអស់ដែលធាល ប់សិក្ាវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន។ នោយដ ក្ស្រគូដែល
ក្ំរុងបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគមទាងំអស់ ម្ភនចំនួន ៦៥.៥% សុទ្យធដតធាល ប់បានសិក្ាយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនមួយចំនួនែូចជា៖ យុទ្យធ
វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ម្ភនចំនួន៦៣.៥% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ម្ភនចំនួន៧០.៨% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា
និយមម្ភនចំនួន៦៥.១% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិតម្ភនចំនួន៨១.៤% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិតម្ភនចំនួន
៨៤% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា ម្ភនចំនួន៧១.៣% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមស្រទ្យឹសតីBloom’s Taxonomy 
ម្ភនចំនួន៧៣.៦% យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យាស្ថស្តសតម្ភនចំនួន៧១.១% និងយុទ្យធវធិីបនស្រងៀននអសងៗម្ភនចំនួន៧២.៥% 
ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគមទាងំអស់ដែលធាល ប់សិក្ាវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន។ 

ស្រកាប៤៖ ស្រគូដែលធាល ប់សិក្ាយុទ្យធវធីិបនស្រងៀន 
 
 

 
 
 
 
៣.៣ វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនដែលស្រគបូនស្រងៀនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់ក្នុងការបនស្រងៀន 
តាមរយៈការបំនរញក្ស្រមងសំណួរ ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវបានទ្យទ្យួលរ័ត៌ម្ភននស្រចីនរីការនិយមនស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននៅ

តាមវទិ្យាល័យនានាទូ្យទាងំរាជធានីនខតត-ស្រក្ុង។ ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់ និងមិនធាល ប់ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនទាងំ
ននេះចំនួន៧៧.៧៨% និង ២២.២២% នរៀងោន ។ តាមការគណនានៅនលីចំនួនននក្ស្រមិតការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀននអសងៗ នយងី
ទ្យទ្យួលបានមធយមក្ស្រមិតការនស្របីស្របាស់ម្ភនតនមលែូចខាងនស្រកាម៖ 

១. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់
គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.៩៩ រហូតែល់៣.២៧។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះជានិចច
ជាកាលដែរ។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.៤៥ រហូតែល់២.៩៩។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះយូរៗមតងដែរ។ 

២. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ គិត
ជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.៤៦ រហូតែល់២.៧៥ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះតិចតួចបំអុត។ 
នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះ រួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀន
ននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.០០ រហូតែល់២.៤៧។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះតិច
តួចបំអុត។ 

0.00%

100.00%

ភាគរយគ្គូបងគ្រៀនដែលធ្លា បស់កិ្សាយទុ្ធវិធីបងគ្រៀន

មនិ្ធ្ធេ ប ់ ធ្ធេ ប់



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 40 

៣. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ រួក្ោត់បានធាល ប់នស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.៣៦ រហូតែល់២.៦៦ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះតិចតួចបំអុត។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិបីនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.៣៩ រហូតែល់៣.០០។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះមតងម្ភា ល។ 

៤. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយម រួក្ោត់បានធាល ប់នស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៥៨ រហូតែល់១.៨៣។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះតិចតួចបំអុត។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាន
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៧៤ រហូតែល់២.២៩។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះតិចតួចបំអុត។ 

៥. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមតុក្ាតាគំនិត ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៤០ រហូតែល់១.៦២ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ទាល់ដតនស្ថេះ។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះ រួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.២៥ រហូតែល់១.៦៤។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះនស្ថេះក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

៦. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដអនទ្យីគំនិត រួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៤៣ រហូតែល់១.៦៤។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះទាល់ដតនស្ថេះ។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាន
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៣៣ រហូតែល់១.៧០។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះនស្ថេះក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

៧. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.១៩ រហូតែល់២.៥១។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតននេះមតងម្ភា លដែរ។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាន
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ២.២១ រហូតែល់២.៨៤។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះមតងម្ភា លក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

៨. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមស្រទ្យឹសតី Bloom’s Taxonomy ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៩២ រហូតែល់២.២៥។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះតិចតួចណាស់។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាន
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៣៦ រហូតែល់១.៩២។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះនស្ថេះក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

៩. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យាស្ថស្តសតធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀន
ននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.៤៥ រហូតែល់១.៧០។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
នទ្យ។ នោយដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះ រួក្ោត់ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 41 

បនស្រងៀនននេះ គិតជាមធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.១៩ រហូតែល់១.៥៩។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះនស្ថេះក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

១០. ស្រគូបនស្រងៀនដែលធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀននអសងៗ ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជា
មធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.២០ រហូតែល់១.៤១។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវធិីបនស្រងៀនននេះធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ គិតជា
មធយមម្ភនតនមលរីចននាល េះ១.០៤ រហូតែល់១.៤០។ តនមលននេះបញ្ហា ក្់ថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះនស្ថេះក្នុង
ការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ 

តាមរយៈការវភិាគទ្យិននន័យទាងំននេះ នយងីអាចវាយតនមលថ្ន ម្ភនយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនមួយចំនួន ដែលស្រគូបនស្រងៀននិយមចូល
ចិតតនស្របីស្របាស់ក្នុងការបនស្រងៀនសិសសនៅតាមវទិ្យាល័យម្ភនែូចជា៖  

• វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់(តនមលមធយមអនក្ធាល ប់នរៀន៣.១៣ និងអនក្មិនធាល ប់នរៀន២.៧២) 
• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្(តនមលមធយមអនក្ធាល ប់នរៀន២.៦១ និងអនក្មិនធាល ប់នរៀន២.២៤) 
• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ(តនមលមធយមអនក្ធាល ប់នរៀន២.៥១ និងអនក្មិនធាល ប់នរៀន២.៦៩) 
• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា (តនមលមធយមអនក្ធាល ប់នរៀន២.៦១ និងអនក្មិនធាល ប់នរៀន២.៣៥) 
• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្រទ្យឹសតី Bloom’s Taxonomy (តនមលមធយមអនក្ធាល ប់នរៀន២.១០ និងអនក្មិនធាល ប់នរៀន១.៦៥) 
វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិត វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិត វធិីបនស្រងៀននោយនស្របី វធិីវទិ្យាស្ថស្តសតវធិីបនស្រងៀនតាម

ដបបស្ថា បនា និងវធិីបនស្រងៀនតាម Bloom's Taxonomy៖ លទ្យធអលបង្ហា ញថ្ន វធិីបនស្រងៀន៤ដែលទាងំស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសា និងវទិ្យាស្ថស្តសត
សងគមនិយមនស្របីស្របាស់ជាងនគគឺការបនស្រងៀននោយតា ល់ ការបនស្រងៀនតាមដបបសហការ ការបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  
និងការបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ ក្នុងននាេះវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ស្រតូវបាននស្របីស្របាស់ញឹក្ញាប់ជាងនគ ៦៨.៤៥%សស្រម្ភប់ស្រគូវទិ្យា
ស្ថស្តសត និង៥៦.៩៦%សស្រម្ភប់ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម។ ប៉ាុដនតស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ញឹក្ញាប់ជាងការ
បនស្រងៀនតាមរេិះរក្អាុយរីស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតវធិីទាងំរីរនសាីរដតញឹក្ញាប់ែូចោន ។ លទ្យធអលក្៏បានបង្ហា ញដែរថ្នវធិីបនស្រងៀន៥ ដែលទាងំ
ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសា និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមមិនសូវនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនតាមវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត តាមដបបតុក្ាតាគំនិត តាមដបបដអនទ្យីគំនិត 
តាមដបបស្ថា បនា និងតាម Blooms’ Taxonomy ក្នុងននាេះស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតមិនបាននស្របី។  

តារាង ២៖ វធីិបនស្រងៀនដែលស្រគូបាននស្របីស្របាស់ក្នុ ងការបនស្រងៀន 
(មិននស្របីទាល់ដតនស្ថេះ-នស្របីស្របាស់មាងម្ភា ល) រវាងស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតស្រគូ និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម 

វធិីបនស្រងៀន ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត វធិីបនស្រងៀន ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម ក្ស្រមិត 

វធិីនអសងៗ 93.45% វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 91.77% 
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វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 89.88% វធិីនអសងៗ 89.87% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 88.69% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 87.34% 

វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 80.36% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 83.54% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 79.76% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 78.48% 

វធិីបនស្រងៀនតាម Bloom's Taxonomy 73.81% វធិីបនស្រងៀនតាម Bloom's Taxonomy 64.56% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 52.98% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  56.96% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  51.19% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 50.00% 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 42 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 50.00% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 45.57% 

វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់                31.55% វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 43.04% 

តារាង ៣៖ វធីិបនស្រងៀនដែលស្រគូបាននស្របីស្របាស់ក្នុ ងការបនស្រងៀន 
(ជានរឿយៗ-ញឹក្ញាប់) រវាងស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតស្រគូ និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម 

វធិីបនស្រងៀន ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត វធិីបនស្រងៀន ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម ក្ស្រមិត 

វធិីនអសងៗ 6.55% វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 8.23% 
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វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 10.12% វធិីនអសងៗ 10.13% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 11.31% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 12.66% 

វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 19.64% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 16.46% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 20.24% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 21.52% 

វធិីបនស្រងៀនតាមBloom's Taxonomy 26.19% វធិីបនស្រងៀនតាម Bloom's Taxonomy 35.44% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 47.02% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  43.04% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  48.81% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 50.00% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 50.00% វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 54.43% 

វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 68.45% វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 56.96% 

តារាង ៤៖ វធីិបនស្រងៀនដែលស្រគូបាននស្របីស្របាស់ក្នុ ងការបនស្រងៀន (មិននស្របីទាល់ដតនស្ថេះ-នស្របីស្របាស់មាងម្ភា ល) 
វធិីបនស្រងៀន ស្រគូ ក្ស្រមិត 

វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 37.12% 
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វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 47.85% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 51.53% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  53.99% 

វធិីបនស្រងៀនតាម Bloom's Taxonomy 69.33% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 79.14% 

វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 85.89% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 86.81% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 88.04% 

វធិីនអសងៗ 91.72% 

តារាង ៥៖ វធីិបនស្រងៀនដែលស្រគូបាននស្របីស្របាស់ក្នុ ងការបនស្រងៀន (ជានរឿយៗ-ញឹក្ញាប់) 
វធិីបនស្រងៀន ស្រគូ ក្ស្រមិត 

វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 62.88% ជានរឿយៗ-ញឹក្ញាប ់



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 
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វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 52.15% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 48.47% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  46.01% 

វធិីបនស្រងៀនតាមBloom's Taxonomy 30.67% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនា 20.86% 

វធិីបនស្រងៀននោយនស្របីវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 14.11% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនតិ 13.19% 

វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនតិ 11.96% 

វធិីនអសងៗ 8.28% 

 
 ៣.៤ ភារស្របឈមនៅនរលស្រគបូនស្រងៀននស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនក្នុងនរលបនស្រងៀនសិសស 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ បានរក្ន ញីនូវបញ្ហា ស្របឈមនានា
ដែលបាននក្ីតន ងីក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀន មួយចំនួន
ម្ភនែូចខាងនស្រកាម៖ 

• វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់  
 -ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ា ម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្
៖ តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៤.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៥១.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.៥% នទ្យៀតមិន
អាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។
ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥២.៤% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤៣.៣%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្នរួក្ោត់
មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥៩.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% 
នអសងនទ្យៀតរួក្ោត់មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន 
រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀន អតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៥៤.៥% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤១.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤.២% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន 
រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៦៨.៨% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.០% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្នរួក្ោត់
មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះដែរ។ 
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- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ា នរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៦៤.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៥%គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៤.២% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យ
នោយនហតុថ្នរួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់
បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦១.៨%គិតថ្នមិនដមនជា
បញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣.៩% 
គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៧៣.៣%គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
២២.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ     
ដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
២៩.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៦.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.២% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្នរួក្ោត់
មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈម
ក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៩២.១%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២.៧%គិតថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥.២% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យ
នោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់
បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥០.៦%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៣៨.៥%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់ (ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ ថ្នម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥៦.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣.០%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១០.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៨.៨%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៥០.៣% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាសវ់ធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិចនរក្
៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤២.៧% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤៦.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១០.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៦៣.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 45 

ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៥.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១០.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្ម៏ិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៦៣.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ២៦.១%គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន ១០.៦% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៨.៥% គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
២០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៧៣.៦%គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៥.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាសវ់ធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣៧.៣%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥១.៨%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១០.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្ន
ជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៨៣.៣%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៣.៩%គិតថ្ន

ជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភន
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១២.៧% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា ន
បាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏
មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥៥.២%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៣០.៩%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៣.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥២.៧%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣.៣%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤៦.១%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៤០.០% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៣.៩% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀន អតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤៥.៥% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
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ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 46 

៧០.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៥.២%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥២.៤% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ៣៣.៦%គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៨.៨%គិតថ្នមិនដមនជា
បញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៧.៣% 
គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៧០.៦% គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៥.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៣.៩% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៣.៣%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤២.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៣.៩% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជា
ក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៨០.៣០% គិតថ្នមិនដមនជា
បញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣.៩%គិត
ថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និង
ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៦.១%នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា ន
បាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏
មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយម 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៣.៦%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន២៤.៥%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% នទ្យៀតមិន
អាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាសវ់ធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៧.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២០.៣%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤៣.៣%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៤.៨%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% 
នអសងនទ្យៀតរួក្ោត់មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន 
រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤៣.៨% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៤.៨% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
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៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៧.៦% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥៤.៨%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ 
នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៣.៣% គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៣.០%គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន ១៥.២% 
គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៣.០%គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
១៥.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៣៨.៥%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ

ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៩.៧%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣១.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជា
ក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦០.៦% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣.៦%គិតថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣៥.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិត 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៥.៨%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន១៩.៤%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៤៥.៨% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៩.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤០.៦%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៤.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 48 

ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤៣.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២១.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈម
ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៨.៨% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៦.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥៣.៦% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១១.៥%គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៣.៣%គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១១.៨% 
គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៤.៨%គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០.៣% 

គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣០.៩%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៤.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៤.៨% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជា
ក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៦.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣.៩%គិតថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៤០.០% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិត 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៥.២%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន១៧.៦%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.៣%នទ្យៀតមិន
អាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៦.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៦.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 49 

ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៦.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.៣% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤២.៤% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣៧% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន 
រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្ម៏ិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៨.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៤.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥០.០% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១២.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន ៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥១.២%គិតថ្នមិនដមនជា
បញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១១.៥%
គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈម ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ 
និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាច
សននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៣.០% គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៩.៧%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀន
ននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិន
អាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បាន
សិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣១.៨%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣០.៩% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្ន
ជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥២.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.៨% គិតថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៤៣.០% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះអាច
ចាត់ទុ្យក្ថ្នជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា  
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៣.៩%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន ៣២.៧%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់
វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៣.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 50 

ដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥២.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៤.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
២៣.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤០.៣%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣៦.៤%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៣.៣% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៣៩.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈម
ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
២៣.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាសវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥២.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៧.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
២៣.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ

បនស្រងៀនចំនួន៥៩.១% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ 
នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៧.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន២៣.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយ
នហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៦.១% គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៣.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៦.១% គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១០.៦% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៣.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៣.៣%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣.៣% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
២៣.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជា
ក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៨.១%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤.៦%គិតថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៧.៤% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបប Bloom’s Taxonomy 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 51 

- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 
តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៤៣.៦%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន២៩.១% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៥០.៣% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២២.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
២៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤២.៧%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣០.០% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤០.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣១.៨% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង
ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
២៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា
ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៥៣.៦% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៩.១% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ

នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥៧.៩% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៤.៨%គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្ម៏ិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៧.៩%គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១៤.៨% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦១.២% គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១១.៥% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២៧.៣% នអសង
នទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិន
ធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
ដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣៥.៨% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៧.០% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
២៧.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្ន
ជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 52 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៦.៤% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣.៣% គិតថ្ន
ជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភន
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣០.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា ន
បាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏
មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត 
- ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖ 

តាមការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤២.៧%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ ស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន២១.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ានិងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
ែូនចនេះ ក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត បរសិ្ថា នថ្នន ក្់(ចំនួនសិសសនស្រចីននរក្)៖ ការ
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៨.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៥.៨% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៦.១% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យស៖ ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៥.២%
គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន២៨.៨%គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១% 
នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្
ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិី
ស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយ
សស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ។  

- ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិច
នរក្៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ចំនួន៤៤.៥% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយ
ដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៩.៤% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុង

ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៦.១% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈម
មួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៤៨.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១៥.៨% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៦.១% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្នជា
បញ្ហា ស្របឈមមួយសស្រម្ភប់ការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- ក្តាត សិសសមិនចូលរមួសិក្ានរលអនុវតតវធិី
បនស្រងៀនននេះ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥៤.២% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈម
នទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៩.៧% គិតថ្នជាបញ្ហា
ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៣៦.១% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាន
នទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិន
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។  

- ក្តាត ជីវភារស្របចានំែៃ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥២.៧% គិតថ្នមិនដមន
ជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១១.២% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
បានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៣.៦% គិតថ្នមិន
ដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១០.៣% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៦.១% នអសងនទ្យៀត
មិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់
បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 

- ក្តាត ោម នការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនននេះ៖ 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន 
៣០.៩%គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 53 

ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣៣.០% គិតថ្នជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិបីនស្រងៀនននេះ និងម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៣៦.១% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា នបាននទ្យនោយនហតុ
ថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏មិនធាល ប់បាននស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ ែូនចនេះ ក្តាត ននេះអាចចាត់ទុ្យក្ថ្ន
ជាក្តាត ស្របឈមក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនននេះ។ 

- បញ្ហា នអសងៗ៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៥.៦% គិតថ្នមិនដមនជាបញ្ហា
ស្របឈមនទ្យ។ នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៣.០% គិតថ្ន
ជាបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនននេះ និងម្ភន
ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤១.៣% នអសងនទ្យៀតមិនអាចសននិោា ន

បាននទ្យនោយនហតុថ្ន រួក្ោត់មិនធាល ប់បានសិក្ា និងក្៏
មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះដែរ។ 
 នយាងតាមការវភិាគខាងនលីនយងីអាចវាយតនមលបានថ្ន 
បញ្ហា ស្របឈមនានាដែលពាក្់រ័នធក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀន
ទាងំអស់ខាងនលី ភាគនស្រចីនអាស្រស័យនឹងបញ្ហា មួយចំនួន
ែូចជា ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្ 
ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យសបនស្រងៀន ក្តាត ខវេះការបណតុ េះ     
បណាត លរីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់
ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិចនរក្  និងក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួច
នលីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ  ដែលបាននធវីឱ្យរួក្ម្ភនការលំបាក្
ក្នុងការនស្របីស្របាសវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ។ 

 
តារាង៦៖ បញ្ហា ស្របឈមដែលស្រគួជួបស្របទ្យេះក្នុ ងការនស្របីស្របាស់វធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀន 

ល-រ បញ្ហា ស្របឈម ភាគរយ 
១ មិនសូវបានចូលរមួវគគបំប៉ានសាីអំរីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមីៗ 40.42% 
២ ខវេះសម្ភា រៈឧបនទ្យស និងឯក្ស្ថរ 36.16% 
៣ នរលនវលាខលីនរក្ 31.90% 
៤ ក្មមវធិីសិក្ានស្រចីននរក្ 29.82% 
៥ បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន (ចំនួនសិសសនស្រចីន តុ នៅអី ថ្នន ក្់នរៀន) 25.73% 
៦ ចនំណេះែឹងនលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននៅម្ភនក្ស្រមិតទាប 20.04% 
៧ សិសសមិនចង់ចូលរមួ 19.33% 
៨ ក្តាត ជីវភិាររស់នៅស្របចានំែៃ 16.60% 
៩ ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត 13.60% 
១០ នអសងៗ 3.82% 

 
 ៣.៥ បញ្ហា ស្របឈមនអសងៗរបស់ស្រគបូនស្រងៀនថ្នន ក់្វទិ្យា
ស្ថស្តសត និងសងគម 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបានវភិាគ នលីបញ្ហា ស្របឈមមួយ
ចំនួនអងដែរ ដែលស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតរិត និងវទិ្យា
ស្ថស្តសតសងគមបានជួបស្របទ្យេះនៅនរលអនុវតតវធិីបនស្រងៀនទាងំ
ននេះក្នុងថ្នន ក្់នរៀន។ នយងីបានរក្ន ញីថ្ននៅនរលអនុវតត
វធិសី្ថស្តសតបនស្រងៀនទាងំននេះរួក្ោត់ បានជួបស្របទ្យេះនូវបញ្ហា
ស្របឈមែូចខាងនស្រកាម៖ 

• វធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្

(៥២.៤%)     ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៦៤.៤%) និងមិន
ម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់ វធិីបនស្រងៀនននេះ
(៦៦.៨%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹម
ស្ថរនស្រចីននរក្(៥៧.០%) ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស
(៦៦.៤%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត ល
សស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៦៨.២%) ។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្ 
(៥១.៨%) រយៈនរលខលីនរក្(៥៦.៨%) ក្ងវេះសម្ភា រ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 54 

ឧបនទ្យស(៦៤.០%) និងមនិម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ        
បណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៦០.៦%)។  

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៧.០%) ខវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៦៥.៤%)       
រយៈនរលខលី(៥៩.៣%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ     
បណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៦០.៧%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការ 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៥២.៤%) រយៈ
នរលខលីនរក្(៥៦.៨%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ 
បណាត លសស្រម្ភប់វធិបីនស្រងៀនននេះ(៥៦.៣%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥១.៤%) ខវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៥៤.៧%)       
រយៈនរលខលី (៥៦.៦%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ     
បណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៥៥.៦%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយម 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្ 
(៥៧.២%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៤៩.៥%) ក្ងវេះសម្ភា រ
ឧបនទ្យស (៥៧.៦%) រយៈនរលខលីនរក្(៥៨.១%) ម្ភន
ចំនណេះែឹងតិចតួចអំរីវធិីបនស្រងៀនននេះ(៤៩%) និងមិន
ម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត ល សស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ
(៥៨.៦%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៥.៦%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៤.២%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៥៦.១%) រយៈនរលខលី(៥៥.៦%) មិន
ម្ភនចំនណេះែឹងស្រគប់ស្រោនរ់ីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន(៥០.៥%) 
និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត ល សស្រម្ភប់វធិី
បនស្រងៀនននេះ(៥៩.៨%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិត 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្
(៥២.៤%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥០.០%) ក្ងវេះសម្ភា រ
ឧបនទ្យស(៥៩.២%) 

រយៈនរលខលីនរក្(៤៥.៣%) ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចអំរី
វធិីបនស្រងៀនននេះ(៤៩.៥%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ា        
បណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៦៥.៤%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៤.៧%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៤.២%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៦៤.០%) រយៈនរលខលី(៥៨.៤%) មិន
ម្ភនចំនណេះែឹងស្រគប់ស្រោន់រីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន(៤៩.៦%) 
សិសសមិនចូលរមួ(៥៨.៨%) ជីវភាររស់នៅស្របចានំែៃ
(៤៩.១%) ោម នការនលីក្ទ្យឹក្ចឹតត(៤៧.២%) មិនម្ភន
ក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ
(៦៨.៤%) និងបញ្ហា នអសងៗ(៤៦.៧%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបតុក្ាតាគំនិត 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្
(៥១.៩%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៣.៧%) ក្ងវេះសម្ភា រ
ឧបនទ្យស(៦៣.៩%) រយៈនរលខលីនរក្(៥៧.២%) ម្ភន
ចំនណេះែឹងតិចតួចអំរីវធិីបនស្រងៀនននេះ(៤៩%) និងមិន
ម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត ល សស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ
(៦៤.៤%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥១.៩%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៣.៧%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៦១.២%) រយៈនរលខលី(៥៤.២%) មិន
ម្ភនចំនណេះែឹងស្រគប់ស្រោន់រីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន(៥០.៥%) 
និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត ល សស្រម្ភប់វធិី
បនស្រងៀនននេះ (៦៦.៨%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបនោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា  
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

មួយចំនួនែូចជា៖ ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៦១.៥%) រយៈ
នរលខលីនរក្(៥៩.៦%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ 
បណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៥១.១%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៨.៩%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៤៩.៥%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៦៨.៦%) រយៈនរលខលី(៦២.៧%) មិន
ម្ភនចំនណេះែឹងស្រគប់ស្រោន់រីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន(៤៩.១%) 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 55 

និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិី
បនស្រងៀនននេះ (៥៥.៧%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្រទ្យឹសតីBloom’s Taxonomy 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈម

ែូចជា៖ ក្មមវធិីម្ភនខលឹមស្ថរដវងនរក្(៥៥.៨%) ក្ងវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៥៣.៤%) រយៈនរលខលីនរក្(៦១.៦%) 
និងោម នក្មមវធិសិីក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិីននេះ
(៦១.១%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៨.៩%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៣.៧%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៥៧.០%) រយៈនរលខលី(៦១.៧%) និង
មិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ
(៦២.១%)។ 

• វធិីបនស្រងៀនតាមដបបវទិ្យាស្ថស្តសត 
- ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមមួយ

ចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីម្ភនខលឹមស្ថរដវងនរក្(៥៨.២%)     
បរសិ្ថា នថ្នន ក្ន់រៀន(៤៩.៥%) ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស(៦៤.៩%) 
រយៈនរលខលីនរក្(៥៥.៣%) និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះ
បណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀនននេះ(៦៧.៨%)។ 

- នោយដ ក្ស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតសងគម
ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមចំនួនែូចជា៖ ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរ
នស្រចីននរក្(៥៩.៣%) បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀន(៥៣.៧%) ខវេះ
សម្ភា រឧបនទ្យស(៥៧.០%) រយៈនរលខលី(៦១.៧%) មិន
ម្ភនចំនណេះែឹងស្រគប់ស្រោន់នលីវធិីបនស្រងៀនននេះ(៥២.៤%) 
និងមិនម្ភនក្មមវធិីសិក្ាបណតុ េះបណាត លសស្រម្ភប់វធិីបនស្រងៀន
ននេះ(៦៩.២%)។ 
 តាមការវភិាគខាងនលីនយងីសនងាតន ញីថ្នទាងំស្រគូ
បនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមម្ភនបញ្ហា
ស្របឈមស្រសនែៀងោន នៅនរលរួក្ោត់រាយាមនស្របីស្របាស់វធិី
បនស្រងៀនទាងំស្របាបំីននេះ ដែលម្ភនែូចជា៖ (១)ក្មមវធិី
សិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្ (២)បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀនម្ភន
សិសសនស្រចីននរក្ហួសរីនិយាមគរុនកាសលយ (៣)ភារខវេះ
ខាតនូវសម្ភា រឧបនទ្យសសស្រម្ភប់បនស្រងៀន (៤)រយៈនរល
សស្រម្ភប់បនស្រងៀនដែលអតល់ឱ្យ ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាម្ភនតិចតួច
នរក្ និង(៥)មិនបានចូលរមួក្នុងក្មមវធិីបំប៉ានបណតុ េះបណាត ល
នលីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ។ បញ្ហា ទាងំអស់ននេះនហយីនធវីឱ្យ
រួក្ោត់ម្ភនការលំបាក្ ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតទាងំ
ននេះ នែីមបជីំរុញលទ្យធអលសិក្ារបស់សិសសឱ្យបានលែ និង
នធវីឱ្យការអនុវតតយុទ្យធវធិីទាងំឡាយនននោលវធិីសិសស
មជឈមណឌ លជួបការលំបាក្ក្នុងនរលបនស្រងៀន។

តារាង៧៖ បញ្ហា ស្របឈមដែលស្រគួជួបស្របទ្យេះក្នុ ងការនស្របីស្របាស់វធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀនរវាងស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម និងស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត 
ល-រ បញ្ហា ស្របឈម ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតសងគម ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត 
១ មិនសូវបានចូលរមួវគគបំប៉ានសាីអំរីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមីៗ 41.98% 38.56% 
២ នរលនវលាខលីនរក្ 27.00% 35.98% 
៣ ខវេះសម្ភា រៈឧបនទ្យស និងឯក្ស្ថរ 36.08% 35.32% 
៤ ក្មមវធិីសិក្ានស្រចីននរក្ 28.69% 30.62% 
៥ បិរស្ថា នថ្នន ក្់នរៀន (ចំនួនសិសសនស្រចីន តុ នៅអី ថ្នន ក្់នរៀន) 27.92% 22.82% 
៦ សិសសមិនចង់ចូលរមួ 19.41% 18.98% 
៧ ចនំណេះែឹងនលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀននៅម្ភនក្ស្រមិតទាប 21.17% 18.78% 
៨ ក្តាត ជីវភិាររស់នៅស្របចានំែៃ 15.96% 16.73% 
៩ ខវេះការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត 13.08% 13.62% 
១០ នអសងៗ 3.31% 4.30% 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 56 

៤. សននិដ្ឋា នរមួរលើការប្ស្ថវប្ជាវ 
 តាមរយៈការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវរបស់ស្រក្ុមស្រគូឧនទ្យាសនៅ
វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ នៅនលីស្របធានបទ្យ “ស្ថា នភារការអនុវតត
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនរបស់ស្រគូបនស្រងៀន ក្ស្រមិតធមយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូម”ិ បានបង្ហា ញឱ្យន ញីថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀននៅ
តាមវទិ្យាល័យនានាចំនួន៧៧.៨% ធាល ប់បានសិក្ាវធិី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀនមួយចំនួនក្នុងចំនណាមវធិីបនស្រងៀនទាងំ៨
ខាងនលី។ ក្នុងចំនណាមស្រគបូនស្រងៀនទាងំអស់ននាេះ ម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនដែលជាស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស៧៥% ធាល ប់បាន
សិក្ាវធិីស្ថស្តសាបនស្រងៀនមួយចំនួន ក្នុងចំនណាមវធិីបនស្រងៀន
ទាងំ៨ខាងនលីនៅតាមស្រគឹេះស្ថា ន បណតុ េះបណាត លស្រគូ និង
តាមរយៈវគគបណតុ េះបណាត លខលីៗ។ ចំដណក្ឯស្រគូបនស្រងៀន
ដែលមិនដមនជាស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសចំនួន ៧៨.៣% 
ធាល ប់បានសិក្ាវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនខលេះ ក្នុងចំនណាមវធិី
បនស្រងៀនទាងំ៨ខាងនលីននេះនៅតាមស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត ល
ស្រគូ។ ការសិក្ាបានរក្ន ញីអងដែរថ្ន ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
ថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសតចំនួន៦៣.២% និងស្រគូបនស្រងៀនថ្នន ក្់វទិ្យា
ស្ថស្តសតសងគមចំនួន៦៥% ធាល ប់បានសិក្ាវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀនមួយចំនួនក្នុងចំនណាមវធិីបនស្រងៀន ទាងំ៨ខាងនលី
ននេះ នៅតាមស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត លស្រគូ  និងតាមរយៈវគគ
បណតុ េះបណាត លខលីៗ។ ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន២០.៧% បាន
បញ្ចប់ការសិក្ាក្ស្រមិតវទិ្យាល័យ ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
៧៣.១% បានបញ្ចប់ការសិក្ាក្ស្រមិតបរញិ្ហញ បស្រត និងស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៦.២% នទ្យៀតបានបញ្ចប់ការសិក្ាក្ស្រមិត
បរញិ្ហញ បស្រតជានខ់ពស់ នធៀបនឹងចំនួនស្រគូបនស្រងៀនសរុបដែល
បានចូលរមួបំនរញក្ស្រមងសំណួរននការស្រស្ថវស្រជាវរបស់នយងី។ 
ម្ភនស្រគូបនស្រងៀន មួយភាគធំបានបញ្ចប់ការសិក្ាស្រតឹមដត
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ (ម្ភនន័យថ្នរួក្ោត់ជាស្រគូ
បនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា ន) ចំនួន៦០.៦% ក្ំរុងបនស្រងៀននៅ
ថ្នន ក្់ទ្យី១០ ចំនួន៤២.៤%ក្រុំងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១១ និង
ចំនួន៤៥.៥%ក្ំរុងបនស្រងៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី១២។ មា៉ាងវញិ
នទ្យៀតម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៧.៧២% ននស្រគូបនស្រងៀនទាងំ
អស់ដែលបានចូលរមួក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ បាន
បនស្រងៀនខុសមុខវជិាា ឯក្នទ្យសរបស់ខលួន។ ែូនចនេះក្តាត ទាងំ
ននេះគឺជាបញ្ហា ស្របឈមមួយយា៉ា ងចមបងដែលនាឱំ្យរួក្ោត់

ម្ភនការលំបាក្ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និង
រិបាក្ក្នុងការយល់នលីខលឹមស្ថរនមនរៀនឱ្យបានែិតែល់។ 
 ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនទាងំអស់ ដែលធាល ប់បានសិក្ានលី
យុទ្យធវធិីបនស្រងៀននោយតា ល់ និងយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបប
នោេះស្រស្ថយចំនណាទ្យបញ្ហា  ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះមតងម្ភា លប៉ាុនណាណ េះ។ ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនទាងំអស់ដែល
ធាល ប់បានសិក្ានលីយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបរេិះរក្ និងយុទ្យធ
វធិីបនស្រងៀនតាមដបបសហការធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសត
ននេះយូរៗមតងប៉ាុនណាណ េះ។ ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនទាងំអស់ដែល
ធាល ប់បានសិក្ានលីយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្ថា បនានិយម 
ធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះតិចតួចបំអុត។ ចំនពាេះស្រគូ
បនស្រងៀនទាងំអស់ដែលធាល ប់បានសិក្ា នលីយុទ្យធវធិីបនស្រងៀន
តាមដបបតុក្ាតាគំនិត យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបដអនទ្យីគំនិត 
យុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាមដបបស្រទ្យឹសតី Bloom’s Taxonomy យុទ្យធ
វធិីបនស្រងៀនតាមដបបវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត និងយុទ្យធវធិីបនស្រងៀនតាម
វធិីបនស្រងៀននអសង  ៗ មិនធាល ប់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតននេះ
នស្ថេះក្នុងការបនស្រងៀនរបស់ខលួន។ ែូនចនេះនយងីអាចនិយាយ
បានថ្ន ម្ភនវធិីស្ថស្តសតមួយចំនួនដែលនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូនៅ
តាមវទិ្យាល័យម្ភនការលំបាក្ ក្នុងការនស្របីស្របាស់នៅនរល
បនស្រងៀនសិសស នបីនទាេះបីជារួក្ោត់ធាល ប់បានទ្យទ្យួលការ
បណាុ េះបណាា លនហយីក្ាី។ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញី នូវបញ្ហា ស្របឈមនានា 
ដែលពាក្់រ័នធ ក្នុងការអនុវតតវធិីបនស្រងៀនទាងំអស់ខាងនលី 
ភាគនស្រចីនអាស្រស័យនឹងក្តាត ស្របឈមមួយចំនួនែូចជា៖ ក្តាត
ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្ ក្តាត ខវេះខាត
សម្ភា រឧបនទ្យសបនស្រងៀន ក្តាត ខវេះការបណតុ េះបណាត លរីវធិី
បនស្រងៀនទាងំននេះ ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិី
សិក្ាតិចនរក្  និងក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិី
បនស្រងៀនទាងំននេះ  ដែលបាននធវីឱ្យរួក្ោត់ម្ភនការលំបាក្
ក្នុងការនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ។ ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀន
ថ្នន ក្់វទិ្យាស្ថស្តសត និងវទិ្យាស្ថស្តសតសងគមម្ភនបញ្ហា ស្របឈម
ស្រសនែៀងោន  នៅនរលរួក្ោត់រាយាមនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀន
ទាងំស្របាបំីននេះ បញ្ហា ស្របឈមទាងំននាេះម្ភនែូចជា៖ ក្មមវធិី
សិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនស្រចីននរក្ បរសិ្ថា នថ្នន ក្់នរៀនម្ភនសិសស
នស្រចីននរក្ហួសរីនិយាមគរុនកាសលយ   ក្ងវេះសម្ភា រឧបនទ្យស
សស្រម្ភប់បនស្រងៀន រយៈនរលសស្រម្ភប់បនស្រងៀនដែលអតល់ឱ្យ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 57 

ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាម្ភនតិចតួចនរក្ និងមិនបានចូលរមួក្នុងក្មម
វធិីបំប៉ានបណតុ េះបណាត លនលីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ។ បញ្ហា
ទាងំអស់ននេះនហយីនធវីឱ្យរួក្ោត់ម្ភនការលំបាក្ ក្នុងការ
នស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតទាងំននេះ នែីមបជីំរុញលទ្យធអលសិក្ា
របស់សិសសឱ្យបានលែ និងនធវីឱ្យការអនុវតតយុទ្យធវធិី
ទាងំឡាយ នននោលវធិីសិសសមជឈមណឌ លជួបការលំបាក្
ក្នុងនរលបនស្រងៀន។ 
៥. អនុស្ថសន៍ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវបានរក្ន ញីនូវបញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួន 
ដែលអនក្អប់រទំាងំអស់ោន  គួរដតរាយាមជួយដក្លមែតាម
ក្រណីែូចខាងនស្រកាម៖ 

• បញ្ហា ស្រគូក្ស្រមិតមូលោា ននៅបនស្រងៀនសិសសនៅ
ក្ស្រមិតទុ្យតិយភូមិ៖  

- អងគភារស្ថលានរៀនគួរដត នសនីសំុស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិត
ឧតតមបដនាម និងជំរុញស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតមូលោា នឱ្យ
បនតការសិក្ាបដនាមនទ្យៀត។ 

- មនាីរអប់រនំខតតស្រតូវទ្យប់ស្ថា ត់កុ្ំឱ្យស្រគូបនស្រងៀននៅ
ស្របមូលអតុ ំដតតាមស្ថលានៅទ្យីស្របជុំជននរក្ និងទ្យប់
ស្ថា ត់កុ្ំឱ្យម្ភនចំនួនស្រគូនលីសរីនិយាមសិសសស្រគូ។ 

- ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាគួរដតនចញស្ថរាចរ
ដណនាឱំ្យម្ភនការតត ស់បតូរស្រគូបនស្រងៀនរីស្ថលានរៀន
មួយនៅស្ថលានរៀនមួយនទ្យៀតនរៀងរាល់ ២ឆ្ន មំតង។ 

• បញ្ហា ការមិននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនដែលធាល ប់
បានសិក្ាក្នុងការបនស្រងៀនសិសស៖  
- អងគភារស្ថលានរៀនគួរដតនលីក្ទ្យឹក្ចិតតែល់ស្រគូ
បនស្រងៀនណាដែលធាល ប់បានសិក្ាវធិីបនស្រងៀន      
នអសងៗឱ្យនធវីការបណតុ េះបណាត លបនតែល់សហ   
នសវកិ្របស់ខលួន និងនលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យរួក្ោត់
រាយាមនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនដែលបានសិក្ារចួ។ 

- ស្រក្ុមបណតុ េះបណាត លអប់រថំ្នន ក្់ស្រសុក្ និងថ្នន ក្់មនាីរ
គួរចុេះនធវីការដណនា ំ និងរិនិតយតាមោននលីការ
បនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់នោលវធិីសិសស
មជឈមណឌ លរបស់ស្រគូឱ្យបានជាស្របចា។ំ 

- វទិ្យាស្ថា នបណតុ េះបណាត លគរុនកាសលយនានាគួរដត
នរៀបចំឱ្យម្ភនជាវគគបណតុ េះបណាត លខលីនលីខលឹមស្ថរ
ឯក្នទ្យស និងវធិីបនស្រងៀនទ្យំននីបៗដែលោត់ក្ំរុងនស្របី
ស្របាសន់ៅក្នុងស្ថក្លនលាក្នាសតវតសទ្យី២១ននេះ។ 

• ក្តាត ក្មមវធិីសិក្ាម្ភនខលឹមស្ថរនមនរៀននស្រចីននរក្៖  

- នាយក្ោា នអភិវឌ្ឍក្មមវធិីសិក្ាគួរដតសិក្ាឱ្យបាន
លែិតលែន់នៅនលីក្មមវធិីសិក្ាថ្នន ក្់ជាតិ នធវីយា៉ា ង
ណាឱ្យខលឹមស្ថរសមស្រសបនៅនឹងរយៈនរលក្ំណត់
នៅក្នុងក្មមវធិីសិក្ារបស់ខលួន។ 

• ក្តាត ខវេះខាតសម្ភា រឧបនទ្យសបនស្រងៀន៖ 
- អងគភារស្ថលានរៀនគួរដតបនងាីតដអនការែវកិា
សស្រម្ភប់ទ្យិញសម្ភា រឧបនទ្យស និងអតល់ែវកិាែល់ស្រគូ
បនស្រងៀននែីមបបីនងាីតសម្ភា រឧបនទ្យស។ 

- ស្ថា ប័នបណតុ េះបណាត លនានាគួរដតនរៀបចំជាវគគ      
បណតុ េះបណាត លនអសងៗអំរីការបនងាីតសម្ភា រ
ឧបនទ្យសជូនស្រគូបនស្រងៀននៅតាមវទិ្យាល័យនានា។ 

• ក្តាត ខវេះការបណតុ េះបណាត លរីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ៖  
- ស្ថា ប័នបណតុ េះបណាត លនានាគួរដតនរៀបចំជាវគគ      
បណតុ េះបណាត លនអសងៗអំរីការវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមី 
និងទ្យំននីបជូនស្រគូបនស្រងៀននៅតាមវទិ្យាល័យនានា។ 

- អងគភារស្ថលានរៀនគួរនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូបនស្រងៀន
ដែលទ្យទ្យួលបានការបណតុ េះបណាត លវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀនែមីៗ នស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនទាងំ៨ នៅក្នុង
ថ្នន ក្់នរៀនរបស់ោត់ និងជួយបណតុ េះបណាត លបនត
ែល់ស្រគូបនស្រងៀនក្នុងស្ថលានរៀនរបស់ខលួន។ 

• ក្តាត រយៈនរលបនស្រងៀនអតល់ក្នុងក្មមវធិីសិក្ាតិចនរក្៖  
- នាយក្ោា នអភិវឌ្ឍក្មមវធិីសិក្ាគួរដតសិក្ាឱ្យបាន
លែិតលែន់នៅនលីក្មមសិក្ាថ្នន ក្់ជាតិ នធវីយា៉ា ងណា
ឱ្យខលឹមស្ថរសមស្រសបនៅនឹងរយៈនរលក្ំណត់នៅ
ក្នុងក្មមវធិីសិក្ារបស់ខលួន។ 

• ក្តាត ម្ភនចំនណេះែឹងតិចតួចនលីវធិីបនស្រងៀនទាងំននេះ៖ 
- អងគភារស្ថលានរៀនគួរនលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូបនស្រងៀន
ដែលទ្យទ្យួលបានការបណតុ េះបណាត លវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀនែមីៗ ឱ្យនស្របីស្របាស់វធិីបនស្រងៀនទាងំននាេះក្នុង
ថ្នន ក្់នរៀនរបស់ោត់ និងជួយបណតុ េះបណាត លបនត
ែល់ស្រគូបនស្រងៀនក្នុងស្ថលានរៀនរបស់ខលួន។ 
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ឯក្ស្ថររោង 
១. ហង្ជ់ួន ណារ  ៉ុន (២០១៦) កំណែទម្មង្វ់ស័ិយអបរ់នំៅ

កមព៉ុជា៖ មាគ៌ា ន ព្ ោះនៅរកសង្គមព៉ុទធិ និង្វបិ៉ុល
ភាព។ កំណែទម្មង្វ់ស័ិយអបរ់ ំនិង្ការណកលមអ
វធិីសាស្រសតបនម្ង្ៀនកន៉ុង្នគលនៅកមពស់ជំនាញ
ទន។់ ទំពរ័ ៣៩៩ នៅ ៤០៣។ 

២. អ យ ក. (២០១៣). នគលននោបាយសដីពីម្រូបនម្ង្ៀ
ន។ ភ្ននំពញ: ម្រសួង្អបរ់ ំយ៉ុវជន និង្ កីឡា។ 

៣. នាយកដ្ឋា នបែត៉ុ ោះបណាត ល និង្វមិ្កិតការ (២០១១) 
ការបនម្ង្ៀន និង្នរៀនវទិាសាស្រសតណបបរោិះរក។ 
ភ្ននំពញ អ.យ.ក.។ 
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បញ្ហា ប្បឈមននការពប្ាយប្គូបរប្ងៀនរៅមធយមសកិ្ាេតុ្យិភមូិ 

រៅក្មពុជា 
 

សៅ លិន្, ឡុច ច្ចន្ង់ន្, ស្បាក ់សៅ, បាន្ កកកដ្ឋ, ឃិន្ វណ្ឌី  
វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ
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មូលន័យសង្ខេប៖ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនតត តនៅនលីបញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិនៅក្មពុជាក្នុ ង
ចំនណាមនខតត៣ និងរាជធានីភនំនរញ នោយនតត តនៅនលីការរស់នៅ ការបំនរញការង្ហរ ការតល ស់បតូ រក្ដនលងការង្ហរ និងក្តាត នអសងៗនទ្យៀត
ដែលពាក់្រ័នធជាមួយការបំនរញវជិាា ជិវៈននេះ។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ចងែឹ់ង និងដសវងយល់អំរីមូលនហតុដែលបណាត លឱ្យខវេះស្រគូបនស្រងៀន
នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ ស្ររមទាងំរិនិតយ និងរក្ឱ្យន ីញរីបញ្ហា ស្របឈមរបស់ស្រគូបនស្រងៀនដែលស្រតូវរស្រង្ហយ ឱ្យស្រសបតាម
កំ្ដណទ្យស្រមងស់តីរីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនរបស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡា ជារិនសសនតត តនលីបញ្ហា ដែលទាក់្ទ្យងជាមួយ មនាីរអប់រ ំ
យុវជន និងកី្ឡា នខតត គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងការយល់ន ីញរបស់រួក្ោត់ចំនពាេះបញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាននេះ។ ដអែក្នលីលទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវ ការចងរ់ស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនពាក់្រ័នធជាមួយនឹងការបនងាីនគុណ
ភារអប់រ ំនធវីឱ្យរបាយស្រគូបនស្រងៀននសមីោន  នោយស្ថរនៅតំបន់ជនបទ្យ ឬតំបន់ោច់ស្រសយាលនៅដតខវេះស្រគូបនស្រងៀន នែីមបីឱ្យម្ភនសមភារ
ក្នុ ងការបំនរញការង្ហរ និងនោយស្ថរដតស្ថលានៅទី្យស្រកុ្ង ឬទី្យស្របជុជំននៅដតនលីសស្រគូបនស្រងៀននៅន ីយ (ស្រកាបទី្យ១៦)។ នហតុអលនន
ការមិនចងឱ់្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន នស្រពាេះនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូដែលនចញនៅបនស្រមីការង្ហរនៅតាមបណាត នខតត-ស្រក្ុងនានាបានបញ្ហា ក្់
ថ្ន រួក្ោត់មិនម្ភនក្ដនលងស្ថន ក់្នៅ នោយក្នុ ងននាេះក៏្ម្ភនរាប់បញ្ាូ លទាងំនៅទី្យស្រកុ្ងភនំនរញ និងការនកី្តម្ភនអំនរីររុក្រលួយ។ នស្រៅរី
ចំណុចសំខាន់ទាងំរីរខាងនលីក៏្ម្ភនក្តាត ជេះឥទ្យធិរលនអសងនទ្យៀតអងដែរ ដតម្ភនអស្រតាភាគរយតិចតួចបំអុត ែូចជាការអនុវតតចាប់រំុ
ម្ភនស្របសិទ្យធភារ មិនម្ភនសមភារក្នុ ងការរស្រង្ហយ ស្រគូមួយចំនួននឹងអាចនបាេះបងអ់ាជីរ និងនោយស្ថរម្ភនវបបធម៌អនតរាគមន៍ជានែីម
(ស្រកាបទី្យ១៧)។ ចំនពាេះបញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនក្៏ពាក្់រ័នធជាមួយការនកី្តម្ភនអំនរីរុក្រលួយ បក្សរួក្និយម នហីយស្រគូ
មួយចំនួនមិនស្ររមនៅក្ដនលងែមី និងអាចនបាេះបងអ់ាជីរ ការខាល ចបាត់បងែ់ដំណងឬតួនាទី្យ នហីយមា៉ាងវញិនទ្យៀតថ្នន ក់្ជាតិមិនទាន់ម្ភន
នោលការណ៍រស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅន ីយ(ស្រកាបទី្យ១៨)។ នបីដអែក្នលីទ្យសសនៈស្រគូបនស្រងៀនសតីរីការរស្រង្ហយននេះនៅក្នុ ងតំបន់ទាងំ៣ នគ
សនងាតន ីញថ្ន៖ បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅទី្យស្របជុជំនពាក់្រ័នធជាមួយលក្ខខណខ សំខាន់៣យា៉ា ងគឺការនកី្តម្ភនអំនរី
រុក្រលួយ និងបក្សរួក្និយម ម្ភនអស្រតាភាគរយខពស់ជាងនគ បនាា ប់មក្ស្រគូបនស្រងៀនមិនចងឱ់្យម្ភនការរស្រង្ហយ និងអាចនបាេះបងអ់ាជីរ 
និងនោយស្ថរថ្នន ក់្ជាតិមិនទាន់ម្ភននោលននយាបាយរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅន ីយ(ស្រកាបទី្យ២០)។ ចំនពាេះបញ្ហា ស្របឈមននការ
រស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ពាក់្ក្ណាត លទី្យស្របជុជំនទាក់្ទ្យងជាមួយការនកី្តម្ភនអំរីរុក្រលួយ បក្សរួក្និយម និងការនធវីអនតរាគមន៍ខាល ងំជាង
នគ នោយម្ភនអស្រតាភាគរយខពស់ខាល ំង បនាា ប់មក្ស្រគូបនស្រងៀនមិនម្ភនបំណង ឬមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយន ីយ និងអាចនបាេះបង់
អាជីរននេះនចាលម្ភន២៧%។ ចំដណក្បញ្ហា ែន៏ទ្យនទ្យៀតម្ភនអស្រតាភាគរយតិចតួចនទ្យ ែូចខាល ចបាត់បងតំ់ដណង ឬតួនាទី្យការង្ហរជានែីម
(ស្រកាបទី្យ២១)។ ចំនពាេះបញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅតំបន់ោច់ស្រសយាលក៏្ពាក់្រ័នធជាមួយបញ្ហា ននអំនរីរុក្រលួយ ក្តាត
បក្សរួក្និយម និងការនធវីអនតរាគមន៍ដែរ និងជាអាទិ្យភារទី្យ១។ ស្រគូបនស្រងៀនមិនចងឱ់្យម្ភនការរស្រង្ហយ និងនបាេះបងអ់ាជីរជាអាទិ្យភារទី្យ
២ និងខាល ចបាត់បងតំ់ដណង ឬតួនាទី្យជាអាទិ្យភារទី្យ៣(ស្រកាបទី្យ២២)។ ែូចននេះនែីមបីឱ្យការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅទូ្យទាងំស្របនទ្យសក្មពុជា
ម្ភនស្របសិទ្យធភារ ស្រក្សួងអប់រ ំយុនវជន និងកី្ឡា ស្រតូវអតល់ក្ដនលងស្ថន ក់្នៅអតល់ស្របាក្់ឧតាមាបដនាម អតល់បណណធានារា៉ាប់រងដអនក្សុខភារ 
សស្រម្ភប់ស្រគូបនស្រងៀន នស្រពាេះតាមទិ្យនននន័យដែលរួក្ោត់អតល់ឱ្យនលីបញ្ហា ននេះម្ភនភាគរយនស្រចីនជាងនគ។  បនាា ប់មក្ស្រតូវអនុវតតន៍ចាប់សតី
រីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនននេះនោយនសមីភារ ឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ និងស្រតូវលុបបំបាត់វបបធម៌អនតរាគមន៍។ ជាមួយោន ននេះដែរក្៏ស្រតូវរស្រង្ហយ
រួក្ោត់ឱ្យស្រតូវនៅតាមជំនាញឯក្នទ្យស ឬបនចចក្នទ្យសដែលទ្យទួ្យលបានរីការបណតុ េះបណាត ល និងជារិនសសស្រតួវនធវីការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀននៅតាមរនបៀបវលិជុមំ្ភន (ស្រកាបទី្យ២៣)។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 60 

១.រសចក្តីរ្តើម 
 ១.១ លំនានំនការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ស្រគូបនស្រងៀនជាក្តាត ក្ំណត់ក្នុងការអប់រ។ំ ស្រគូបនស្រងៀន
នែីរតួនាទ្យីយា៉ា ងសំខាន់ក្នុងការអប់រ។ំ នហតុននេះនហីយ នៅ
នរលគិតនៅែល់ការអប់រ ំស្រតូវគិតែល់ធនធានស្រគូបនស្រងៀន
ជាចាបំាច់។ អាស្រស័យនហតុននេះនហយី នទ្យីបស្រក្សួងអប់រយុំវ
ជន និងក្ីឡា នធវីក្ំដណទ្យស្រមង់ធនធានស្រគូបនស្រងៀន និង
គុណភារអប់រ។ំ ការនធវីក្ំដណទ្យស្រមង់ននេះម្ភននោលបំណង
អភិវឌ្ឍគុណភារននការនរៀន និងការបនស្រងៀនរបស់នលាក្
ស្រគូអនក្ស្រគូ។ នែីមបឱី្យម្ភនគុណភារននការនរៀន និងបនស្រងៀន
ម្ភនស្របសិទ្យធភារគឺស្រតូវរឹងដអែក្នៅនលីគុណភារស្រគូបនស្រងៀន
ជាធាតុចមបង។ ជាមួយោន ននេះដែរ ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន 
និងក្ីឡា ក្៏បាននធវីក្ំ ដណទ្យស្រមង់ការសិក្ាថ្នន ក្់មធយម
សិក្ាចំនណេះែឹងទូ្យនៅ។ នោយស្ថររបាយស្រគូបនស្រងៀនមិន
នសមីោន  ែូចននេះការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនជាធាតុសំខាន់ទ្យី៣
ក្នុងចំនណាមធាតុសំខាន់ៗទាងំ១០ ននការនធវីក្ំដណទ្យស្រមង់
គុណភារអប់រនំៅក្មពុជា ដែលស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និង
ក្ីឡាបានោក្់ក្នុងក្ននាមអទ្យិភាររបស់ខលួន។  
 នទាេះបីជាស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា បណតុ េះបណាត ល 
ស្រគូបនស្រងៀនជានស្រចីននាក្់ក្នុងមួយឆ្ន ំៗ ក្៏នោយ ក្៏ស្រគូបនស្រងៀន
នៅដតមិនទាន់ម្ភនចំនួនស្រគប់ស្រោន់សស្រម្ភប់នធវីការបណតុ េះ    
បណាត លសិសានុសិសសនៅតាមវទិ្យាល័យនានា    ទូ្យទាងំ 
ស្របនទ្យស ឱ្យម្ភនគុណភារនៅន យី ជារិនសសតំបន់ោច់
ស្រសយា៉ា ល និងតំបន់ជនបទ្យនៅដតខវេះគុណភារ និងខវេះស្រគូ  
បនស្រងៀន។ ចំដណក្ស្ថលាមួយចំនួននៅទ្យីស្របជុំជនដបរជា 
នលីសស្រគូបនស្រងៀន ឬនលីសនិយាមដែលស្រក្សួងបានក្ំណត់
នៅវញិ។ ក្ងវេះខាតស្រគូបនស្រងៀន ឬរបាយស្រគូបនស្រងៀនមិននសមី
ោន នាឱំ្យគុណភារននការអប់រនំៅម្ភនក្ស្រមិត និងមិនទាន់
អាចទ្យទ្យួលយក្បាននៅន យី។ 

 ក្នលងមក្ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ក្៏បានស្ថក្
លបងនស្របីវធិីស្ថស្តសតរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនរចួមក្នហយី បនាា ប់
រីនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូទ្យទ្យួលបានការបណតុ េះបណាត លបដនាម(មិន
អនុញ្ហញ តឱ្យស្រត ប់ចូលនៅស្ថលាចាស់វញិ)នោយក្នុង
ននាេះម្ភនទាំងអតល់ស្របាក្់ នលីក្ទ្យឹក្ចិតត  ជូនចំ នពាេះស្រគូ
បនស្រងៀននៅតំបន់ោច់ស្រសយា៉ា ល ប៉ាុដនតវធិានការ និងវធិីស្ថ
ស្តសតទាងំននាេះនៅដតោម នស្របសិទ្យធភារែ៏ដែល។ 
 

 ១.២. នោលបំណងននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវអំរីបញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀន នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិនៅក្មពុជា ម្ភន
នោលបំណងធំៗែូចខាងនស្រកាម៖  

- នែីមបីដសវងយល់អំរីមូលនហតុដែលបណាត លឱ្យ
ខវេះស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។ 

- នែីមបីរក្ឱ្យន ីញរីបញ្ហា ស្របឈមរបស់នលាក្ស្រគូ
អនក្ស្រគូដែលស្រតូវរស្រង្ហយ។ 

 ១.៣. សំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 
 នែីមបសីនស្រមចនោលបំណងខាងនលីអនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាន
ោក្់នចញសំណួរស្រស្ថវស្រជាវែូចខាងនស្រកាម៖  
 ១.នតីម្ភនស្ថា នភារស្របឈមអវីខលេះក្នុងការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀន នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិនៅក្មពុជា? 
 ២. នតីមនាីរអប់រយុំវជន និងក្ីឡានខតតនីមួយៗ និង   
គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាជួបស្របទ្យេះបញ្ហា ស្របឈមអវីខលេះនៅក្នុង
ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតសិក្ាននេះ ?  
 ១.៤. ទ្យំហ ំនិងដែនក្ំណត់ននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហនំនការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនស្រជីសនរសីយក្នខតតស្រក្ុងចំនួន
៤សស្រម្ភប់តំណាងឱ្យនខតតទូ្យទាងំស្របនទ្យសក្មពុជា។ ការ 
សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនតត ត នលីស្របធានបទ្យដែលម្ភនចំណង
នជីងថ្ន៖ “បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅ
មធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិនៅក្មពុជា។” សិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ
ស្រគបែណត ប់ ដតនៅនលីការអប់រនំៅក្ស្រមិតមធុយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិដតប៉ាុនណាណ េះ។ 
 ១  .៤ . ២  ស្រជាវដែនក្ំណត់ននការស្រស្ថវ  
 ក្ិចចការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះនតា តនៅនលីបញ្ហា ស្របឈម
ននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន នៅមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ និង
បញ្ហា ពាក្់រ័នធនានា នែីមបចូីលរមួចំដណក្ជួយនោេះស្រស្ថយ
បញ្ហា របស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា និងនធវីយា៉ា ងណា
ឱ្យការអប់រ ំនិងរបាយស្រគូបនស្រងៀននសមីស្ថច់ ម្ភនគុណភារ 
ស្របសិទ្យធភារ ែូចម្ភននៅក្នុងក្ំដណទ្យស្រមង់របស់ស្រក្សួងអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡា។ 
២. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ស្រតូវបាននធវីន ងីទាងំបរមិ្ភណវស័ិយ 
និងគុណវស័ិយ នស្របីស្របាស់ការសម្ភព ស តា ល់ម្ភត់ជាមួយ
ស្របធានមនាីរ  /អនុស្របធានមនាីរ នាយក្ស្ថលា និងនលាក្ស្រគូ អនក្
ស្រគូដែលក្ំរុងបនស្រងៀននៅស្ថលាទាងំននាេះអងដែរ ។  



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 61 

 ២ .១ ទ្យីក្ដនលងស្រស្ថវស្រជាវ 
 នែីមបឱី្យការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ ទ្យទ្យួលបានក្ស្រមិតនជឿជាក្់
ខពស់អនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាននស្រជីសលក្ខខ័ណឌ  និងស្ថលា៣ស្របនភទ្យ។  
 ទ្យី១៖ ស្ថលានៅទ្យីស្របជុំជន  
 ទ្យី២៖ ស្ថលានៅពាក្់ក្ណាត លទ្យីស្របជុជំន និង 
 ទ្យី៣៖ ស្ថលានៅតំបន់ជនបទ្យោច់ស្រសយាល។ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនស្រជីសនរសីយក្វទិ្យាល័យចំនួន១៨ 
សស្រម្ភប់ចុេះសម្ភា សន៍ក្នុងចំនណាម៤នខតត-ស្រក្ុង។  នខតត-
ស្រក្ុងទាងំននាេះម្ភនែូចជា នខតតនប៉ាលិន នខតតក្ំរត នខតតដក្ប 
និងរាជធានីភនំនរញ។ 

 ២ .២ ចំនួនសំណាក្ 
 សំណាក្សរុបចំនួន១៣២នាក្់ នោយក្នុងននាេះម្ភន
នាយក្ នាយក្រង ស្រគូបនស្រងៀន ស្របធានមនាីរ /អនុ ស្របធានមនាីរ
អប់រ ំយុវជន និងក្ីឡានខតត សស្រម្ភប់សម្ភា សន៍។ 

 ១. ស្របធានមនាីរ/អនុស្របធានមនាីររអប់រយុំវជន និង
ក្ីឡានខតត(១នាក្់) 

 ២. នាយក្ស្ថលាម្ភនចំនួន១៨នាក្់នស្រជីសនចញរី១៨
ស្ថលា (១ស្ថលាម្ភន ក្់)និងតំណាងឱ្យវទិ្យាល័យទូ្យទាងំស្របនទ្យស។ 

 ៣. នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ ចំនួន១០៨នាក្់ ស្រតូវបាននស្រជីស
នរសីសស្រម្ភប់ការសម្ភា ស នោយនស្របីស្របាស់ក្ស្រមងសំណួរ
ដបបបរមិ្ភណ និងដបបគុណភារ នោយក្នុងននាេះមួយវទិ្យា
ល័យស្រតូវនស្រជីសនរសីចំនួន២៧នាក្់។ 

 ៣ .លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 តាមរយៈលទ្យធអល ននការស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញឱ្យ
ន ញីរីស្ថា នភារមួយចំនួន ដែលមិនអាចនធវីការរស្រង្ហយ
ស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូម ិ នៅក្មពុជា   
បាន។ បញ្ហា ស្របឈមទាងំននាេះម្ភនែូចខាងនស្រកាម។ 
 ៣.១ ការបក្ស្រស្ថយទ្យិននន័យ 
 ៣.១.១ ទ្យីតាងំស្ថលានរៀន 
 នៅក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវននេះ បាននស្រជីសនរសីលក្ខខណឌ   
និងស្ថលា៣ស្របនភទ្យខុសៗោន ។ លក្ខខណឌ ទ្យី១គឺស្ថលានៅ
ទ្យីស្របជុំជន។ លក្ខខណឌ ទ្យី២គឺស្ថលានៅពាក្់ក្ណាត លទ្យី
ស្របជុំជន និងលក្ខខណឌ ទ្យី៣គឺស្ថលានៅតំបន់ោច់ស្រសយាល។ 
ការនស្រជីសនរសីទ្យីតាងំទាងំ៣ស្របនភទ្យននេះម្ភន៣៣%ែូច
ោន ។ នខតតស្រក្ុងទាងំននាេះរមួម្ភន៖  នខតតនប៉ាលិន នខតតក្ំរត 
នខតតដក្ប និងរាជធានីភនំនរញ។ 

ស្រកាបទី្យ១៖ ទី្យតាងំសំណាក្ 

  
 ៣.១.២ ស្ថា នភារស្រគបូនស្រងៀន 
 ចំនពាេះស្ថា នភាររបស់ស្រគូបនស្រងៀននៅក្នុងចំនណាម
ស្ថលាទាងំ៣ស្របនភទ្យ និងនខតតទាងំ៤គឺម្ភន ស្រគូបនស្រងៀនចំ
ននួ១០៨នាក្់ ស្រតូវបាននស្រជីសនរសីជាតំណាងក្នុងការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវននេះ។ ក្នុងចំនណាមននាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលនរៀបការ
រចួម្ភន៨៩% និងអនក្នៅលីវម្ភន១១%។  
 ដអែក្នលីទ្យិននន័យអនក្ម្ភនគូស្រសក្រ៨៩%ជាចំដណក្មួយ
ននបញ្ហា ស្របឈម ក្នុងការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននស្រពាេះស្រគូបនស្រងៀន
ដែលបាននរៀបការរួច នហីយម្ភនវជិាា ជីវៈែូចោន ដតងដតនធវីការ
នអារ ឬតល ស់បតូ រក្ដនលងនធវីការ នៅរស់នៅជាមួយោន  នហីយការ
តល ស់បតូ រននេះអាចនធវីនៅតាមសហរ័ទ្យធនិងនោលការណ៍របស់
ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡាដែលបានក្ំណត់ក្នុងចាប់។  
 ជាមួយោន ននេះដែរ ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនដែលនៅលីវក្៏
មិនស្របាក្ែថ្ន នៅបនស្រងៀនស្ថលាដែលខលួនម្ភនបុសតិ៍ ឬ
ក្ំរុងបនស្រងៀនននាេះបានជានរៀងរហូតដែរ នស្រពាេះរួក្ោត់ក្៏
នឹងនធវីការតល ស់បតូ រែូចនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដែលម្ភនគូរស្រសក្រ
រចួនហយីននាេះដែរជាមិនខាន ស្រោន់ដតរួក្ោត់មិនទាន់ែល់
នរលស្រតូវនធវីការតល ស់បតូ រដតប៉ាុនណាណ េះ ជារិនសសក្នុងក្រណី
ដែលរួក្ោត់មិនម្ភនស្រសុក្ក្ំនណីត ឬនគហស្ថា ន នៅទ្យី
តាងំដែលោត់ក្ំរុងបនស្រមីការននាេះក្៏នោយ ។ 

 
ស្រកាបទី្យ២៖ស្ថា នភារស្រគូបនស្រងៀន 

 

33.3% 33.3% 33.3%

ចំនួនសំណាក្តាមទ្យីតាងំ

89%

11%

ររៀបការ រៅលីវ

ស្ថា នភាពគ្រូបរគ្រៀន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 62 

 ៣.១.៣.ស្ថា នភាររស់នៅរបស់ស្រគបូនស្រងៀន  
 ស្ថា នភាររស់នៅក្៏ជាបញ្ហា សមុក្ស្ថម ញអងដែរ នស្រពាេះ
ស្រគូបនស្រងៀនដែលនចញនៅបនស្រមីការង្ហរនៅតាមបណាត នខតត-
ស្រក្ុងទាំងអស់ ភាគនស្រចីនមិនបាននៅបនស្រមីការនៅនខតត-
ស្រក្ុង ឬស្រសុក្ក្ំនណីតរបស់ខលួននទ្យ ដែលក្នុងននាេះម្ភន៣៥%
ចង់នៅជិតអាេះ ៣០%តាមសហរ័ទ្យធ ១០%មក្ស្រសុក្ក្ំនណីត 
និង៧៥%ចង់មក្បនស្រងៀននៅជិតអាេះ(ស្រកាបទ្យី៨)។  
 ជាមួយោន ននេះដែរ ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនចំនួន១០៨
នាក្់ម្ភន៣៧%នសមីនឹងស្រគូចំនួន៤០នាក្់រស់នៅជាមួយ  
ម្ភត យឪរុក្ ចំដណក្ស្រគូចំនួន៥៥%នសមីនឹង៥៩នាក្់ ម្ភន
អាេះខលួ នឯងសស្រម្ភប់ស្ថន ក្់ នៅ រឯី៥%នទ្យៀតនសមីនឹង ស្រគូ
បនស្រងៀនចំនួន៥នាក្់ រស់នៅជាមួយញាតិសនាត ន និង៤%
សាិតនៅក្នុងលក្ខខណឌ នអសងៗ(ស្រកាបទ្យី៣)។ 
 ក្នុងចំនណាមអនក្ដែលរស់នៅជាមួយម្ភត យឪរុក្នៅ
នរលោត់នចញនៅបនស្រមីការង្ហរឆ្ៃ យរីអាេះ ក្៏នក្ីតម្ភន
បញ្ហា ស្របឈមជាមួយនឹងការតល ស់ស្រត ប់មក្នខតត ឬស្រសុក្
ក្ំនណីតរបស់ោត់វញិដែរ។ ចំដណក្អនក្ដែលម្ភនអាេះខលួន
ឯងអាចបនតបនស្រងៀននៅស្ថលា ឬនខតតដែលោត់ម្ភនអាេះ
ស្ថន ក្់នៅននាេះ។ ដតនបីអាេះរបស់រួក្ោត់នៅឯនខតតនអសងវញិ 
ោត់ក្៏អាចនឹងសំុតល ស់នចញ ឬនអារនៅនខតតដែលោត់ម្ភន
អាេះស្ថន ក្់នៅននាេះអងដែរ។  
 បញ្ហា ននេះម្ភនភារស្របឈមខាល ងំណាស់ នស្រពាេះស្រក្សួង
មិនអាចទ្យប់ស្ថា ត់មិនឱ្យម្ភនការតល ស់បតូ រននេះបានន ីយ 
នោយស្ថរដតស្រក្សួងម្ភននោលការណ៍ដណនាំ និងបាន
ក្ំណត់ក្នុងចាប់សតីរីការតល ស់បតូរននេះរចួនហយី។  
 ែូចននេះស្ថា នភារននការរស្រង្ហយស្រគូម្ភនការលំបាក្  
សមុក្ស្ថម ញ និងស្រតូវចំណាយស្របាក្់នស្រចីន។ 

ស្រកាបទី្យ៣៖ស្ថា នភាររស់នៅរបស់ស្រគូបនស្រងៀន 

 

 ៣.១.៤.រយៈចម្ភៃ យអលូវននការនធវីែំនណីររីអាេះនៅ
ស្ថលានរៀន 
 ដអែក្នលីទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីតំបន់ទាំង៣ ស្រគូ
បនស្រងៀនដែលនធវីែំនណីរនលីស៣០គី ូដម៉ាស្រតម្ភន៦%នសមី
នឹងស្រគូ៦នាក្់ និងស្រគូបនស្រងៀនដែលនធវីែំនណីរនលីសរី២០
គី ូម្ភន៤%។ ក្នុងចំនណាមលក្ខខណឌ ទាងំរីដបបននេះអនក្
ស្រគូស្រសីៗអាចម្ភនបញ្ហា ស្របឈមខាល ងំជាងនគចំនពាេះការនធវី
ែំនណីររបស់រួក្ោត់។ ចំដណក្អនក្ដែលនធវីែំនណីរចាប់រី
៥-២០គី ូម្ភនស្របម្ភណ២៤%ជាលំោប់ស្របឈមទ្យី២។ 
ដតចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀននធវីែំនណីរនស្រកាម៥គី ូដម៉ាស្រតម្ភន
៦៧%។ រួក្ោត់មិនសូវម្ភនបញ្ហា ស្របឈមនលីការនធវី
ែំនណីរននេះន ីយ។ នោយស្ថរបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនធវី
ែំនណីរ ជានហតុដែលបណាត លឱ្យនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូស្រតូវនធវី
ការតល ស់បតូរក្ដនលងនធវីការ នឹងនអានៅរក្ស្ថលាបនស្រងៀនណា
ដែលនៅជិតអាេះ ឬនៅតំបន់ភូមិស្រសុក្របស់ខលួនដែលក្ំរុងរស់។  
 ការនធវីែំនណីររីអាេះនៅស្ថលាបនស្រងៀនជានហតុអល 
និងជាចំដណក្មួយននការតល ស់នចញរីស្ថលានរៀនដែល
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្ំរង់បនស្រងៀនទាំងននាេះ។ តាមធមមតា
មនុសសម្ភន ក្់ៗនធវីែំនណីរនៅនធវីការស្រតូវការសុវតាិភារជា
ចាបំាច់ជារិនសសអនក្ស្រគូស្រសីៗ។ ែូចននេះ នបីស្រក្សួងអប់រ ំ
ស្រតូវការរស្រង្ហយស្រគូ លុេះណាដតរស្រង្ហយរួក្ោត់ឱ្យនៅបនស្រមី
ការនៅតំបន់ឬភូមិ ស្រសុក្ ក្ំនណីតដែលរួក្ោត់រស់នៅវញិ
នទ្យីបជាការស្របនសីរ និងម្ភនស្របសិទ្យធិភារ។ 

ស្រកាបទី្យ៤៖ចម្ភៃ យអលូ វនធវីែនំណីរ 

 
 ៣.២.ក្តាត ជំរុញដែលនាឱំ្យម្ភនការតល ស់នចញ និងតល ស់
ចូល 
 ៣.២.១.ការនស្រជីសនរសីស្ថលានរៀន 
 ការនស្រជីសនរសីប៉ាុសិ៍តបនស្រមីការង្ហរជាទូ្យនៅមិនសាិតនៅ
នលីបុគគលតា ល់ខលួននទ្យ ដតសាិតនៅនលីនោលការណ៍របស់
ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ជាអនក្ក្ំណត់ និងដអែក្នលី
ការនស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍របស់នបក្ខជននៅនរលស្រប ងចូលនរៀន

37%

55%

5% 4%

ស្ថា នភាពរស់រៅរបស់គ្របូរគ្រៀន

67%

13% 11% 4% 6%

ការរ្វើដំរ ើ រពីផ្ទះរៅស្ថលាររៀន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 63 

នៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ ការនស្រជីសនរសីបុសតិ៍បនស្រមីការង្ហរ
ននេះ ក្៏ដអែក្នៅនលីចំណាត់ថ្នន ក្់ ននការសិក្ារបស់គរុ
និសសិតនៅបំណាច់ឆ្ន សិំក្ាអងដែរ។ តាមនោលការណ៍ 
អនក្ដែលម្ភនចំណាត់ថ្នន ក្់នលខ១ ស្រតូវបានមនាីរអប់រយុំវ
ជន និងក្ីឡា រាជធានី-នខតត អតល់សិទ្យធិ ឬអតល់អាទ្យិភារឱ្យ
នស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍ ឬស្ថលាដែលខលួនស្រតូវនៅបំនរញការង្ហរននាេះ
មុននគ ក្នុងចំនណាមគរុនិសសិតដែលម្ភនមុខវជិាា ែូចោន នៅ
ក្នុងនខតតននាេះ។   
 ដអែក្នលីទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីការសម្ភា សម្ភន
ន័យថ្ន អនក្ដែលម្ភនអាទ្យិភារនស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍ ឬស្ថលា
មុននគជាអាទ្យិភារម្ភនស្រតឹម៣៩%ដតប៉ាុនណាណ េះ ដែលក្នុង
ននាេះម្ភនស្រគូចំនួន៤២នាក្់។ រឯីស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួននទ្យៀត
ស្រតូវបាត់ចាត់តាំងឱ្យនៅបនស្រមីការង្ហរនោយចំណាត់តាងំ
របស់ស្រក្សួង និងមនាី រអប់ រ  ំរាជធានី-នខតត  ដែលម្ភន
ស្របម្ភណជា៣០% និងនៅបនស្រមីការង្ហរនោយការនបាេះ
នឆ្ន តម្ភន១៣% នោយស្ថរសហរ័ទ្យធម្ភន៨% នោយ
សមស័្រគចិតតម្ភន៦% និងមក្រីក្តាត នអសងៗនទ្យៀតម្ភន៤% 
ស្រកាបទី្យ៥៖លក្ខខណឌ ននការនស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍បនស្រមីការង្ហរ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ៣.២.២. រយៈនរលននការស្របក្បរបរវជិាា ជីវៈស្រគូ
បនស្រងៀន 
 រយៈនរលបនស្រមីការង្ហរក្នុងវជិាា ជីវៈជាស្រគូបនស្រងៀនរបស់
នលាស្រគូ-អនក្ស្រគូ មិនម្ភនលក្ខណៈែូចោន នទ្យនស្រពាេះស្រគូបនស្រងៀន
ដែលវយ័៦០ឆ្ន នំៅស្រតូវចូលនិវតតន៍។ ចំដណក្នលាស្រគូ-អនក្
ស្រគូដែលមិនទាន់ែល់ឆ្ន កំ្ំណត់ចូលនិវតតន៍ ក្៏ខិតខំបនត
ការង្ហរក្នុងមុខវជិាា ជីវៈរបស់ខលួន ដតក្នុងចំនណាមនលាស្រគូ-
អនក្ស្រគូទាងំននាេះខលេះក្៏ស្រតូវតល ស់នចញ ឬតល ស់ចូលនៅបនស្រមី
ការនៅក្ដនលងនអសងៗ នៅតាមតស្រមូវការជាក្់ដសតង និងស្រសប

តាមនោលការណ៍ក្ំណត់របស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និង
ក្ីឡាដែលបានក្ំណត់ននាេះ។  
 តាមទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីការសម្ភា ស នលាក្ស្រគូ-
អនក្ស្រគូ១៧%ស្របក្បវជិាា ជីវៈជាស្រគូបនស្រងៀននៅតាមតំបន់
ទាងំ៤។ នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូបនស្រមីការង្ហរនលីសរី២០ឆ្ន មំ្ភន
១៧%នសមីនឹងោន ១៨នាក្់ រឯីនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ១៦នាក្់
នទ្យៀតនសមី១៥%បានបនស្រមីការង្ហរជួនរែាចាប់រី១៥នៅ២០
ឆ្ន ំ។ រឯីស្រគូបនស្រងៀន២៨នាក្់នសមីនឹង២៦% បានបនស្រមី
ការង្ហរចាប់រី១០នៅ១៥ឆ្ន នំហយី។ នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូទាងំ
៣ក្ស្រមិតននេះបានបនស្រមីការង្ហរជូនរែាបាននស្រចីនឆ្ន ជំាងនគ 
និងជាស្រគូចាស់ៗដែលម្ភនបទ្យរិនស្ថធន៍ស្រគប់ស្រោន់ក្នុងវជិាា
ជីវៈរបស់ខលួន។    
 ចំនពាេះនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូដែលបនស្រមីការង្ហរតិច ឬនសមី៥
ឆ្ន មំ្ភនចំនួន១៥%នសមីនឹង១៦នាក្់ ជាស្របនភទ្យស្រគូែមីដែល
បាននចញនៅបនស្រមីការនៅតាមស្ថលានរៀននានា នឹងស្រតូវ
បានចាត់តាងំនោយមនាីរ អប់រ ំយុវជន និងក្ីឡារាជធានី
នខតត។  នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូទាងំននេះម្ភនបញ្ហា ស្របឈមមួយ
ទាក្់ទ្យងនៅនឹងការតល ស់នចញនៅតំបន់នអសងៗ នបីសិនជា
ស្ថលាដែលោត់ក្ំរង់បនស្រងៀនននាេះមិនដមនជាស្រសុក្ំនណីត
របស់ោត់។ ចំដណក្នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ២៨%នទ្យៀត នសមីនឹង
ស្រគូបនស្រងៀន៣០នាក្់បាននចញនៅបនស្រមីការង្ហរអស់   រយៈ
នរលរី៥នៅ១០ឆ្ន នំហីយៗរួក្ោត់ក្៏ជាស្របភរ និងជា
បញ្ហា ស្របឈមរបស់ស្ថលា នស្រពាេះរួក្ោត់អាចតល ស់ ឬនអារ
នចញនៅនរលដែលរួក្ោត់ែល់ឆ្ន កំ្ំណត់របស់ស្រក្សួង
អប់រនំហយីននាេះ។ 

ស្រកាបទី្យ៦៖រយៈនរលបនស្រមីការង្ហរជាស្រគូបនស្រងៀន 

 
 ៣.២.៣. ការតល ស់បតូរក្ដនលងនធវីការ 
 ក្នុ ងចំនណាមអនក្អតល់បទ្យសម្ភា ស១០៨នាក្់ ម្ភន
នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ៦៩%នសមីនឹង៦៤នាក្់ បានបញ្ហា ក្់ថ្ន រួក្
ោត់បានតល ស់បតូ រក្ដនលងនធវីការរបស់ខលួននហីយ។ ចំដណក្
៣២%នទ្យៀតនសមីនឹង៣៤នាក្់មិនទាន់បាននធវីការតា ស់បតូ រ 

15%

28% 26%

15% 17%

តិចឬរសមើ
5 ឆ្ន ំ

5-10 ឆ្ន ំ 10-15 ឆ្ន ំ 15-20 ឆ្ន ំ រលើស 20
ឆ្ន ំ

រយៈរពលបរគ្រើការងារជាគ្រូបរគ្រៀន

39%

30%

13%
8%

6% 4%

ការចូលនៅបនស្រងៀននៅស្ថលាដែលកំ្រុងែំនណីរការ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 64 

ឬនអារនចញរីក្ដនលងការង្ហររបស់ខលួននៅន យីនទ្យ ចាប់តាងំ
រីនរលដែលរួក្ោត់នចញមក្បនស្រមីការនៅស្ថលានរៀន
ននាេះ។  
 តាមរយៈទ្យិននន័យខាងនលីម្ភនន័យថ្ន នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ
ទាំង៦៨%ននាេះមិនអាចបនតបនស្រងៀននៅស្ថលាដែលរួក្
ោត់បានបនស្រងៀនននាេះតនៅនទ្យៀតនទ្យ។ ចំដណក្អនក្៣២%
មិនចង់តល ស់បតូ រនទ្យ។ ដអែក្នលីទ្យិននន័យបង្ហា ញថ្នអនក្ចង់នធវី
ការតល ស់បតូរម្ភនចំនួនរីែងជាងអនក្មិនចង់នធវីការតល ស់បតូរ។ 

 
ស្រកាបទី្យ៧៖ការតល ស់បតូ រក្ដនលងការង្ហរ 

 
  
 ៣.២.៤ មូលនហតុននការនអារចូល 
 នៅក្នុងស្រកាបននេះបង្ហា ញរីបញ្ហា ស្របឈមរបស់នលាក្
ស្រគូ-អនក្ស្រគូ និងមូលនហតុមួយចំនួនដែលនាឱំ្យរួក្ោត់នធវី
ការតល ស់បតូ រស្ថលានរៀនដែលរួក្ោត់ក្ំរង់បនស្រងៀន។ ការ
តល ស់បតូរននេះបណាត លមក្រីក្តាត ជានស្រចីនែូចជា៖  
 ១.នោយស្ថស្ថលានរៀនននាេះនៅជិតអាេះ និងនអារតាម
សហរ័ទ្យធ  
 ២.នោយស្ថរបនស្រងៀននៅស្ថលាននាេះស្រតូវឯក្នទ្យស  
 ៣.ជាស្ថលាដែលនៅស្រសុក្ក្ំនណីត  
 ៤.ជាស្ថលាដែលខវេះស្រគូបនស្រងៀន និង  
 ៥.ការង្ហររបស់ស្ថលានរៀនននាេះលែជានែីម។  
 ក្នុងចំនណាមទ្យ ាីក្រណ៍ខាងនលី ការតល ស់ចូលដែល
ម្ភនអស្រតាភាគរយខពស់ជាងនគគឺស្ថលានៅជិតអាេះ និងសហ
រ័ទ្យធម្ភន៦៥%នសមីនឹងស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៤៨នាក្់។  នស្រៅរីននេះ
នោយស្ថរដតការបនស្រងៀនស្រតូវឯក្នទ្យសម្ភនចំនួន១១%នសមី
នឹងស្រគូចំនួន៨នាក្់ នហីយតល ស់នៅស្រសុក្ក្ំនណីតម្ភនចំនួន
១០%ដែលនសមីនឹងស្រគូ៧នាក្់ និងនោយស្ថរស្ថលាននាេះខវេះ
ស្រគូម្ភនចំនួន៨%នសមីនឹងស្រគូ៨នាក្់  និងនោយស្ថរការ
ស្រគប់ស្រគងរបស់ស្ថលានរៀនននាេះលែម្ភន១%នសមីនឹងស្រគូ១នាក្់។ 

 

ស្រកាបទី្យ៨៖មូលនហតុននការនអារចូល 

 
 ៣.២.៥.មូលនហតុននការនអារនចញ 
 ជាមួយោន ននេះដែរ នបីនស្របៀបនធៀបរវាងមូលនហតុននការ
នអារចូល និងការនអារនចញគឺម្ភនទ្យ ាកី្រណ៍មិនែូចោន នទ្យ។ 
ទ្យ ាកី្រណ៍ននការនអារនចញម្ភនលក្ខណៈសំខាន់៣យា៉ា ងគឺ៖ 
១.នអារនចញនៅជិតអាេះ និងនៅតាមសហរ័ទ្យធម្ភនចំនួន
៨០%នសមីនឹងស្រគូចំនួន៤៤នាក្់។ ២.នអារនៅស្រសុក្ក្ំនណីត
១៤%នសមីនឹងស្រគូចំនួន៨នាក្់ និង ៣.ស្ថលានលីសស្រគូ ៤% 
នសមីនឹង២នាក្់ និងបនស្រងៀនមិនស្រតូវឯក្នទ្យសម្ភនចំនួ២%
នសមីនឹង១នាក្់(ស្រកាបទ្យី៩)។  
 តាមរយៈទ្យិននន័យននេះ ស្រក្សួងអប់រគំួរនរៀបចំគរុនិសសតិ ឱ្យ
នស្រជីសនរសីប៉ាុសិ៍គបនស្រមីការង្ហរនៅតាមស្រសុក្ំនណីត ឬតាមសហ
រ័ទ្យធរបស់នគជាមុន នស្រពាេះទ្យ ាកី្រណ៍ទាងំ២ខាងនលីម្ភនស្ថរៈ
សំខាន់ខាល ងំណាស់សស្រម្ភប់ការរស់នៅ និងនែីមបនីចៀសវាងការ
នអារ ឬតល ស់បតូរក្ដនលងនធវីការរបស់រួក្ោត់នោយនចតនា និង
បាត់បង់គុណភារននបនស្រងៀន និងនរៀនរបស់សិសស។ 

ស្រកាបទី្យ៩៖មូលនហតុននការនអារនចញ

 

68%

32%

បាទ្យ នទ្យ

ការតល ស់បតូរក្ដនលងការង្ហរ

65%

11% 10% 8% 5%
1%

មូលនហតុននការតល ស់ចូល

80%

14%
4% 2%

មូលនហតុននការនអារនចញ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 65 

 ៣.២.៦ ការង្ហរនស្រៅរីនម្ភ៉ា ងបនស្រងៀន 
 នស្រៅរីបញ្ហា ែូចបានជស្រម្ភបជូន និងនពាលខាងនលី ក្៏
ម្ភនក្តាត មួយចំនួននទ្យៀត ដែលជេះឥទ្យធិរលែល់នលាក្ស្រគូ
អនក្ស្រគូដែលក្ំរុងបនស្រមីការនៅតាមស្ថលាមួយចំនួនននាេះ
អងដែរ។ បញ្ហា ននាេះគឺទាក្់ទ្យងនឹងការបនស្រងៀននស្រៅនម្ភ៉ា ង
បដនាមរបស់រួក្ោត់អងដែរ។ ការបនស្រងៀនបដនាមនស្រៅនម្ភ៉ា ង
ននេះម្ភនចំនួន២៩% នសមីនឹងស្រគូបនស្រងៀន៣១នាក្់ ក្នុង
ចំនណាម១០៨នាក្់ ដែលក្ំរុងបនស្រមីការង្ហរនៅក្នុងតំបន់
ទាងំ៣នននខតតទាងំ៤ដែលបានក្ំណត់នៅក្នុងសំណាក្។ 
ចំដណក្នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ៧១%នសមីនឹង៧៧នាក្់មិនបាន
បនស្រងៀននស្រៅនម្ភ៉ា ងបដនាមនទ្យ។ 
 នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូមិនម្ភននម្ភ៉ា ងបនស្រងៀន ឬនម្ភ៉ា ងគួរបដនាម 
មក្រីមុខវជិាា របស់ោត់មិនស្រតូវទ្យីអារ ឬបរបិទ្យសិសសនៅតំបន់
ននាេះ ជារិនសសមុខវជិាា សងគម។ ចំនពាេះមុខវជិាា សងគមននេះក្៏
ជេះឥទ្យធិរលែល់ការនអារនចញអងដែរ នពាលគឺស្រគូបនស្រងៀនដតងដត
នអារនៅស្ថលានៅជិតអាេះ ឬនៅទ្យីស្រក្ុង ឬទ្យីស្របជុំជន នស្រពាេះវា
អាចរក្ចំណូលបដនាមបានរីអាជីររបស់ោត់។ 

 
ស្រកាបទី្យ១០៖ការង្ហរបដនាមនស្រៅរីការបនស្រងៀន 

 
 

 ៣.២.៧ មូលនហតុស្រគូបនស្រងៀននធវីការង្ហរបដនាមនស្រៅ
នម្ភ៉ា ង 
 នស្រៅរីបញ្ហា ននការនអារ ឬតល ស់នចញរីក្ដនលងការង្ហរ
ចាស់ ក្៏ម្ភនបញ្ហា សំខាន់មួយនទ្យៀតគឺ នលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូបាន
អេះអាងថ្ន រួក្ោត់បានរក្ការង្ហរ នធវី ប ដនា ម នទ្យ ៀត
នោយស្ថរដតស្របាក្់ នបៀវតស ដែលទ្យទ្យួលបាននានរល
បចចុបបននមិនទាន់ស្រគប់ស្រោន់សស្រម្ភប់ស្រទ្យស្រទ្យង់ជីវភារជីវភារ
ស្របចានំែៃ។ អំណេះអំណាងននេះម្ភនអនក្អតល់ចនមលីយចំនួន
៨៧%ន្លីយថ្នម្ភនជីវភារខវេះខាត និងនធវីឱ្យប៉ាេះពាល់ែល់

ជីវភារស្រគួស្ថរ ននហីយស្រគូបនស្រងៀន១៣%នៅនធវីការនស្រៅ
នម្ភ៉ា ងនោយស្ថរស្រតូវនឹងជំនាញឯក្នទ្យសរបស់រួក្ោត់។  
 នហតុននេះនហីយ ការង្ហរននេះក្៏ជាចំដណក្មួយដែល
អាចជួយបនងាីនក្ស្រមិតជីវភាររបស់រួក្ោត់ ឱ្យម្ភនស្ថា ន
ភារមួយលែស្របនសីរន ងី និងអាចជួយនោេះស្រស្ថយបញ្ហា ខវេះ
ខាតបានទាន់នរលនវលាអងដែរ។ 

 
ស្រកាបទី្យ១១៖ មូលនហតុមួយចំនួនក្នុ ងការនធវីការង្ហរនស្រៅនម្ភ៉ា ង 

 
 

  
 ៣.២.៨ ការទ្យទ្យួលបានស្របាក់្ចំណូលបដនាម 
 ការរក្ស្របាក្់ចំណូលបដនាមជានរឿងធមមតា ជារិនសសមុខ
វជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត ក្៏ែូចជាមុខវជិាា សងគម។ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដតង
ដតនាោំន បនស្រងៀននស្រៅនម្ភ៉ា ងបដនាម នស្រកាយរីបំនរញការង្ហរក្នុង
នម្ភ៉ា ងរែារួចនហីយ មិនថ្នដតនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូនៅស្ថលាទ្យីស្របជុំ
ជន ឬទ្យីជនបទ្យននាេះនទ្យ។ ការបនស្រងៀនននេះគឺនែីមបីជួយរស្រងឹង
សមតាភារជារិនសសសិសសនរៀននៅថ្នន ក្់ទ្យី៩ និងទ្យី១២ដែល
ស្រតូវស្រប ងដតងនាំោន នរៀនគួបដនាម និងនោយស្ថរការក្នក្ីត
ស្ថលាឯក្ជន និងស្រតូវបានអនុញ្ហញ តតឱ្យនបីក្ែំនណីរការយា៉ា ង
ទូ្យលំទូ្យលាយនរញនអាស្របនទ្យសរីស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា។  
 នហតុននេះនហយី នទ្យីបនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូមួយចំនួននចញនៅ
បនស្រងៀននៅតាមស្ថលាឯក្ជននានានៅតាមមុខជំនាញឯក្
នទ្យសរបស់ោត់។ ការនចញនៅបនស្រងៀនននេះនធវីឱ្យរួក្ោត់ទ្យទ្យួល
បានស្របាក្់ចំណូលបដនាមតិចជាងឬនសមី១០០ែុលាល ចំនួន
៧៧% ទ្យទ្យួលបានស្របាក្់បដនាមរី១០០នៅ២០០ែុលាល ម្ភន
ចំនួន២០%និងនលីសរី២០០ែុលាល ម្ភនចំនួន៣%។ 
 

29%

71%

នធវីការនស្រៅនម្ភ៉ា ង

87%

13%

មូលនហតុននការរក្ការង្ហរបដនាម



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 66 

ស្រកាបទី្យ១២៖ ការទ្យទ្យួលបានស្របាក្់បដនាមនលីការង្ហរនស្រៅនម្ភ៉ា ង 

 
 

 ៣.២.៩ បុគគលិក្បនស្រងៀន និងមិនបនស្រងៀន 
 ក្នុងចំនណាមអនក្អតល់បទ្យសម្ភា សន៍ ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន
១០៨នាក្់ ដែលនធវីការក្នុងតំបន់ទាងំ៣ នននខតតទាងំ៤ម្ភន
បុគគលិក្ដែលក្ំរុងបនស្រងៀន៩៩នាក្់ នសមីនឹង៩២% និង
អនក្មិនបនស្រងៀន៩នាក្់ នសមីនឹង៨%។ បុគគលិក្មិនបនស្រងៀន
ជាទូ្យនៅគឺជាអនក្ស្រគប់ស្រគង ឬជាបុគគលិក្ដែលម្ភនជំនាញ
ឯក្នទ្យសនអសងៗ ឬមិនម្ភនជំនាញក្នុងការបនស្រងៀន ឬអាច
ជាបុគគលិក្ជាប់ក្ិចចសនាជានែីម។ បុគគលិក្ទាងំននាេះជា
អនក្ជួយស្ថលានរៀនឱ្យែំនណីរការ និងស្រសបតាមដបបបទ្យ
រែាបាលរបស់ស្រក្សួងអប់រ។ំ ែូចននេះនទ្យីបរួក្នគស្រតូវបាននសនី 
ឬសំុឱ្យជួយនធវីក្ិចចការស្ថលា ឬការយិាល័យ និងជួយក្ិចច
ការរែាបាល ឬក្ិចចការនអសងៗនទ្យៀតនៅតាមស្ថា នភារជាក្់
ដសតងរបស់ស្ថលា។ 

ស្រកាបទី្យ១៣៖ បុគគលិក្បនស្រងៀន និងមិនបនស្រងៀន 

 

 ៣.២.១០ លក្ខណៈសមបតតិរបស់ស្ថលានរៀន 
 នបីតាមការអេះអាងរបស់ស្រគូបនស្រងៀន នៅក្នុងរាជធាន-ី
នខតត ែូចជា នខតតនប៉ាលិន ក្ំរត ដក្ប និងរាជធានីភនំនរញ។ 
ស្ថលានរៀនទាងំអស់ក្នុងចំនណាមនខតតទាងំ៣ និងរាជធានី
ភនំនរញម្ភនលក្ខណៈសមបតតិលែ និងអាចទ្យទ្យួលយក្បាន 
នោយក្នុងននាេះការអតល់ចនមលីយ អំរីអោរសិក្ាម្ភន៥៥% 
បរសិ្ថា នស្ថលាម្ភន៥៨% សម្ភា រៈសិក្ាម្ភន៥១% នហោា
រចនាសមព័នធម្ភន៦០% សម្ភា រឧបនទ្យាសម្ភន៧០% បណាណ
ល័យម្ភន៦៨% អនក្ស្រគប់ស្រគងម្ភនភារជាអនក្ែឹក្នាមំ្ភន
៦៧%និងម្ភនការនលីទ្យឹក្ចិតតែល់ស្រគូបនស្រងៀនម្ភន៥៥%។  
 នទាេះបីជាស្ថលាក្នុ ងនខតតទាំង៣ និងក្នុ ងរាជធានី
ភនំនរញម្ភនស្ថា នភារលែក្៏នោយ ក្៏ស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៥៤%
បានអេះអាងថ្នស្ថលារួក្ោត់មិនម្ភនអាេះសស្រម្ភប់ស្រគូស្ថន ក្់
នៅនទ្យ។ បញ្ហា ននេះនហយីដែល  បណាត លឱ្យរួក្ោត់នធវីការ
តល ស់នចញជាហូរដហរ។ ម៉ាាងវញិនទ្យៀតក្នុងចំនណាមស្ថលា
ទាងំអស់ក្នុងតំបន់ទាងំ៣ ក្៏ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របី
ស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនអងដែរ នស្រពាេះនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូនស្របី
ស្របាស់បានស្រតឹមដត៥៦%ប៉ាុនណាណ េះ។ 
 
 ស្រកាបទី្យ១៤៖លក្ខខណៈសមបតតិស្ថលានរៀននីមួយៗ 
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 ៣.៣ នហតុអលមួយចំនួនសតីរីការរស្រង្ហយស្រគបូនស្រងៀន 
 ៣.៣.១.ស្ថា នភារននការរស្រង្ហយស្រគ ូ
  ដអែក្នលីទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានម្ភនស្រគូបនស្រងៀន
៣៥% ចង់ឱ្យនធវីការរស្រង្ហយស្រគូ ដតស្រគូបនស្រងៀន៦៥%នទ្យៀត
មិនចង់ឱ្យនធវីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននទ្យ។ មូលនហតុននេះ
ស្របដហលមក្រីបទ្យរិនស្ថធន៍ជាក្់ដសតងរបស់រួក្ោត់ក្នុង   
វស័ិយអប់រនំស្រកាយរីបានបំនរញវជិាា ជីវៈននេះអស់រយៈនរល
ជានស្រចីនឆ្ន កំ្នលងមក្ននាេះ។  
 នៅក្នុ ងបរបិទ្យននការអប់រ  ំនិងការស្របក្បវជិាា ជីវៈស្រគូ
បនស្រងៀននានរលបចចុបបនន ហាក្់ម្ភនការចាប់អារមមណ៍រី
សំណាក្់ស្របជារលរែាទូ្យនៅ និងស្រតូវបានអតល់តនមលខពស់ជាង
មុន។ ប៉ាុដនតនទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយក្៏វែិីមួយននេះហាក្់
នៅម្ភនភារមិនស្របស្រក្តីមួយចំនួន នឹងជានហតុអលដែលនាំ
ឱ្យមជឈោន នទូ្យនៅមិនទាន់អតល់តនមលឱ្យបាននរញនលញរី
សំណាក្់អនក្អប់រខំលួនឯង ក្៏ែូចជាស្របជារលរែាទូ្យនៅអងដែរ។  
 ការណ៍ននេះអាចបណាត លមក្រីឥទ្យធិរលននអំនរីរុក្
រលួយ និងបញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួននទ្យៀតនៅក្នុងវស័ិយននេះ 
តាមរយៈស្រគូបនស្រងៀន និងសក្មមភារមួយចំនួនរបស់អនក្
អប់រ ំដែលដតងដតនលចន ីងជានរឿយៗនៅក្នុងវស័ិយននេះ 
រចួនហយីវាក្៏ជេះឥទ្យធិរលមិនលែនៅនលីស្ថា ប័នអប់រមំួយននេះ
យា៉ា ងធៃន់ធៃរ។ 

 
ស្រកាបទី្យ១៥៖ស្ថា នភារននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន 

 
 

 ៣.៣.២ នហតុអលននការចង់រស្រង្ហយស្រគ ូ
 នោលបំណងរបស់អនក្ដែលចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ
គឺនោយស្ថរដតចង់បនងាីនគុណភារអប់រមំ្ភន៣៧% នធវីឱ្យ
របាយស្រគូបនស្រងៀននសមីោន ម្ភន២៩% នោយស្ថរនៅតំបន់
ជនបទ្យឬតំបន់ោច់ស្រសយាលនៅដតខវេះស្រគូបនស្រងៀនម្ភន
១៦% ឱ្យម្ភនសមភារក្នុងការបំនរញការង្ហរម្ភន១១%  
និងនោយស្ថរដតស្ថលានៅទ្យីស្រក្ុង ឬទ្យីស្របជុំជននៅដត
នលីសស្រគូបនស្រងៀនម្ភន៨%។ 
 ដអែក្នលីទ្យ ាីក្រណ៍ទាំង៥ននេះគឺម្ភនលក្ខណៈវជិាម្ភន 
ម្ភននហតុអលស្រតឹមស្រតូវ និងស្រសបតាមក្ំដណទ្យស្រមង់របស់ស្រក្សួង
អប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា។ ដតអវីដែលគួរឱ្យបារមាននាេះគឺថ្ន នតី
ស្រក្សួងអប់រ ំស្រតូវរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមក្នុងស្ថា នភារ
ដបបណាខលេះ? នែីមបកុី្ំឱ្យនក្ីតម្ភនភារមិនស្របស្រក្តីនៅក្នុងក្ិចច
ការមួយននេះ។ នែីមបីឱ្យក្ិចចការននេះទ្យទ្យួលបានអលលែ ស្រក្សួង
អប់រ ំនិងភាគីពាក្់រ័នធស្រតូវនស្របីស្របាស់នោលការណ៍ចាប់ជា
បនាា ត់ និងស្រតូវម្ភនតម្ភល ភារនលីក្ិចចការននេះទាងំស្រសុងដតមតង។ 
 
ស្រកាបទី្យ១៦៖នហតុអលដែលចងឱ់្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ 

 
 

35%

65%

ចង់ និងមិនចង់ឱ្យនធវីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន

37%

29%

16%

11%

8%

រូលរេត ក្ដលចរ់ឱ្យម្ភនការពគ្ងាយគ្រូ
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 ៣.៣.៣ នហតុអលននការមិនចង់រស្រង្ហយស្រគ ូ
 នបីដអែក្នលីទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានបង្ហា ញថ្ន ការ
រស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនម្ភនក្តាត សំខាន់រីរយា៉ា ង។ ក្តាត ទ្យី១៖ 
ស្រគូបនស្រងៀន៦៥%មិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូនទ្យ(ស្រកាបទ្យី
១៨) រឯីស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៤%(ស្រកាបទ្យី២០) បានបញ្ហច
ក្់ថ្ន មិនម្ភនក្ដនលងស្ថន ក្់នៅសមរមយ។ ក្តាត ទ្យី២៖ ការក្
នក្ីតអំនរីររុក្រលួយចំនួន៣៥%(ស្រកាបទ្យី២០)។  
 នបីតាមទ្យិននន័យដែលស្រគូបនស្រងៀនបានអតល់ឱ្យក្៏ម្ភន
ពាក្់រ័នធជាមួយ ការអនុវតតចាប់រុំម្ភនស្របសិទ្យធភារ មិន
ម្ភនសមភារក្នុងការរស្រង្ហយស្រគូ ស្រគូមួយចំនួនអាចនបាេះបង់
អាជីរនោយមិនម្ភនជំននឿនលីវស័ិយអប់រចំំនួន១% និង
ការនក្ីតម្ភនវបបធម៌អនតរាគមន៍អងដែរ ដតទ្យ ាកី្រណ៍ទាងំ
ននេះសាិតនៅក្នុងបញ្ហា ននអំនរីរុក្រលួយ។ 

 
ស្រកាបទី្យ១៧៖នហតុអលដែលមិនចងឱ់្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ 

 
 
 ៣.៣.៤ បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគបូនស្រងៀន  
 បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនដែលនលាក្ស្រគូ
អនក្ស្រគូបានអេះអាងទាក្់ទ្យងជាមួយការនក្ីតម្ភនអំនរីរុក្
រលួយ និងបក្សរួក្និយមម្ភនចំនួន៦០% ស្រគូបនស្រងៀនមិន
ស្ររមនៅក្ដនលងែមី និងអាចនបាេះបង់អាជីរម្ភនចំនួន៣០% 
ថ្នន ក្់ជាតិមិនទាន់ម្ភននោលការរស្រង្ហយម្ភនចំនួន៦% 
និងខាល ចបាត់បង់ែំដណងឬតួនាទ្យីម្ភន៤%។ 
 តាមរយៈទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបាន ការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀនរិតជាម្ភនបញ្ហា ស្របឈមគួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ណា
ស់។ បញ្ហា ស្របឈមទាងំននេះគួរដតនធវីការរិចារណាឱ្យបាន

ស្រតឹមស្រតូវ នស្រពាេះវាអាចបងារឱ្យម្ភនភារមិនស្របស្រក្តីនក្ីតម្ភន
ន ងីក្នុងមជឈោា នអនក្អប់រ ំក្៏ែូចជាមជឈោា ននអសងៗនទ្យៀត 
ែូចដែលនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូបានអេះអាង និងបញ្ហា ក្់ននាេះស្រស្ថប់។   
នែីមបីនចៀសវាងកុ្ំឱ្យនក្ីតម្ភនបាតុភារអវជិាម្ភនននេះ 
ស្រក្សួងអប់រ ំស្រតូវនរៀបចំនោលការណ៍ចាប់ និងអនុវតតចាប់
ននការរស្រង្ហយស្រគូឱ្យម្ភនតម្ភល ភារ ម្ភនភារស្រតឹមស្រតូវ 
យុតតធម៌ អាចទ្យទ្យួលយក្បាន និងម្ភនស្របសិទ្យធភារខពស់
ចំនពាេះមុខចាប់ននាេះ។ 
ស្រកាបទី្យ១៨៖បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន 

 
 ៣.៣.៥ ទ្យសសនៈស្រគបូនស្រងៀនសតីរីការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀនក្នុងតំបន់ទាងំ៣ 
 ទាក្់ទ្យិនជាមួយការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនននេះ តាមការអតល់
ចនមលីយនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូនៅក្នុងតំបន់ទាងំ៣បានបញ្ហា ក្់រី
អារមមណ៍របស់រួក្ោត់នលីការរស្រង្ហយស្រគូននេះនោយបញ្ហា ក្់
ថ្ន៖ តំបន់ទ្យីស្របជុំជនម្ភន១៩%ចង់ឱ្យស្រក្សួងនធវីការរស្រង្ហយ
ស្រគូបនស្រងៀន ដត៨១%នទ្យៀតមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយនទ្យ។  
 នបីដអែក្នលីទ្យិននន័យននេះនគអាចទាញនសចក្តីសននិោា ន
បានថ្ន តំបន់ទ្យីស្របជុំជនរិតជាម្ភនលក្ខខណឌ រស់នៅ និង
នធវីការម្ភនភារង្ហយស្រសួលនិងលែស្របនសីរជាងតំបន់រីរ
នអសងនទ្យៀត។ ការដែលមិនចង់ឱ្យនធវីការរស្រង្ហយននេះ នោយ

64%

35%

1%

មូលនហតុមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ

60%

30%

6%
4%

បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការរស្រង្ហយស្រគូ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 69 

ស្ថរពាក្់រ័នធនឹងក្តាត អលស្របនយាជន៍ និងលក្ខណឌ រស់នៅ
ក្នុ ងចំ នណាមតំបន់ទាំងបីមិនែូចោន  នហីយស្ថា នភារ
ភូមិស្ថស្តសតក្៏ម្ភនលក្ខណៈអំនណាយអលមិនែូចោន អងដែរ។  
 ជាមួយោន ននេះដែរ ក្៏ម្ភនបញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួន
នទ្យៀតទាក្់ទ្យងជាមួយស្រគូបនស្រងៀនែូចជា វស័ិយសុខាភិបាល
នៅតាមជនបទ្យមិនទាន់ម្ភនលក្ខណៈលែស្របនសីរនៅន ីយ 
នហយីសុវតាិភារក្នុងការនធវីែំនណីរក្៏ស្របឈម និងម្ភនហានី
ភ័យចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនជាស្តសតី ចំដណក្ការអតល់នសវាក្មម 
នអសងៗែល់បុគគលិក្អប់រកំ្៏មិនទាន់បានលែស្របនសីរអងដែរ។  
 នហតុននេះនហីយនទ្យីបស្រគូបនស្រងៀនភាគនស្រចីនមិនចង់ឱ្យ
ម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ ន ីយ ន ស្រពាេះវាសាិតក្នុ ងភារមិន
ចាស់លាស់ និងអាចនក្ីតម្ភនអំនរីរុក្រលួយជានែីម។ 

 
ស្រកាបទី្យ១៩៖ទ្យសសនៈសតីរីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀន 

 
 

 ៣.៤ បញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគនូៅតំបន់នីមួយៗ 
 ៣.៤.១ បញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ទ្យីស្របជុំជន 
 តាមការអតល់បទ្យសម្ភា សន៍បានអេះអាងរី បញ្ហា
ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅទ្យីស្របជុំជនពាក្់រ័នធ
ជាមួយលក្ខខណខ សំខាន់៣យា៉ា ង។ លក្ខខណឌ ទាងំ៣ននាេះ
ពាក្់រ័នធជាមួយការនក្ីតម្ភនអំនរីរុក្រលួយ និងបក្សរួក្
និយមម្ភនចំនួន៥៨%។ ស្រគូបនស្រងៀនមិនចង់ឱ្យម្ភនការ
រស្រង្ហយ និងអាចនបាេះបង់អាជីរម្ភនចំនួន៣១% និងថ្នន ក្់
ជាតិមិនម្ភននោលននយាបាយរស្រង្ហយម្ភន១១%។  
 ក្នុងចំនណាមទ្យ ាីក្រណ៍ទាងំ៣ខាងនលី ការនក្ីតម្ភន
អំនរីរុក្រលួយ និងបក្សរួក្និយមជាបញ្ហា ស្របឈមខាល ងំជាង
នគដែលទាមទាឱ្យម្ភនការនោេះស្រស្ថយជាអាទ្យិភារ។ 

 ស្រកាបទី្យ២០៖បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ទី្យស្របជុជំន 

 
 

 ៣.៤.២ បញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ពាក់្ក្ណាត ល
ទ្យីស្របជុំជន 
 នៅតំបន់ពាក្់ក្ណាត លទ្យីស្របជុំជន បញ្ហា ដែលធៃន់ធៃរ
ជាងនគគឺការនក្ីតម្ភនអំរីរុក្រលួយ បក្សរួក្និយម ការនធវី
អនតរាគន៍ម្ភនចំនួន៧០%។ ស្រគូបនស្រងៀនមិនចង់ឱ្យម្ភនការ
រស្រង្ហយ និងអាចនបាេះបង់អាជីរម្ភនចំនួន២៧%។ 
ចំដណក្បញ្ហា ែ៏នទ្យនទ្យៀតគឺខាល ចបាត់បង់តំដណង ឬតួនាទ្យី
ការង្ហរម្ភនចំនួន៣% ។ 
 នបីដអែក្នលីទ្យិននន័យននេះម្ភនន័យថ្ន ស្រក្សួងស្រតូវដតនធវី
ការរិចារណា និងនរៀបចំនោលការណ៍ននការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀននោយដអែក្នលីចាប់  និងអនុវតតចាប់ ននការ
រស្រង្ហយននាេះឱ្យម្ភនតម្ភល ភារ  នសមីភារ ម្ភនយុតតិធម៌ 
សស្រម្ភប់នលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូទូ្យទាំងស្របនទ្យស និងនធវីយា៉ា ងណា
លុបបំបាត់ជនឱ្កាសនិយម ដែលដតងដតនក្ងចំនណញរី
បញ្ហា ននេះឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារនទ្យីបជាការស្របនសីរ។ 
ស្រកាបទី្យ២១៖ បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ពាក្់

ក្ណាត លទី្យស្របជុជំន 

 

19%

47%
39%

81%

53%
61%

ទ្យសសនៈស្រគូបនស្រងៀនសតីរីបញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូ

ចងរ់ស្រង្ហយ មិនចងរ់ស្រង្ហយ

11%
31%

58%

ថ្នន
ក្ជា
តិមិ
នម្ភ
ន

នោ
ល
កា
រ

រស្រ
ង្ហ
យ

ស្រគូ
មិន
ចង
ឱ្យ

រស្រ
ង្ហ
យ
ស្រគូ
 និ
ង

នបា
េះប
ង់

នក្
តម្ភ
នអំ
នរី
រុក្

រល
យួ
 និ
ងប
ក្ស

រក្
និយ
ម

ទី្យស្របជំុជន

បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូនៅទ្យីស្របជុំជន

3%

27%

70%

ខាល
ចបា
តប់
ង់

តំដ
ណ
ង/
តនា
ទ្យ

ស្រគូ
មិន
ចង
ឱ្យ

រស្រ
ង្ហ
យ
ស្រគូ
 និ
ង

នបា
េះប
ង់

នក្
តអំ
នរី
រុក្
រល
យួ

ពាក្ក់្ណាត លទី្យស្របជំុជន

បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូនៅពាក់្ក្ណាត ល
ទ្យីស្របជុំជន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 70 

 ៣.៤.៣ បញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ោច់ស្រសយាល 
 នៅតំបន់ោច់ស្រសយាល បញ្ហា ស្របឈមខាល ំងននការ
រស្រង្ហយស្រគូគឺពាក្់រ័នធអំរីអំនរីរុក្រលួយ បញ្ហា បក្សរួក្
និយម និងការនធវីអនតរាគមន៍សរុបម្ភនចំនួន៥៦%។ ស្រគូ
បនស្រងៀនមិនចង់ឱ្យនធវីការរស្រង្ហយ និងនបាេះបង់អាជីរម្ភន
ចំនួន៣១%។ ស្រគូបនស្រងៀន ខាល ចបាត់បង់តំដណង ឬតួនាទ្យី
ម្ភនចំនួន៨% និងបញ្ហា នអសងៗនទ្យៀតម្ភនចំនួន៦%។  
 ក្នុងចំនណាមទ្យ ាកី្រណ៍ទាងំននេះ នគអាចទាញនសចក្តី
សននិោា នបានថ្ន ការរស្រង្ហយស្រគូនៅក្នុងតំបន់ននេះគឺស្រតូវទ្យប់
ស្ថា ត់បញ្ហា ននអំនរីរុក្រលួយ បញ្ហា បក្សរួក្និយម។ ដត
នទាេះជាយា៉ា ងននេះក្តីស្រគូបនស្រងៀនមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយ
ន យី នស្រពាេះរួក្ោត់ភាគនស្រចីនបានតល ស់បតូ រក្ដនលងការង្ហរ
រួចរាល់នហីយ ដតនបីម្ភនការរស្រង្ហយវញិម្ភនដតនបាេះបង់
អាជីរមួយននេះនចាលដតប៉ាុនណាណ េះ 
ស្រកាបទី្យ២២៖ បញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ោច់

ស្រសយាល 

 
  
 ៣.៤.៥ រស្រង្ហយស្រគបូនស្រងៀនយា៉ា ងណាឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធិភារ 
 នែីមបឱី្យការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅក្នុងនខតតទាងំ៣ និង
រាជធានីភនំនរញឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និង
ក្ីឡា ស្រតូវអតល់ក្ដនលងស្ថន ក្់នៅ អតល់ស្របាក្់ឧបតាមបដនាមអតល់
បណណធានារាប់រងសស្រម្ភប់ស្រគូបនស្រងៀន នស្រពាេះតាមទ្យិននន័យ
ដែលស្រគូបនស្រងៀនអតល់ឱ្យនលីបញ្ហា ននេះសរុបម្ភនចំនួន៦៨%។ 
ការអនុវតតន៍ចាប់ឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធិភារ និងលុបបំបាត់វបបធម៌
អនតរាគមន៍ម្ភន២០% ស្រតូវរស្រង្ហយស្រគូឱ្យស្រតូវនៅតាមជំនាញ
បនចចក្នទ្យសដែលបានទ្យទ្យួលរីការបណតុ េះបណាត លម្ភនចំនួន
៩% និងស្រតូវនធវីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនតាមរនបៀបវលិជុំម្ភន
ចំនួន៣%។ 

 ក្នុងចំនណាមអំណេះអំណាងទាងំអស់ខាងនលី ស្រក្សួង
អប់រយំា៉ា ងនហាចណាស់ស្រតូវលុបបំបាត់ឱ្យបាននូវវបបធម៌
អនតរាគមន៍ នស្រពាេះបញ្ហា ននេះដតងដតស្រតូវបានមជឈោា នទូ្យនៅ
មិនទាន់ឱ្យតនមល ឬអស់ជំននឿនលីស្រក្សួងអប់រ ំនិងស្រតូវអនុវតត
ចាប់ននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនឱ្យម្ភនតម្ភល ភារ និង
ស្របសិទ្យធភារខពស់។ 
ស្រកាបទី្យ២៣៖ ការរស្រង្ហយស្រគូឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ 

 
 ៣.៥ បញ្ហា ស្របឈមមួយចំនួនរបស់មនាីររអប់រអំប់រ ំ 
យុវជន និងក្ីឡា នខតតនីមួយៗ ក្នុងការរស្រង្ហយស្រគបូនស្រងៀន 

នខតតដក្ប 

១.
បញ្ហ
ាខ
វេះស្រគ
ូ 

នៅវទិ្យាល័យខវេះស្រគូដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសតរីនស្រពាេះស្រគូនអារ
នចញ(តាមសហរ័ទ្យធ) និងនបាេះបង់(ស្ថា នភារ
ភូមិស្ថស្តសត) ការអតល់ស្រគូបនស្រងៀនមិនន្លីយតបនឹង
តស្រមូវការ ឯក្នទ្យសមួយចំនួនខវេះ(គីមី) ស្រក្សួង
មិនអតល់ស្រក្បខណឌ  នលីសស្រគូដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត
សងគម ជារិនសសមុខវជិាា សីលធម៌រលរែា 

២.
ែំ ន
ណា
េះស្រស្ថ

យ
 

នលីក្សំនណីតស្រមូវការមុខវជិាា ដែលខវេះនៅស្រក្សួង 
នស្របីស្របាស់ស្រគូមូលោា នជួយ ដបងដចក្ស្រគូនៅតាម
តស្រមូវការរបស់ស្ថលានោយដអែក្នលីចំណាត់ថ្នន ក្់  
ការដបងដចក្រិនិតយនៅតាមតស្រមូវការស្រគូ នហីយ
មនាីរអតល់ស្រគូតាមតស្រមូវការស្រគូ (ឯក្នទ្យសដែល
ម្ភន) 

5% 8%

31%

56%

នអ
សង
ៗ

ខាល
ចបា
តប់
ង់

តំដ
ណ
ង/
តនា
ទ្យ

ស្រគូ
មិន
ចង
ឱ្យ

រស្រ
ង្ហ
យ
ស្រគូ
 និ
ង

នបា
េះប
ង់

នក្
តអំ
នរី
រុក្

រល
យួ

តំបនោ់ចស់្រសយាល

បញ្ហា ស្របឈមននការរស្រង្ហយស្រគូនៅតំបន់ោច់
ស្រសយាល

68%

20%

9%
3%

ការរស្រង្ហយស្រគូឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 71 

៣.
យុ
ទ្យធស្ថ
ស្តស
ត 

កាត់បនាយអស្រតានបាេះបង់ការសិក្ា និងអស្រតាស្រតួត
ថ្នន ក្់(្លងភូមិសិក្ារីបឋមភូមិនៅទុ្យតិយភូមិ) 
នធវីដអនការតស្រមូវការស្រគូ នស្រជីសនរសីស្រគូតាមរយៈ
ការស្រប ងស្របគួតស្របដជង ការដចក្ និងទ្យទ្យួល
ពាក្យស្រតូវស្របគល់ជូនមនាីរអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា 
នខតត  (បងា រភារង្ហយស្រសួល និងកាត់បនាយ
ចំណាយ) 

៤.
កា
រទា
ក្់ទា
ញ

 អត ល់ ស្របាក្់ នប ៀ វត សឱ្ យ ន្លីយតបនៅតាមការ
ចំណាយ អតល់ស្របាក្់នស្ថធននិវតតន៍ឱ្យបាន៨០%
ននស្របាក្់នបៀវតសស្របចាំដខ និងស្រតូវអតល់នសវាសុខ
ភារឱ្យបានចាស់លាស់ែល់ស្រគូបនស្រងៀន។ 

នខតតក្ំរត 

១.
បញ្ហ
ាខ
វេះស្រគ
ូ ស្រគូបនស្រងៀនមធយមសិក្ាខវេះ ស្ថលានក្ីនន ីង   

សាិតិសិសសនក្ីនន ីង ការបណតុ េះបណាត លស្រគូមិន
ស្រគប់តាមតស្រមូវការ ស្រគូនអារក្ដនលងនធវីការ ស្ថា នភារ
ភូមិស្ថស្តសត អស្រតារចិរលិ បញ្ហា កូ្តា 

២.
ែំ ន
ណា
េះស្រស្ថ

យ
 

នស្របីស្របាស់នម្ភ៉ា ងបដនាម បនស្រងៀនរហុមុខវជិាា   ការ
ដបងដចក្ស្រគូនោយនមីលនៅតាមតស្រមូវការរបស់
ស្ថលា តាមឯក្នទ្យស គិតតាមភាគរយអលនធៀប
សិសសស្រគូ តាមនិនទ្យាសនរលនចញរីការបណតុ េះ 

បណាត ល  

៣.
យុ
ទ្យធស្ថ
ស្តស
ត 

បនងាីនលទ្យធភារនស្រជីសនរសីស្រគូ នធវីដអនការតស្រមូវ
ការស្រគូតាមតំបន់ ដបងដចក្តួនលខស្រក្បខណឌ នៅ
តាមតំបន់ដែលខវេះស្រគូ អសរវអាយឱ្យបានទូ្យលាយ
ែល់តំបន់ មូលោា ន ក្ំណត់លក្ខណៈវនិិចឆ័យ
នស្រជីសនរសីស្រគូ(យក្និនទ្យាស A នៅ C ស្រគូ១២+២) 
បនងាីតគណៈក្មមការដបងដចក្។  

៤.
កា
រទា
ក្់ទា
ញ

 បនងាីនស្របាក្់នបៀវតសរ ិ៍ឱ្យបាននទ្យវែង បនងាីនស្របាក្់
រង្ហវ ន់នលីក្ទ្យឹក្ចិតត ស្រគូ ដែលម្ភនស្ថន នែ បនងាីន
ស្របាក្់ឧបតាមាស្រគូដែលបនស្រងៀននៅតំបន់ជួបការ
លំបាក្ និងតំបន់ោច់ស្រសយាល 

នប៉ាលិន 

១.
បញ្ហ
ាខ
វេះស្រគ
ូ 

អនក្នរៀបចំមិនអនុវតតតាមនោលការណ៍ចាប់ ការ
នស្រជីសនរសីអងគភារបនស្រងៀនគិតស្របនយាជន៍ជាធំ
(ស្របាក្់ដខទាប) ស្រគូជាស្តសតីភាគនស្រចីនចាប់ប៉ាុសិ៍គ   
យក្ស្ថលានៅជិត ឬដក្បរអាេះ ម្ភនការលូក្នែរី
មជឈោា នខាងនស្រៅ បញ្ហា សុវតាិភារស្រគូបនស្រងៀនជា
ស្តសតី ក្ដនលងស្ថន ក្់នៅ អតល់ស្រគូមិនស្រតូវជំនាញឯក្
នទ្យស 

២.
ែំ ន
ណា
េះស្រស្ថ

យ
 

អតល់ស្រក្បខ័ណឌ ែមីឱ្យបានស្រគប់ស្រោន់ អតល់អាទ្យិភារ
ែល់ស្ថលាដែលម្ភនតស្រមូវការខពស់ អតល់ស្រគូតំបន់
ជួបការលំបាក្ ទ្យប់ស្ថា ត់ការ នធវី អនតរាគមន៍        
សំុតល ស់រីស្ថលាខវេះនៅស្ថលានលីស គណៈក្មម
ការរិនិតយ និងសនស្រមចការសំុតល ស់បតូ រអនុវតត
ការង្ហរឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ បនស្រងៀនបដនាមមុខវជិាា
ខុសឯក្នទ្យស យក្ស្រគូបឋមភូមិ មក្បនស្រងៀននៅ
ទុ្យតិយភូមិ 

៣.
យុ
ទ្យធ

ស្ថ
ស្តស
ត អតល់ស្រគូតាមដអនការថ្នន ក្់ជាតិ ចូលរមួក្នុងការដបង

ដចក្  

៤.
កា
រទា
ក្់ទា
ញ

 

បនងាីនស្របាក្់នបៀវតសរ ៍អតល់អាេះស្ថន ក្់នៅ ទ្យិញម៉ាូតូ
ជូននាយក្ស្ថលាឱ្យបានស្រគប់ោន  ជួយរក្គូរ
ស្រសក្រឱ្យនលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូដែលនៅបនស្រមីការនៅ
នខតតនប៉ាលិន នលីក្ទ្យឹក្ចិតត និងជួយរក្ការង្ហរឱ្យបតី
ឬស្របរនធស្រគូបនស្រងៀននធវី។ 

រាជធានីភនំនរញ 

១.
បញ្ហ
ាខ
វេះ/ន
លី
ស
ស្រគ
ូ 

ស្រក្បខ័ណឌ គតិយុតតិ  (ម្ភនលក្ខណៈសមុ គស្ថម ញ 
អនតរាគន៍រីអនក្ននយាបាយ) ឧបក្រណ៍ស្រគប់ស្រគង
(ស្របរ័នធស្រគប់ស្រគងរុំសូវម្ភនស្របសិទ្យធភារ) ស្រគូ
បនស្រងៀននស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍ទ្យីស្រក្ុង និងទ្យីស្របជុំជន។ 
ស្រគូជាស្រសីតមិនស្ររមយក្ប៉ាុសតិ៍ជនបទ្យ ស្ថលាខលេះនលី
ស្រគូនស្រចីន ស្ថលាបនងាីតែមី ស្រគូតល ស់ចូលស្រក្ុងរីតាម
បណាត នខតតនស្រចីនមិនអាចទ្យប់ស្ថគ ត់បាន។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 72 

២.
ែំ ន
ណា
េះស្រស្ថ

យ
 នរៀបចំស្រក្បខណឌ គតិយុតតិឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ ទ្យប់

ស្ថា ត់ការតល ស់ចូល និងអនតរាគមន៍ ស្រក្សួងស្រតូវ   
អតល់ស្រគូតាមដអនការថ្នន ក្់ជាតិ និងចូលរមួក្នុងការ
ដបងដចក្  

៣.
យុ
ទ្យធស្ថ
ស្តស
ត 

នរៀបចំដអនការតស្រមូវការស្រគូ នោយនតត តនលីនិយាម
(សិសស ថ្នន ក្់ ស្រគូ) អនុវតតស្រក្បខ័ណឌ ដែលម្ភន
ស្រស្ថប់តាមឯក្នទ្យស។ ក្រណីស្រគូតល ស់បតូ រអងគភារ 
ឬក្រណីស្រគូនចញែមីរីគរុនកាសលយ គណៈក្មមការ 
និងរិនិតយសនស្រមចតាមនោលការណ៍(សហរ័ទ្យធ 
ឬឯក្នទ្យស) 

៤.
កា
រទា
ក្់

ទា
ញ

 

អតល់អាទ្យិភារែល់សិសស និសសិត និនទ្យាសA ឱ្យ
ចូលនធវីស្រគូបនស្រងៀន អតល់ស្របាក្់នបៀវតសរ ៍និងស្របាក្់
នលីក្ទ្យឹក្ចិតតស្រគូបនស្រងៀននលីសរីស្ថា ប័នែនទ្យ... 

 ៣.៦ បញ្ហា ស្របឈមរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលានៅ
ក្នុងការរស្រង្ហយស្រគបូនស្រងៀន 

នខតតដក្ប 

គណៈស្រគប់ ស្រគងស្ថលាចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀននៅក្ស្រមិតស្រក្សួង និងក្ស្រមិតមនាីរអប់រ នំខតត
(រស្រង្ហយបុគគលិក្នៅមនាីរ)។ ការរស្រង្ហយស្រគូននេះស្រតូវ
ោក្់ឱ្យចំឯក្នទ្យស និងជំនាញ និងនស្រជីសនរសីក្ដនលង
ដែលោត់ចង់នៅ និងស្រតូវនធវីអាេះឱ្យរួក្ោត់ស្ថន ក្់នៅ 
នលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យនៅបនស្រមីការនៅក្ដនលងខវេះស្រគូ អតល់ស្របាក្់
ឧបតាមាស្របចាដំខ។ ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននឹងម្ភនបញ្ហា
ស្របឈមនោយស្ថរដតម្ភនការនធវីអនតរាគមន៍ បញ្ហា បក្ស
រួក្និយម នហីយស្ថលានៅទ្យីស្រក្ុង ឬទ្យីស្របជុំជនស្រគូ
បនស្រងៀននលីសចំនួន។ នែីមបីនធវីការរស្រង្ហយស្រគូឱ្យម្ភន
ស្របសិទ្យធភារស្រតូវ អនុវតតន៍ចាប់ឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ ឱ្យស្រគូ
ប ន ស្រងៀនម្ភនក្ដនលងស្ថន ក្់ នៅ លុបបំបាត់ វបបធម៌
អនតរាគមន៍ និងលុបបំបាត់អំនរីរុក្រលួយ។ 

នខតតក្ំរត 

ការរស្រង្ហយស្រគូ ស្រតូវនធវីនៅក្ស្រមិតស្រក្សួង មនាីរអប់រមំិន
ទាន់បាននធវីការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅន យី ដតស្ថលា
ចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ ដតស្រតូវោក្់ស្រគូឱ្យចំឯក្នទ្យស 

និងជំនាញរបស់ខលួន នស្រពាេះរបាយស្រគូបនស្រងៀនមិននសមីោន
នទ្យ នៅក្នុងនខតតក្ំរត។ បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការរស្រង្ហយស្រគូ
គឺនោយស្ថរម្ភនការនធវីអនតរាគមន៍ ស្រគូបនស្រងៀនមិនស្ររម
នៅ និងអាចនបាេះបង់មុខង្ហរនចាល។ នាយក្ស្ថលាចង់
ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ នស្រពាេះចង់បនងាីនគុណភារអប់រ ំ
នហីយស្ថលានៅទ្យីស្រក្ុង ឬទ្យីស្របជុំជន ស្រគូបនស្រងៀននលីស
ចំនួន។ នែីមបឱី្យម្ភនស្របសិទ្យធភារក្នុងការរស្រង្ហយននេះ គួរ
ដតអតល់ស្របាក្់ឧបតាមារី១០០នៅ២០០ែុលាល ក្នុងមួយដខ
ែល់នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូដែលស្ររមរស្រង្ហយ។ 

នខតតនប៉ាលិន 

ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនគួរនធវីនៅក្ស្រមិតមនាីរ និងក្ស្រមិត
ស្ថលា ដតមនាីរមិនទាន់បាននរៀបចំការរស្រង្ហយស្រគូនៅ
ន ីយ នហីយសរវនែៃរបាយស្រគូបនស្រងៀនមិននសមីោន នទ្យ។ 
ស្រក្សួងក្៏ែូចជាមនាីរអប់រគំួរនលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យស្រគូនចញែមី
នៅបនស្រមីការនៅក្ដនលងខវេះស្រគូ កុ្ំឱ្យម្ភនការបង្ហគ ប់បញ្ហា រី
ថ្នន ក្់នលី ឬក្៏នធវីអនតរាគមន៍នានា និងគួរអនុញ្ហញ តឱ្យរួក្
ោត់នចញនៅបនស្រមីការនៅស្រសុក្ំនណីតជាការស្របនសីរ។ 

រាជធានីភនំនរញ 

ការរស្រង្ហយស្រគូមិនអាចនធវីបាន នោយស្ថរស្រគូនអារ ឬ
តល ស់ចូល ស្រក្សួង ឬមនាីរអប់រជំាអនក្បញ្ាូ នមក្ ស្ថលា
បានស្រតឹមចាត់ដចង និងដបងដចក្ការង្ហរ ឬនម្ភ៉ា ងបនស្រងៀន
នៅតាមជំនាញឯក្នទ្យស និងតស្រមូវការជាក្់ដសតងរបស់
ស្ថលា។  ស្រក្សួង និងមនាីរអប់រគំួរនរៀបចំស្រក្បខ័ណឌ គតិ
យុតតិឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ ទ្យប់ស្ថា ត់ការតល ស់ចូល និងការ
អនតរាគមន៍។ 

 
៤. ការវិភាគ និងរសចក្តីសននិដ្ឋា ន 
 ៤.១ ការវភិាគ  
 ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀន១០០% ម្ភន៦៨ភាគរយ 
បានធាល ប់តល ស់បតូរក្ដនលងការង្ហររចួរាល់នហយី នែីមបមីក្
បនស្រមីការង្ហរនៅជិតអាេះ និងជួបសហរ័ទ្យធរបស់ខលួន។ មូល
នហតុចមបងននការតល ស់នចញ និងតល ស់ចូលក្៏ម្ភនភារ
ស្របហាក្់ស្របដហលោន ដែរ នពាលគឺអនក្នអារនចញម្ភនស្របម្ភណ
៨០ភាគរយនោយបានអេះអាងថ្ន ការនអារនចញននេះ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 
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នោយស្ថរក្តាត ជីវភារ និងនអារនៅតាមសហរ័ទ្យធ។ ក្នុង      
ខណៈននេះដែរ អនក្ដែលនអារចូលម្ភនចំនួន៦៥ភាគរយ។ 
នែីមបទី្យប់ទ្យល់នឹងបញ្ហា ជីវភារននេះ ស្រគូបនស្រងៀនខលេះក្៏បាន
នចញនៅនធវីការនស្រៅនម្ភ៉ា ងរែាអងដែរ នពាលគឺម្ភនស្រគូ
បនស្រងៀនស្របម្ភណ៨៧ភាគរយ ជាមួយោន ននាេះដែរស្រគូ
បនស្រងៀនដែលចង់នៅនធវីការង្ហរខាងនស្រៅ គឺនែីមបអីភិវឌ្ឍ
ជំនាញវជិាា ជីវៈរបស់ខលួន និងស្រតូវជំនាញឯក្នទ្យសរបស់ខលួន
ម្ភនស្រតឹមដតដត១៣ភាគរយប៉ាុនណាណ េះ(ស្រកាបទ្យី១១)។  
 នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ ការនធវីការង្ហរនស្រៅនម្ភ៉ា ង
របស់រួក្ោត់មិនម្ភននស្រចីនន យី។ ដតតាមទ្យិននន័យ
បង្ហា ញថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនដែលនធវីការង្ហរនស្រៅនម្ភ៉ា ង៧៧% 
បានចំណូលដត១០០ែុលាល ប៉ាុនណាណ េះ ខណៈដែលអនក្ដែល
ម្ភនចំណូលចាប់រី២០០ែុលាល  គឺម្ភនស្រតឹម២០% ចំដណក្
អនក្ដែលទ្យទ្យួលក្នស្រមនលីសរី២០០ែុលាល  ម្ភនដត១៣%
ប៉ាុនណាណ េះ។ 
 ដអែក្នលីការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ស្រគូបនស្រងៀនភាគនស្រចីនមិនចង់
ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយនទ្យ(៦៥%) នោយរួក្នគនលីក្ន ងីថ្ន 
ការរស្រង្ហយននេះនធវីនអាយប៉ាេះពាល់ែល់ជីវភាររស់នៅរបស់
រួក្ោត់ដែលក្ំរុងជួបការលំបាក្ស្រស្ថប់អង ខណៈដែលស្រគូ
បនស្រងៀន៣៥% មិនចង់រស្រង្ហយនោយស្ថររួក្ោត់គិត និង
នមីលន ញីថ្ន ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននឹងនក្ីតម្ភនអំនរី
រុក្រលួយមិនខានន យី។ នទាេះបីជាយា៉ា ងណាក្៏នោយ 
ស្របសិននបីស្រក្សួងនៅដតចង់រស្រង្ហយស្រគូននស្រងៀន ននាេះនឹង
ជួបស្របទ្យេះបញ្ហា ជានស្រចីនក្នុងការរស់នៅ និងអាចនបាេះបង់
អាជីរនចាល(ស្រកាបទ្យី១៥)។  
 នហតុននេះនហយី នបីដអែក្នលីទ្យិននន័យននេះ នែីមបឱី្យការ
រស្រង្ហយស្រគូម្ភនស្របសិទ្យធភារ ស្រគូបនស្រងៀនស្របម្ភណ៦៨%
បានអេះអាងថ្ន លុេះស្រតាដតស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា   
អតល់ស្របាក្់ដខបដនាម និងក្ដនលងរស់នៅឱ្យបានសមរមយ        
ខណៈដែលស្រគូស្របម្ភណជា២០%បាននពាលថ្នការរស្រង្ហយ
ននេះស្រតូវដអែក្នៅនលីចាប់ឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ។ 
 ៤.២ នសចក្តីសននិោា ន 
 នោយនយាងនៅតាមរបក្គំនហញីននការវភិាគខាងនលី 
ស្រគូបនស្រងៀនមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយនទ្យ នោយស្ថរក្តាត
ស្របាក្់ដខមិនទាន់សមស្រសបនឹងស្ថា នភារននការរស់នៅ ជា
រិនសសការនៅរស់នៅតំបន់ដែលខលួនមិនធាល ប់រស់នៅ និង
ឃាល តឆ្ៃ យរីស្រក្ុមស្រគួស្ថរ អាេះសដមបងរបស់ខលួន។  
 នហតុននេះ នែីមបឱី្យរួក្ោត់នៅបនស្រងៀននៅតំបន់ដែល
ខវេះស្រគូ និងឆ្ៃ យរីអាេះ ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡាស្រតូវដត

បដនាមស្របាក្់ដខែល់រួក្ោត់ ម្ភនក្ដនលងស្ថន ក្់នៅសមរមយ 
រមួនឹងអតាស្របនយាជន៍នអសងៗនទ្យៀត ប៉ាុដនតស្រតូវនចៀសវាងអំនរី
រុក្រលួយនៅក្នុងការរស្រង្ហយននេះ។  ការនក្ីតម្ភនអំនរីរុក្
រលួយ និងបក្សរួក្និយមជាបញ្ហា ស្របឈមខាល ងំជាងនគ និង
ទាមទាឱ្យម្ភនការនោេះស្រស្ថយ ឱ្យបានទាន់នរលនវលា។ 
ជាមួយោន ននេះអងដែរ ស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួនមិនស្ររមនៅ
ក្ដនលងែមី និងអាចនបាេះបង់អាជីររបស់ខលួននោយខាល ច
បាត់បង់តួនាទ្យីឬតំដណងជានែីម។  
 នបីតាមទ្យិននន័យននេះម្ភនន័យថ្ន ស្រក្សួងអប់រសំ្រតូវដតនធវី
ការរិចារណា និងនរៀបចំនោលការណ៍ននការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀននោយដអែក្ និងនយាងនៅនលីចាប់ នឹងនធវីយា៉ា ង
ណាឱ្យស្រសបជានឹង្នាេះរបស់ស្រគូបនស្រងៀន នោយអនុវតត
ចាប់ននការរស្រង្ហយននេះឱ្យម្ភនតម្ភល ភារ  នសមីភារ និង
ម្ភនយុតតិធម៌សស្រម្ភប់នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ  នោយកុ្ំឱ្យជន      
ឱ្កាសនិយមនក្ងចំ នណញរីបញ្ហា ននការរស្រង្ហយស្រគូ
បនស្រងៀនននេះ នទ្យីបអាចម្ភនស្របសិទ្យធភារខពស់។ 
 ចំនពាេះការរស្រង្ហយស្រគូនៅក្នុងតំបន់វញិ ស្រក្សួងអប់រកំ្៏
ស្រតូវទ្យប់ស្ថា ត់បញ្ហា ននអំនរីរុក្រលួយ បញ្ហា បក្សរួក្និយម
ននេះឱ្យបានអងដែរ នស្រពាេះស្រគូបនស្រងៀននៅតាមតំបន់ទាំង
ននាេះមិនចង់ឱ្យម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនន ីយ នស្រពាេះ
រួក្ោត់ភាគនស្រចីនបានតល ស់បតូរក្ដនលងការង្ហររចួរាល់នហយី 
ដតនបីម្ភនការរស្រង្ហយវញិ ស្រគូមួយចំនួនអាចនបាេះបង់អាជីរ
មួយននេះនចាល។ 
៥. អនុស្ថសន៍  
 ៥.១ រិរណ៌នាចំណុចដក្លមែ 
 នោយស្ថរមស្តនតីរាជការទាំងអស់ម្ភនស្ថា នភាររស់នៅ 
និងម្ភនក្ដនលងនធវីការសាិតនៅនស្រៅស្រសុក្ក្ំនណីត។ ែូចននេះការ
រស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនរិតជាម្ភនបញ្ហា ស្របឈមនស្រចីន និងទាមទារ
ឱ្យស្រក្សួងអប់រគំិតគូរិចារណាឱ្យបានម៉ាត់ចត់ និងនរៀបចំ
លក្ខខណឌ ចាប់ឱ្យបានលែិតលែន់ និងស្រតឹមស្រតូវ (ស្រកាបទ្យី២)។  
 នោយស្ថរលក្ខខណឌ នចញនៅបំនរញការង្ហររបស់ស្រគូ
បនស្រងៀនម្ភនស្ថា នភារមិនែូចោន  នហតុននេះនហីយនទ្យីបការ
រស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនម្ភនការលំបាក្ នហីយការនចញនៅបនស្រមី
ការង្ហររបស់ស្រគូបនស្រងៀនក្៏មិនទាន់ម្ភនសតង់ោស្រតឹមស្រតូវ និងមិន
ទាន់ទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ទាងំស្រសុងរីមជឍោន នសងគម (ស្រកាបទ្យី៥)។ 
 ដអែក្នលីទ្យិនន័យននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនស្របដហលអាច
នធវីបានដតចំនពាេះស្រគូនក្មងៗ ឬស្រគូដែលនទ្យីបនចញែមី ឬស្រគូ
បនស្រងៀនដែលបានបនស្រមីការង្ហរចាប់រី៥នៅ១០ឆ្ន ំដត
ប៉ាុនណាណ េះ។ ចំនពាេះស្រគូចាស់ៗ ឬស្រគូបនស្រងៀនដែលបនស្រមីការ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 74 

ចាប់រី១៥នៅ២០ឆ្ន  ំឬនលីសរីននេះ ស្របដហលជាមិនអាច
រស្រង្ហយបាននទ្យ នស្រពាេះរួក្ោត់ម្ភនស្ថា នភាររស់នៅមួយ
ជាក្់លាក្់រចួនៅនហីយ នពាលគឺម្ភនអាេះសដមបងនៅទ្យីននាេះ
ស្រស្ថប់។ ែូចននេះ នបីម្ភនការរស្រង្ហយស្រគូ លុេះណាស្រក្សួង
នរៀបចំចាប់គតិយុតតឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ ម្ភនតម្ភល ភារ និង
ម្ភនយុតតិធម៌ចំនពាេះបុគគលិក្អប់រទំាងំអស់ឱ្យបានែូចៗោន  
(ស្រកាបទ្យី៦) ។ 
 នែីមបីនចៀសវាងការនអារនចញ ឬនអារចូល និងបនស្រងៀន
ោម នគុណភារ ស្រក្សួងអប់រគំួ រដតអតល់អទ្យិភារែល់ស្រគូ
បនស្រងៀនដែលម្ភនស្រសុក្ក្ំនណីតនៅក្នុងតំបន់ និងជិត
ស្ថលានរៀន ឬអនុញ្ហញ តឱ្យរួក្ោត់នស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍នចញនៅ
បនស្រមីការង្ហរនៅស្រសុក្ក្ំនណីតរបស់រួក្ោត់ជាក្តាត សំខាន់ 
(ស្រកាបទ្យី៨) ។ 
 ជាមួយោន ននេះដែរ នបីស្រគូបនស្រងៀនបាននៅបនស្រមីការង្ហរ
នៅស្រសុក្ក្ំ នណីត  នហីយមនាី រអប់ រ រំាជធានី នខតត  ឬ
ការយិាល័យអប់រសំ្រសុក្នីមួយៗគួរដតអតល់លទ្យធភារឱ្យរួក្
ោត់នស្រជីសនរសីស្ថលាបនស្រងៀនណាដែលម្ភនទ្យីតាងំនៅជិត
អាេះ ឬនៅដក្បរតំបន់ដែលោត់ក្ំរុងរស់នៅ នទ្យីបជាការ
ស្របនសីរ នស្រពាេះនរលដែលរួក្ោត់បនស្រមីការនៅទ្យីននាេះ រួក្
ោត់មិនសូវម្ភនបញ្ហា ស្របឈមក្នុ ងការបំ នរញការង្ហរ 
ែូចដែលោត់បនស្រមីការង្ហរនៅនខតត ឬស្រសុក្នអសង នស្រៅរី
ស្រសុក្ក្ំនណីតរបស់រួក្ោត់ននាេះន យី (ស្រកាបទ្យី៩) ។ 
 មា៉ាងវញិនទ្យៀតស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា មនាីរ
អប់រ ំនិងក្ីឡានខតត ឬការយិាល័យអប់រសំ្រសុក្មិនគួរបញ្ាូ ន
រួក្ោត់ឱ្យនៅបនស្រងៀននៅស្ថលាដែលនលីសស្រគូននាេះនទ្យ 
នស្រពាេះអាចស្របឈមនឹងការនអារនចញ ឬបនស្រងៀនមិនស្រតូវឯក្
នទ្យស ឬមិនម្ភនថ្នន ក្់បនស្រងៀនែូចដែលស្រក្សួងចង់បាន 
(ស្រកាបទ្យី៩) ។ 
 នោយស្ថរនៅក្នុ ងចាប់អប់ រ មំិនអនុញ្ហញ តតិឱ្ យ ស្រគូ
បនស្រងៀនម្ភនមុខរបបនអសងនស្រៅរីបំនរញភារក្ិចចក្នុងវជិាា ជីវៈ
របស់ខលួន។ ែូចននេះ ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា គួរ
បដនាមស្របាក្់ឧបតាមាែល់ស្រគូបនស្រងៀនដែលបនស្រងៀននៅទ្យី
ជនបទ្យ និងតំបន់ោច់ស្រសយាលឱ្យបាននស្រចីនជាងមុន ឬ  
អតល់លក្ខណៈង្ហយស្រសួលែល់រួក្ោត់ែូចជា អតល់ការ     
រិនិតយ និងរាបាលជមៃឺនោយមិនគិតនែល អតល់អាេះសស្រម្ភប់
ស្ថន ក្់នៅ និងអតល់នសវានអសងៗពាក្់រ័នធនឹងការបំនរញ  
មុខង្ហរក្នុងវជិាា ជីវៈរបស់រួក្ោត់ (ស្រកាបទ្យី១២) ។ 
 នែីមបីឱ្យការរស្រង្ហយស្រគូម្ភនស្របសិទ្យធភារ ស្រក្សួងអប់រ ំ
គួរដតនធវីយា៉ា ងណាលុបបំបាត់ភារអវជិាម្ភនដែលក្ំរុងនក្ីត

ម្ភនក្នុងសតិអារមមណ៍ស្រគូបនស្រងៀន និងមជឈោន នអនក្អប់រ ំជា
រិនសសអំនរីរុក្រលួយក្នុងវស័ិយននេះ។ ស្រក្សួងអប់រសំ្រតូវ
ន រៀបចំឱ្យម្ភនក្ដនលងស្ថន ក្់ នៅសស្រម្ភប់ស្រគូបនស្រងៀន ឬ
អនុញ្ហញ តឱ្យអនក្ដែលចង់នធវីជាស្រគូបនស្រងៀនោក្់ពាក្យ និង
ស្រប ងនស្រជីសនរសីប៉ាុសតិ៍នៅបនស្រមីការនៅស្ថលានរៀនណា
ដែលសាិតនៅស្រសុក្ំនណីត ឬនខតតរបស់រួក្ោត់ នៅនរល
ស្រក្សួងអប់រសំ្របកាសនស្រជីសនរសីបុគគលិក្អប់រ ំឬស្រគូបនស្រងៀន 
តាមរយៈននការស្រប ង និងបណតុ េះបណាត លនៅវទិ្យាស្ថា ន
ជាតិអប់រនំនាេះ (ស្រកាបទ្យី១៧) ។ 
 ក្នុងចំនណាមអំណេះអំណាងទាងំអស់ខាងនលី ស្រក្សួង
អប់រយំា៉ា ងនហាចណាស់ស្រតូវលុបបំបាត់ឱ្យបាននូវវបបធម៌
អនតរាគមន៍ នស្រពាេះបញ្ហា ននេះដតងដតស្រតូវបានមជឈោា នទូ្យនៅ
មិនទាន់ឱ្យតនមល ឬអស់ជំននឿនលីស្រក្សួងអប់រ ំនិងស្រតូវអនុវតត
ចាប់ននការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀនឱ្យម្ភនតម្ភល ភារ និង
ស្របសិទ្យធភារខពស់ (ស្រកាបទ្យី១៩) ។ 
 ជាមួយោន ននេះដែរ ការតល ស់បតូ រក្ដនលងការង្ហរស្រតូវបាន
ក្ំណត់ក្នុងចាប់របស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ែូច
ននេះនហីយនទ្យីបនលាក្ស្រគូបនស្រងៀនដតងដតសំុតល ស់ ឬនអារ
ក្ដនលងនធវីការរបស់ខលួន នៅនរលដែលខលួនបានបំនរញ
លក្ខខណឌ ការង្ហរននេះស្រគប់តាមឆ្ន កំ្ំណត់(ស្រកាបទ្យី២១) ។ 
 ៥.២. ការសិក្ាបនត 
 ក្ិចចការស្រស្ថវស្រជាវសតីរី«ការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅ
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ» ននេះមិនទាន់បាននស្រជីស
នរសីសំណាក្ស្រគប់នខតត-ស្រក្ុង និងស្រគបែណត ប់ទាងំស្រសុងនៅ
នលីនខតត-ស្រក្ុងននស្របនទ្យសក្មពុជាទាំងអស់ននាេះន ីយ។ 
នហតុននេះនហីយទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវននេះគឺស្រគបែណត ប់ដតនៅនលីនខតតចំនួន៣ នពាល
គឺ នខតតនប៉ាលិន នខតតក្ំរត នខតតដក្ប និងរាជធានីភនំនរញ
មួយដតប៉ាុ នណាណ េះ។ ែូចននេះទ្យ ាីក្រណ៍ និងចនមលីយដែល
ទ្យទ្យួលបានអាចមិនទាន់ ស្រគប់ ស្រោន់  ស្រគប់ ស្រជុងនស្រជាយ
សស្រម្ភប់នធវីការវភិាគ និងវាយតនមលឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវមួយរយ
ភាគរយននាេះនទ្យ។   
 នបីែូចននេះ សូមអនក្សិក្ា អនក្ស្រស្ថវស្រជាវនស្រកាយៗ 
ដែលចង់ែឹង និងចង់បានរ័ត៌ម្ភនកាន់ដតចាស់ និងស្រគប់
ស្រជុងនស្រជាយទាក្់ទ្យងនឹងការរស្រង្ហយស្រគូបនស្រងៀននៅមធយម
សិក្ាទុ្យតិយភូមិននេះ សូមរស្រងីក្សំណាក្ នោយនធវីយា៉ា ង
ណាឱ្យស្រគបែណត ប់នៅនលីនខតត-ស្រក្ុងនស្រចីនជាងននេះ ឬអាច
ស្រគបែណាត ប់នៅនលីនខតត-ស្រក្ុងទូ្យទាងំស្របនទ្យសដតមតង។  
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ឧបសមព័នធ៖ 
សាិតិ សិសស ថ្នន ក់្ បុគគលិក្បនស្រងៀន និងមិនបនស្រងៀន 
នខតតដក្ប ២០១៧-២០១៨ 

បរយិាយ ស្ថលា 

ស.បុគគលិក្អបរ់ ំ

បុ.លិក្
មិន
បនស្រងៀន 

ស្រសី 
បុ.លិក្
បនស្រងៀន 

ស្រសី 

បឋម.រែា ២២ ៦២ ១៥ ២១៥ ១២០ 

បឋម.សហ
គមន ៍ ២ ០ ០ ៨ ៣ 

ម.បឋមភូម ិ ៦ ២៩ ៥ ១៥៨ ៧១ 

ម.ទុ្យតិយភ៉ូម ិ ២ ០ ០ ៦០ ១៦ 

អនុ្វទិ្យាល័
យ 

៤ ១៧ ១ ៨៧ ៣១ 

វទិ្យាល័យ ២ ១២ ៤ ១៣៦ ៥៨ 
 

នខតតក្ំរត ២០១៧-២០១៨ (វទិ្យាល័យឌ្ីប៉ាុក្មហាស្ថមគគី) 

ថ្នន ក្ ់
ចំនួន
ថ្នន ក្ ់

សិសសសរុប បុ.បនស្រងៀន 
បុ.មនិ
បនស្រងៀន 

សរុប ស្រសី សរុប ស្រសី សរុប ស្រសី 

៧ ៣ ១២៩ ៥៩     

៨ ៣ ១០២ ៦៣     

៩ ៣ ១០៣ ៥៧     

សរុប ៩ ៣៣៤ ១៧៩ ៣០ នាក្់ 

នខតតនប៉ាលិន ២០១៧-២០១៨ 

ថ្នន ក្ ់
ចំនួន
ថ្នន ក្ ់

សិសសសរុប បុ.បនស្រងៀន 
បុ.មនិ
បនស្រងៀន 

សរុប ស្រសី សរុប ស្រសី សរុប ស្រសី 

១០ ១១ ៤៩០ ២៦៦     

១១ ៩ ៤១២ ២១៥     

១២ ៩ ៣៤៩ ១៧៣     

សរុប ២៩ ១២៥១ ៦៥៤ ៦៤ ១៧ ១៦ ៦ 

 
បញ្ហា ទ្យី១៖ ទ្យីតាងំស្ថលានរៀន ស្ថា នភារស្រគូបនស្រងៀននិងការ
រស់នៅ អលូវនធវីែំនណីរ  
 

១.១.ទ្យីតាងំស្ថលា 

 
 

១.២.ស្ថា នភារស្រគូបនស្រងៀន 

 
 

១.៣.ស្ថា នភាររស់នៅរបស់ស្រគូបនស្រងៀន 

 
 

បញ្ហា ទ្យី២៖ លក្ខខណឌ នានាននការតល ស់នចញ និងការតល ស់ចូល 
២.១.ការនស្រជីសនរសីស្ថលានរៀនរបស់នលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ 

 

33.3 33.3 33.3

Urban Semi_urban Rural

Location of schools

96 88.9

12 11.1

1 2

Married_status

Married Single

37

54.6

4.6 3.7

with parents own house Relatives
house

Other

Living Status of teachers

13

38.9

4.6

25.9

8.3 5.6 3.7

How to enter schools 
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២.២. រយៈនរលនធវីការក្នុងវជិាា ជីវៈស្រគូបនស្រងៀន Period of 
working of teachers 

 
 

២.៣. Transferring into schools ការតល ស់ចូល 

 
 

២.៤.Transfer out មូលនហតុននការតល ស់ឬនអារចូល 

 
២.៥.Did_you_transfer_Out មូលនហតុននការតល ស់ ឬនអារនចញ 

 

ឯក្ស្ថររោង  
១. ជួន ណាត វចនានុស្រក្មដខមរ ភាគ១ ភាគ២ នបាេះរុមា
នលីក្ទ្យី៥ ការអាយរបស់រុទ្យធស្ថសនាបណឌិ តយ ភមំនរញ ឆ្ន ំ
១៩៦៧។ 
២. អនុស្រក្ិតនលខ១២០អនស្រក្.បក្ ចុេះនែៃទ្យី១៤ក្ញ្ហញ ២០
១៥។ 
៣. ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា និងអងគភារស្របឆ្ងំអំនរី
រុក្រលួយ ការអប់រសំតីរីការស្របឆ្ងំអំនរីរុក្រលួយសស្រម្ភប់
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ ភនំនរញ ឆ្ន ២ំ០១៤។ 
៤ . អ៊ាុន  លាង ទ្យសសនវជិាា អប់រ  ំសក្លវទិ្យាល័យភូមិនា
ភនំនរញ ឆ្ន ២ំ០០៥។ 
៥.វទិ្យាសានជាតិអប់រ ំវគគបណតុ េះបណាត លឯក្នទ្យសនាយក្
សលាមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ, ទ្យសសនវជិាា ននការអប់រ ំចាប់
អប់រ ំនិងនោលននយាបាយអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩។ 
៦.វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ,ំ  ុច ចាន់ែន, ទ្យសសនវជិាា អប់រ,ំ 
ឯក្ស្ថរស្រស្ថវស្រជាវ និងបនស្រងៀន ឆ្ន សិំក្ា២០២០។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.8

27.8
25.9

14.8
16.7

<=5 years 5-10 years 10-15
years

15-20
years

>20 years

Periods of working of teachers

68.5

31.5

Yes No

Treansfering into school

9.5

35.1
29.7

1.4

10.8 8.1 5.4

Reasons why transfer into 
school

14.5

49.1

30.9

1.8 3.6

Reasons of transfer out
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ស្ថា នភាពននការរប្បើប្ាសI់CT, Information Communication and Technology 

រៅតាមវិេាលយ័នានាក្នងុប្បរេសក្មពុជា 
 

េួយ ស៉ូោន្, សសៀង វាសនា, បាន្ េន្សេង, ឈុ ំសៅ, ស្ទី្យ  ណី្ណ 
វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ

សា សអឡិចស្តូន្ិចទ្យំនាកទ់្យំន្ង ៖ sokean2013@gmail.com  
 
មូលន័យសង្ខេប៖ តាមរយៈលទ្យធអលននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនលីស្របធានបទ្យ «ស្ថា នភារននការនស្របីស្របាស់ICT, Information Communication 
and Technology» នៅតាមវទិ្យាល័យនានាក្នុ ងស្របនទ្យសក្មពុជា។ លទ្យធអលបានបង្ហា ញថ្នគណៈ ស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យទាងំ១០ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ
វទិ្យាស្ថស្តសតចំនួន៨៦នាក់្ និងសិសានុសិសសកំ្រុងនរៀននៅវទិ្យាល័យចំនួន៥២៣នាក់្។ ទាងំអស់ោន សុទ្យធដតម្ភន្នាៈចងន់ចេះ ចងែឹ់ង និងនស្របី
ស្របាសI់CTក្នុ ងកិ្ចចសិក្ានរៀនសូស្រត និងការស្រស្ថវស្រជាវ នែីមបីបនងាីនសមតាភារនោយនស្របីស្របាស់ស្របរ័នធICT ប៉ាុដនតក្តាត សំខាន់ គឺក្ងវេះខាតសម្ភា រៈ  
ោសំ្រទ្យែល់ែនំណីរការនស្របីស្របាស់ICT និងសមតាភារតា ល់ខលួ នដែលស្រតូវបំប៉ានជាបនាា ន់ នែីមបីន ល្ីយតបនឹងតស្រមូវការចាបំាច់។ ស្ថា នភារននការនស្របី
ស្របាសI់CTក្នុ ងការបនស្រងៀន-នរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតមិនែូចោន  ជានហតុនាឱំ្យលទ្យធអលននការសិក្ារបស់សិសសទ្យទួ្យលរំុបានែូចោន នទ្យ។ ែូនចនេះ 
នែីមបីនោេះស្រស្ថយបញ្ហា ស្របឈមខាងនលីននេះ គឺគណៈស្រគប់ស្រគងគួរដតនរៀបចំដអនការយុទ្យធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាស្របក្នោយតម្ភល ភារ     នែីមបីបងា
ឱ្កាសឱ្យ សហគមន៍បានចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ដែលធានាបាននូវការបំពាក់្សម្ភា រៈICTសស្រម្ភប់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ សិសានុសិសស និងគណៈ
ស្រគប់ស្រគងបាននស្របីស្របាស់ទាងំអស់ោន  នែីមបីធានាបាននូវគុណភារអប់រមួំយសស្រម្ភប់កូ្ននៅរបស់ស្របជាជនក្នុ ងសហគមន៍។ មួយវញិនទ្យៀត គណៈ
ស្រគប់ស្រគងស្ថលាអាចោក់្សំនណីតាមរយៈស្រក្សួងអប់រែំល់ស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត ល ដែលអាចបញ្ាូ នស្រគូឧនទ្យាសដអនក្ICTនៅជួយបណតុ េះបណាត ល
ែល់វទិ្យាល័យ ឬអាចតាមមនធាបាយនានា នែីមបីឱ្យនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតតាមវទិ្យាល័យនានាម្ភនសមតាភារស្រគប់ស្រោន់ក្នុ ងការនស្របីស្របាស់ICT 
ក្នុ ងការបនស្រងៀន និងនរៀនស្របក្បនោយគុណភារ និងស្របសិទ្យធភារខពស់ នែីមបីរមួចំដណក្កំ្ដណទ្យស្រមងវ់ស័ិយ អប់រនំៅស្របនទ្យសក្មពុជាទាងំអស់ោន ។ 
 

ពាក្យគន្លឹះ ៖ រ័ត៌ម្ភនទូ្យនៅ បញ្ញតតិននICT ក្នុងការបនស្រងៀននិងនរៀន បំណិនឌ្ីជីែល សំណូមររនអសងៗ 
 
១. រសចក្តីរ្តើម 
១-១-លំនាបំញ្ហា ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
 និនាន ការននអប់ររំិភរនលាក្នាសតវតសរទ៍្យី២១បាន 
នតត តនៅនលីការអប់របំនចចក្នទ្យស វទិ្យាស្ថស្តសត វសិវក្មម និង 
គណិតវទិ្យា (Science, Technology, Engineering, 
and Mathematics, Stem) នែីមបជីំរុញក្ំនណីននសែាក្ិចច
នឆ្ព េះនៅរក្បរបិទ្យនសែាក្ិចចឌ្ីជីែល(Digital)។  ជាមួយោន
ននេះ ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាបាននធវីក្ំដណទ្យស្រមង់
ស្រក្បខណឌ ក្មមវធិីសិក្ា លមែិតែមី នែីមបបីនងាីតធនធាន
មនុសស ម្ភនសមតាភារនរញនលញ និងអាចបនស្រមីឱ្យទ្យីអារ
រលក្មម ស្របក្ួតស្របដជងក្នុងតំបន់តាមរយៈទ្យីអាររលក្មម   
បនចចក្វទិ្យា (ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា,២០១៨)។ 
ស្រក្សួងអប់រកំ្៏បានយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ នលីការជួយសិសស
ឱ្យនចេះសស្រមបខលួននៅនឹងសងគមរ័ត៌ម្ភនវទិ្យា បនងាីនការ

យល់ែឹងឱ្យទូ្យលំទូ្យលាយអំរីរ័ត៌ម្ភន ស្របក្បស្រក្មសីលធម៌ 
ទ្យំនាក្់ទ្យំនងក្នុងការនោេះស្រស្ថយបញ្ហា  ការនស្របីស្របាស់បនចចក្
វទិ្យាក្នុងការបនងាីតគំនិតែមី ការនចនស្របឌ្ិត និងនវានុវតតន៍ជួយ
សិសសឱ្យបនតការសិក្ានៅថ្នន ក្់ឧតាមសិក្ា។ 
 នោលននយាបាយសតីរីបនចចក្វទិ្យា រ័ត៌ម្ភន និងស្ថរ
គមនាគមន៍នៅក្នុងវស័ិយអប់រ ំ ដែលស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន 
និងក្ីឡាបានោក្់ឱ្យនស្របីស្របាស់ នៅតាមស្ថលានរៀនស្រគប់
ក្ស្រមិតសិក្ាជាឧបក្រណ៍សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន និង
ធានាបាននូវគុណភារអប់រនំនការបនស្រងៀន មុខវជិាា វទិ្យា
ស្ថស្តសត និងគណិតវទិ្យានៅក្ស្រមិតវទិ្យាល័យ។ វស័ិយបនចចក្
វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍បានោក្់ឱ្យសិសានុ- 
សិសសនធវីការសិក្ានរៀនសូស្រត នៅក្ស្រមិតវទិ្យាល័យសស្រម្ភប់ 
ដតថ្នន ក្់ទ្យី១០ ទ្យី១១ និងទ្យី១២ នហយីក្៏បានបញ្ចូ លនូវ
បំណិនក្នុងការស្របាស្រស័យទាក្់ទ្យង បំណិនបនចចក្នទ្យសកុ្ំរយូទ្យ័រ 

mailto:sokean2013@gmail.com


វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 78 

ការស្រតិេះរេិះរិចារណា និងគំនិតចាស់លាស់អំរីវជិាា ជីវៈជា
តស្រមូវការចាបំាច់សស្រម្ភប់ទ្យីអារការង្ហរ នោយនស្របីស្របាស់    
បនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍ជាជំនួយក្នុងការ
អនុវតតការង្ហរ ឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារខពស់ជារិនសសសស្រម្ភប់
ថ្នន ក្់ទ្យី១២ នែីមបអីាលទ់្យសសនវស័ិយចាស់លាស់អំរីគនលង
ការង្ហរ ដែលម្ភននៅក្នុងវស័ិយបនចចក្វទិ្យា អាចជួយសិសស
ឱ្យម្ភនរ័ត៌ម្ភនស្រគប់ស្រោន់អំរីទ្យីអារការង្ហរបនចចក្វទិ្យា និង
បនតចាប់អារមមណ៍ការសិក្ានៅថ្នន ក្់ឧតាមសិក្ា (ស្រក្សួង
អប់រ ំយុវជន និង ក្ីឡា,២០១៨)។  
 ែូនចនេះ នោយន ញីរីអលស្របនយាជន៍ននការអនុវតត     
បនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍ក្នុងវស័ិយ អប់រនំៅ
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។  
១.២-បញ្ហា ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការអនុវតតបនចចក្វទិ្យា រ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍
នៅតាមវទិ្យាល័យតាមរយៈក្មមវធិីសិក្ា ដែលស្រក្សួងអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡាបានអតល់ជូនវទិ្យាល័យនីមួយៗបានជួប
ស្របទ្យេះនូវបញ្ហា ស្របឈមជានស្រចីនែូចជា ក្ងវេះខាតម្ភ៉ា សីុនកុ្ំរយូ
ទ្យ័រសស្រម្ភប់ឱ្យសិសសនរៀន គឺកុ្ំរយូទ្យ័រមួយនស្រគឿងឱ្យសិសសនស្របី
២នាក្់ ឬ៤នាក្់ នែីមបអីនុវតតជានហតុនាឱំ្យការអនុវតតរបស់
សិសសបានតិចតួចនហយីការយល់ែឹងរបស់សិសសទាក្់ទ្យង
នឹងICTក្៏នៅម្ភនក្ស្រមិតទាប ការខវេះធនធានមនុសសក្នុង
ការបណតុ េះបណាត លែូចជាខវេះស្រគូបនស្រងៀន ឬស្រគូបនស្រងៀនមិន
សូវម្ភនបទ្យរិនស្ថធ ខវេះខាតែវកិាក្នុងការអគត់អគង់សម្ភា រៈ 
ICT ការខវេះនស្រគឿងបនាល ស់នៅនរលឧបក្រណ៍នីមួយៗម្ភន
បញ្ហា  នហយីចរនតអគគីសនីនស្របីស្របាស់មិនស្រគប់ស្រោន់ ខវេះខាត
នសវាក្មមអុីននធីដណតនស្របីស្របាស់ និងការដបងដចក្ឱ្យបាន
ទូ្យលាយនៅក្នុងស្ថលានរៀន ដែលជាស្របការមួយនាឱំ្យបុគគលិក្
សិក្ាស្រគប់ដអនក្ែូចជាស្រគូបនស្រងៀននិងសិសានុសិសស រុំអាច
នធវីការស្រស្ថវស្រជាវបដនាមនលីចំនណេះែឹងរបស់ខលួន និងតាម
ោនរ័ត៌ម្ភននអសងៗទាក្់ទ្យងនៅនឹងខលឹមស្ថរនមនរៀនស្របចានំែៃ។ 
 នោយនមីលន ញីរីបញ្ហា ននការនស្របីស្របាស់ICTក្នុង          
វស័ិយអប់រ ំ នទ្យីបស្រក្ុមស្រគូឧនទ្យាសននវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់របំាន
នលីក្ជាស្របធានបទ្យ សស្រម្ភប់នធវីការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវគឺ ស្ថា ន
ភារននការនស្របីស្របាស់ទ្យំនាក្់ទ្យំនង រ័ត៌ម្ភន និងបនចចក្វទិ្យា 
«Information Communication and Technology 
(ICT)» នៅមធយមសិក្ាចំនណេះទូ្យនៅក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា។ 
 ១.៣-នោលបំណងស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះគឺម្ភននោលបំណងគឺ៖ 

• រក្ឱ្យន ញីនូវស្ថា នភារទូ្យនៅននការនស្របី 

ស្របាសI់CT តាមវទិ្យាល័យមួយចំនួន៖ 
• រក្ឱ្យន ញីនូវបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់

ICTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត  
• អភិវឌ្ឍក្មមវធិីបណតុ េះបណាត លែំបូង និងក្មម 
វធិីវសិ្រក្ិតការនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រសំស្រម្ភប់ជួយ 
បណតុ េះបណាត លបនតែល់បណាត ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតនៅ
តាមវទិ្យាល័យនានាក្នុងស្ររេះរាជាណាចស្រក្ក្មពុជា។  

១.៤-សំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 
នែីមបនីធវីឱ្យការស្រស្ថវស្រជាវននេះកាន់ដតម្ភនភារសីុជនស្រៅ 

និងឈាននៅសនស្រមចវតាុបំណងខាងនលី។ ស្រក្ុមការ
ស្រស្ថវស្រជាវបានក្ំណត់សំណួរស្រស្ថវស្រជាវែូចខាងនស្រកាម៖ 

• នតីស្ថា នភារននការនស្របីស្របាស់ICTនៅតាមវទិ្យាល័យ
នានាម្ភនលក្ខណៈែូចនមតចខលេះ? 

• នតីការអនុវតតស្របរ័នធICTបានជួបបញ្ហា ស្របឈម 
និងែំនណាេះស្រស្ថយយា៉ា ងែូចនមតចខលេះ? 

១.៥-ដែនក្ំណត់ និងវសិ្ថលភារននការស្រស្ថវស្រជាវ 
ការស្រស្ថវស្រជាវននេះស្រក្ុមអនក្ស្រស្ថវស្រជាវ បានក្ំណត់យក្

ដតស្ថលាចំនួនរីរស្របនភទ្យគឺ ទ្យីស្របជុំជន និងជនបទ្យនោយ
ក្ំណត់យក្ដតនខតតចំនួន០៤ ក្នុងននាេះម្ភននខតតក្ំរត 
នប៉ាលិន ស្ថវ យនរៀង និងនខតតក្ំរង់ចាម សរុបម្ភនវទិ្យាល័យ 
ចំនួន១០ សស្រម្ភប់នធវីការស្របមូលទ្យិននន័យ។ ក្នុងននាេះស្រក្ុម
ស្រស្ថវស្រជាវបាននស្រជីសនរសីយក្សិសសស្ថលាមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិ គឺយក្ដតថ្នន ក្់ទ្យី១០ ទ្យី១១ និងទ្យី១២ក្ំរុង
សិក្ាក្នុងឆ្ន សិំក្ា ២០១៨-២០១៩ដតប៉ាុនណាណ េះ។  
១.៦-ស្ថរស្របនយាជន៍ននស្របធានបទ្យ  

 លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភនស្ថរៈសំខាន់ 
សស្រម្ភប់រ័ត៌ម្ភនជាអលូវការ ែល់នាយក្ោា នពាក្់រ័នធ និងជា
មូលោា នស្រគឹេះននការអភិវឌ្ឍក្មមវធិី (ICT) បណតុ េះបណាត ល
ែំបូងនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ និងក្មមវធិីវសិ្រក្ិតការនៅតាម
វទិ្យាល័យនានា នែីមបជីួយរស្រងឹងបដនាមនលីសមតាភារ
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ គណ:ស្រគប់ស្រគង និងសិសានុសិសសក្ំរុង
សិក្ានៅតាមវទិ្យាល័យក្នុងស្ររេះរាជាណាចស្រក្ក្មពុជា។ 
 ១.៧-រចនាសមព័នធននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវនលីស្របធានបទ្យ «សមតាភារនលីការនស្របី
ស្របាស់ទ្យំនាក្់ទ្យំនងបនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍ 
Information Communication and Technology, 
ICT» នៅតាមវទិ្យាល័យនានានៅក្មពុជាស្រតូវបានដបងដចក្
ជា០៥ជំរូក្ ក្នុងននាេះរមួម្ភន៖  



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 79 

 ជំរូក្ទ្យី១ នសចក្តីនអតីម៖ ក្នុងជំរូក្ននេះ គឺស្រតូវបាននលីក្
ន ងីរីទ្យិែាភារទូ្យនៅននការនស្របីស្របាស់ICT នៅក្នុងក្មមវធិី
សិក្ាក្ស្រមិតមធយមសិក្ាចំនណេះទូ្យនៅ ការក្ំណត់នូវបញ្ហា
សស្រម្ភប់នធវីការស្រស្ថវស្រជាវ នោលបំណងននការស្រស្ថវស្រជាវ  
វសិ្ថលភារ និងដែនក្ំណត់ននការស្រស្ថវ ស្ថរស្របនយាជន៍នន
ការស្រស្ថវស្រជាវ និងរចនាសមព័នធននការស្រស្ថវស្រជាវ។  
 ជំរូក្ទ្យី២ រមលឹក្ស្រទ្យឹសតី៖ នៅក្នុងជំរូក្ននេះ គឺស្រតូវបាន
នលីក្ន ងីអំរីទ្យសសនៈមួយចំនួន ដែលទាក្់ទ្យង ជាមួយ
ស្របធានបទ្យននការស្រស្ថវស្រជាវ រិនសសលទ្យធអលទ្យទ្យួលបាន
នជាគជ័យក្នុងការអនុវតតICT នៅមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។  
 ជំរូក្ទ្យី៣ វធិីស្ថស្តសតននការស្រស្ថវស្រជាវ៖ ក្នុងជំរូក្ននេះ 
គឺនលីក្យក្អំរីចំនួនសំណាក្ ឧបក្រណ៍ននការស្រស្ថវស្រជាវ 
វធិីស្ថស្តសតននការស្របមូលទ្យិននន័យ និងការវភិាគទ្យិននន័យជា
បឋមយក្មក្បក្ស្រស្ថយ។  
 ជំរូក្ទ្យី៤ លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវ៖ នៅក្នុងជំរូក្
ននេះ ស្រតូវនលីក្យក្លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវយក្មក្នធវីការ
បង្ហា ញនចញនៅតាមទ្យិននន័យ ដែលទ្យទ្យួលបានរីក្ស្រមង
សំណួរសម្ភា សនន៍ៅតាមក្ស្រមិត និងតាមបណតុ ំ ននក្ស្រមង
សំណួរ ដែលបានបនងាីតន ងី។ 
 ជំរូក្ទ្យី៥ សននិោា ន និងសំណួមររ៖ ជំរូក្ននេះ គឺជា
លទ្យធអលសនស្រមចបាននធវីការសននិោា ន ចុងនស្រកាយ និង
សំណូមររមួយចំនួនសស្រម្ភប់អនក្ពាក្់រ័នធ។ 
 
ជំពូក្េី២  
 នោលននយាបាយបនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរ 
គមនាគមន៍ក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា 
២.១-ស្ថា នភារននការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា 

 នលាក្ហគីលនសាីរ (Gilster, ១៩៩៧) ក្ំណត់
និយមន័យអក្ខរក្មមឌី្ជីែលថ្ន ជាសមតាភារក្នុងការ
យល់ែឹង និងនស្របីស្របាស់រ័ត៌ម្ភនវទិ្យារីស្របភរឌី្ជីែល
នអសងៗោន ។ នលាក្សពីនរ ៉ា(Spires និងបានតលតBartlett)
ក្ំណត់និយមន័យមួយនអសងនទ្យៀត ម្ភនលក្ខណៈស្រគប់
ស្រជុងនស្រជាយ នោយរិចារណានៅនលីសមតាភារគិត និង
ការវាយតនមលក្នុងអក្ខរក្មមឌ្ីជីែល នហីយក្ំណត់ថ្ន 
អក្ខរក្មមឌ្ីជីែល គឺជាសមតាភារក្នុងការដសវងរក្ និង
នស្របីស្របាស់បនងាីតបែិវតតន៍ឧសាហក្មម៤.០ (បាឋក្ថ្ន  
ស្ថធារណៈរបស់ឯក្ឧតតមបណឌិ តសភាចារយ ហង់ជួន ណារ ៉ាុន 
រែាមស្តនតីស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និង ក្ីឡាឆ្ន ២ំ០១៩)។ 

 ស្របនទ្យសក្មពុជាសនស្រមចបាននូវការរកី្ចនស្រមីនទាងំដអនក្
នសែាក្ិចច និងសងគមែ៏គួរឱ្យចាប់អារមមណ៍នាប៉ាុនាម នទ្យសវតសរ ៍
ចុងនស្រកាយននេះ ប៉ាុដនតទាក្់ទ្យងនឹងការអភិវឌ្ឍនៅនលីចំនណេះ
ែឹង ជាមូលោា នក្មពុជាមិនសូវម្ភនការវវិឌ្ឍខាល ងំប៉ាុនាម ននទ្យ 
នបីនស្របៀបនធៀបជាមួយនឹងស្របនទ្យសជិតខាង។ នទាេះបីជា
យា៉ា ងណាក្៏នោយ ការតល សប់តូរក្ំរុងនក្ីតម្ភនន ងី ក្នុង
ក្ស្រមិតរោា ភិបាល នហយីបានោក្់នចញនូវនោលននយាបាយ 
សតីរី បនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងស្ថរគមនាគមន៍។ នបីដអែក្
តាមរបាយការណ៍ស្រក្សួងនស្របសណីយទូ៍្យរគមនាគមន៍ ចំនួន
អនក្នស្របីស្របាស់អិនធឺណិតនៅក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា បាននក្ីន
ន ងីរី៣២០,២៩០នាក្់ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ រហូតែល់
៦,២៦៤,៩០២នាក្់ ក្នុងដខមិែុនា ឆ្ន ២ំ០១៥ (បញ្ហញ តតិក្រ
ទូ្យរគមនាគមន៍ក្មពុជា, ២០១៥) នហយីស្របនទ្យសក្មពុជាគិត
ស្រតឹមដខមិែុនា ឆ្ន ២ំ០១៩ គឺម្ភនអនក្នស្របីស្របាស់ទូ្យរសរានែ
(ទូ្យរស័រាចល័ត) ចំនួន២០,៨៥៧,៥៧៤សីុមកាត និងអនក្
នស្របីស្របាស់អិនធីណិត(Internet)ចល័ត និងអចល័តម្ភន
ចំនួន ១៥,៨៤៨,៨៦៧នាក្់។  
 នោយដ ក្ ចំនួនអនក្នស្របីស្របាស់បណាត ញសងគម
Facebook គិតស្រតឹមដខកុ្មាៈឆ្ន ២ំ០១៩ អនក្នស្របីស្របាស់      
បណាត ញសងគមFacebook នៅក្មពុជាម្ភនចំនួន៧លាន
នាក្់។ នយាងតាមរបាយការណ៍រីវស័ិយឌ្ីជីែលសងគម និង
ទូ្យរសរ័ាចល័តឆ្ន ២ំ០១៥ ការនស្រជៀតចូលចំនពាេះការនស្របី
ស្របាសអុ់ីននធីដណត គឺម្ភនក្ស្រមិត២៥% ដែលម្ភនក្ស្រមិត
នៅទាបនៅន យី នបីនធៀបនឹងអស្រតានស្រជៀបចូលនូវការនស្របី
ស្របាសអុ់ីននធីដណតទូ្យទាងំរិភរនលាក្ម្ភន៤២% (អងគការ
ទ្យិននន័យអំរីការអភិវឌ្ឍ, ២០១៥)។ 
 ២.២-នោលននយាបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសត 
នសចក្តីស្រពាងនោលននយាបាយជាតិសតីរី វទិ្យាស្ថស្តសត 

បនចចក្វទិ្យា និងការនចនស្របឌ្ិតរបស់ស្របនទ្យសក្មពុជាស្រតូវបាន
បនងាីតន ងីនោយម្ភនការចូលរមួរីសំណាក្់ ស្រក្សួងនានា 
អងគការមិនដមនរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ (អងគការយូ
នណសាូ, ២០១៥)។ ការយិាល័យអងគការយូនណសាូស្របចាំ
រាជធានីភនំនរញ បានជួយនស្រជាមដស្រជងរាជរោា ភិបាល ក្នុង
ការបនងាីតនូវនោលននយាបាយ ដែលជាដអនក្មួយននក្មមវធិី
ស្របចាតំំបន់របសអ់ងគការយូនណសាូ ម្ភនមូលោា ននៅទ្យីស្រក្ុង
ហាកាតា ម្ភននឈាម េះថ្ន «ក្មមវធិីដបបទូ្យលំទូ្យលាយ នែីមបី
បនងាីនការអប់រដំអនក្បនចចក្វទិ្យា វទិ្យាស្ថស្តសត និងវសិវក្មម»    
(នៅកាត់ជាភាស្ថអង់នគលស COMPETENCE) នៅតំបន់
អាសីុ (អងគការយូនណសាូ, ២០១៥)។ នសចក្តីស្រពាងនោល



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 80 

ននយាបាយននេះ   បង្ហា ញរីយុទ្យធស្ថស្តសតចំនួន៥  ពាក្់រ័នធ
នឹងដអនការសស្រម្ភប់ធនធានមនុសស នហោា រចនាសមព័នធ និង
ការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យម្ភនការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
និងការបនងាីតស្រក្សួងសស្រម្ភប់ក្មមវធិីវទិ្យាស្ថស្តសត បនចចក្វទិ្យា 
និងការបនងាីតែមី។ 
 ដអនការនម (Master Plan) សតីរី វទិ្យាស្ថស្តសត និង       
បនចចក្វទិ្យាជាតិក្មពុជាឆ្ន ២ំ០១៤-២០២០ ស្រតូវបានអសរវ- 
អាយកាលរីដខតុលាឆ្ន ២ំ០១៤ នោយស្រក្សួងដអនការ
និងម្ភនការោសំ្រទ្យរីទ្យីភាន ក្់ង្ហរសហស្របតិបតតិការអនតរជាតិកូ្នរ ៉ា។ 
ការបនងាីតែមីដអនក្ឧសាហក្មម គឺជាការយក្ចិតតទុ្យក្ោក្់ែ៏
សំខាន់ ជារិនសសនៅក្នុងវស័ិយក្សិក្មម ឧសាហក្មម      
ចមបងៗ និងវស័ិយបនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងគមនាគមន៍។    
ដអនការនមក្នុងវស័ិយបនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និងគមនាគមន៍
របស់ស្របនទ្យសក្មពុជាឆ្ន ២ំ០២០ ក្ស៏្រតូវបានអសរវអាយអង
ដែរក្នុងឆ្ន ២ំ០១៤ (ស្រសឺុ, ២០១៥)។  ដអនការននេះស្រសប
នឹងដអនការនម ក្នុងវស័ិយបនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភន និង
គមនាគមន៍របស់សហគមន៍អាស្ថ៊ា នក្នុង២០១៥ នោយ
នតត ត នលីការបណតុ េះបណាត លធនធានមនុសស និងការនលីក្
ក្មពស់អក្ខរក្មមឌ្ីជីែល (រាបប់ញ្ចូ លទាងំអនក្រស់នៅតាម
ជនបទ្យ) លទ្យធភារក្នុងការនស្របីស្របាស់កុ្ំរយូទ្យ័ររបស់មស្តនតីរោា ភិ
បាល រស្រងីក្នហោា រចនាសមព័នធខាងវស័ិយបនចចក្វទិ្យា 
រ័ត៌ម្ភន និងគមនាគមន៍ សនតិសុខតាមស្របរ័នធអុនីនធីដណត
ជានែីម។ នោលនៅជាក្់លាក្់ននដអនការននេះ គឺនធវីយា៉ា ង
ណាឱ្យស្របជាជនក្មពុជាអាចនស្របីស្របាស់អុនីនធីដណតបាន
៧០% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២០ បនចចក្វទិ្យារ័ត៌ម្ភនម្ភនស្ថរៈ
សំខាន់ណាសស់ស្រម្ភប់សងគមមួយក្នុងការទ្យទ្យួលបានរ័ត៌ម្ភន 
និងការចូលរមួនៅក្នុងការអភិវឌ្ឍរបស់ស្របនទ្យស។ 
 កាលរឆី្ន ២ំ០១៤ រែាមស្តនតីស្រក្សួងហរិញ្ញវតាុ ឯក្ឧតតម 
អូន រ័នធមុននីរត័ន បានម្ភនស្របស្ថសន៍ថ្ន ែំនណីរការនធវីនសចក្តី
ស្រពាងែវកិារបស់ស្របនទ្យសក្មពុជា គឺម្ភនលក្ខណៈសមុគស្ថម ញ 
នោយស្ថរក្ងវេះនូវបនចចក្វទិ្យា ដែលមិនអនុញ្ហញ តឱ្យស្រក្សួង
របស់នលាក្ែំនណីរការឱ្យបានឆ្ប់រហ័ស និងនធវីការដចក្
រដំលក្រ័ត៌ម្ភនែល់ស្ថធារណជន (សុធា,២០១៤)។ រាជ 
រោា ភិបាលក្មពុជាបានរាយាមជួយែល់វស័ិយឌ្ីជីែល 
តាមរយៈការោក្់នចញនោលននយាបាយ និងការអតល់មូល
និធិសហស្រគិនភារម្ភនតនមលនសមីនឹង៥លានែុលាល រ អានមរកិ្
នែីមបោីសំ្រទ្យអាជីវក្មមឌ្ីជីែល។ មជឈោា នស្ថធារណៈវញិ 
និនាន ការននេះស្រតូវបានអងគការនស្រៅរោា ភិបាល និងនវទ្យិកា
សងគមសីុវលិ ជួយជំរុញឱ្យម្ភនការអសរវអាយ នលីក្ក្មពស់

ការយល់ែឹងអំរីឧសាហក្មម៤.០ ស្ររមទាងំអាួចនអាីមឱ្យ
ម្ភនការរិភាក្ា ក្នុងចំនណាមបញ្ញវនត អនក្បនងាីតនោល
ននយាបាយ និងអនក្ជំនាញ។ សនតិសុខឌ្ីជីែលក្៏ជាដអនក្
អាទ្យិភារមួយ បានក្ំណត់នោយនាយក្រែាមស្តនតីក្មពុជា
តា ល់ នែីមបធីានាឱ្យបាននូវបរសិ្ថា នឌ្ីជីែល ដែលម្ភន
សុវតាិភារនរញនលញ និងស្រគប់ស្រជុងនស្រជាយ។ ែូនចនេះ នោល
ននយាបាយពាក្់រ័នធបទ្យបបញ្ញតតិ និងសតង់ោបទ្យោា នគតិ
យុតតិក្ំរុងស្រតូវបានបនងាីតជាបនតបនាា ប់ នហយីអនុវតតនែីមបី
ការពារសនតិសុខរបស់ទ្យិននន័យ និងការសម្ភៃ ត់ ការជួញែូរ
តាមនអ ចិស្រតូនិច និងសនតិសុខនលីស្របរ័នធអុីននធីដណត 
តាមស្របស្ថសន៍របស់រែាមស្តនតីនសែាក្ិចច និងហរិញ្ញវតាុ អគគ
បណឌិ តសភាចារយ អូន រ័នធមុនីរត័ន ក្មពុជាស្រតូវការនរលយា៉ា ង
នហាចណាស់មួយទ្យសវតសរ ៍ នែីមបចីាប់យក្ការតល ស់បាូរឌ្ីជី
ែលដែលនរញនលញមួយ។ ក្នុងការសនស្រមចនោលបំណង
ននេះ ភាគីពាក្់រ័នធទាងំអស់ស្រតូវយល់ែឹងអំរីនិនាន ការ និង
ចាត់វធិានការចាបំាច់នែីមបនីស្រតៀមខលួនឱ្យបានរចួជានស្រសច
សស្រម្ភប់ ការមក្ែល់ននបែិវតតន៍ឧសាហក្មមទ្យី៤។ នែីមបី
ចូលរមួចំដណក្ែំនណីរក្មពុជា ក្នុងការនស្រតៀមសស្រមបខលួន
ទាញយក្អលស្របនយាជន៍ជាអតិបរម្ភ រីបែិវតតន៍ឧសាហ
ក្មមទ្យី៤។ សនមតចនតនជានាយក្រែាមស្តនតីបានបញ្ហា ក្់ថ្ន ចរនត
ននការរក្ីចនស្រមីនដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត និងបនចចក្វទិ្យាទ្យំននីបបានដស្រប
កាល យឌ្ីជីែលនឆ្ព េះនៅបែិវតតន៍ឧសាហក្មមទ្យី៤ ដែលជា
ក្តាត គនលឹេះក្នុងការអភិវឌ្ឍបនចចក្វទិ្យា ស្របរ័នធអសរវអាយ
រ័ត៌ម្ភន និងវស័ិយនអសងៗនទ្យៀត ជាមួយនឹងការបនងាីត
ន ងីនូវកាលានុវតតភារ និងអតាស្របនយាជន៍ែូចខាងនស្រកាម ៖ 
 ១-បនចចក្វទិ្យាឌ្ីជីែល បានជំនួសការនស្របីស្របាស់បនចចក្
វទិ្យាឤណា ូក្ស្របក្បនោយសកាត នុរល នែីមបបីនងាីន
គុណភារ ស្របសិទ្យធភារ ែូចជាសំន ង រូបភារ នលបឿននន
ការបញ្ាូ នទ្យិននន័យ ការរក្ាទុ្យក្ទ្យិននន័យ ការសនសសំំនចនន
ការនស្របីស្របាស់រលក្ឤកាស វទិ្យយុ ការកាត់បនាយចំណាយ
អលិតក្មម ការបនងាីនអលិតភារសមបូរដបបក្នុងវស័ិយ
ឧសាហក្មម ស្របរ័នធអសរវអាយ ការក្មានត ការដចក្រដំលក្ 
និងការទ្យទ្យួលរ័ត៌ម្ភនតាមមនធាបាយែ៏សមបូរដបប។ ក្មពុជា
បាននិងក្ំរុងនរៀបចំនធវីការតល ស់បតូរស្របរ័នធអាយទូ្យរទ្យសសន៍
រីឤណា ូក្ (Analog) នៅឌ្ីជីែល (Digital) ដែល
នស្រោងនឹងបញ្ចប់នៅឆ្ន ២ំ០២៣ នែីមបសីស្រមបខលួននៅនឹង
ស្ថា នភារននការវវិតតន៍ស្របរ័នធអសរវអាយទូ្យរទ្យសសន៍ ឌ្ីជីែល
ក្នុងតំបន់ និងសក្លនលាក្ ស្ររមទាងំការសិក្ានែីមប ី        



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 81 

បនញ្ា ៀសអលប៉ាេះញល់នអសងៗ និងក្ិចចសហស្របតិបតតិការ
ជាមួយស្របនទ្យសជិតខាង នែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា ដែលនក្ីត 
នចញរីការនស្របីស្របាស់បនចចក្វទិ្យាែមីននេះ ។ 

 ២-បនចចក្វទិ្យា ឌ្ីជីែលបានរមួបញ្ចូ លោន  រវាងវស័ិយ 
ទូ្យរគមនាគមន៍ និងស្របរ័នធអសរវអាយនហយី បនងាីតបាននូវ
សកាត នុរលនលីស្របរ័នធអសរវអាយ រ័ត៌ម្ភន ឌ្ីជីែល និង    
បណាត ញទ្យំនាក្់ទ្យំនងសក្លតាមស្របរ័នធអនឡាញ និងស្របរ័នធ
អសរវអាយតាមបណាត ញទ្យំនាក្់ទ្យំនងសងគម (Facebook, 
YouTube, WeChat ,Telegram ,Twitter) ជានែីម ដែល
បនងាីនសកាត នុរលស្របរ័នធអសរវអាយរ័ត៌ម្ភន និងការតភាា ប់
បណាត ញទ្យំនាក្់ទ្យំនងរវាងមនុសស និងមនុសសសស្រមួលែល់
ការនធវីពាណិជាក្មម កាត់បនាយរបាងំទ្យីអារ បនងាីតឱ្កាសឱ្យ
វស័ិយឯក្ជន និងសហស្រគិននែីមបមី្ភនលទ្យធភារនចនស្របឌ្ិត
នូវធុរក្ិចចែមីៗ ។ 

 ៣-នចចក្វទិ្យាឌ្ីជីែល បាននធវីឱ្យការស្រគប់ស្រគងស្របនទ្យស
កាល យនៅជារោា ភិបាលឌ្ីជីែល ក្នុងការបនងាីនសក្មមភារ
នសែាក្ិចចឌ្ីជីែល ការនលីក្ក្មពស់គុណភារ ស្របសិទ្យធភារនន
នសវាស្ថធារណៈ ស្របក្បនោយគណននយយភារ តម្ភល ភារ 
និងការតភាា ប់បណាត ញទ្យំនាក្់ទ្យំនងនអាក្នុង និងសក្ល
នលាក្ទាងំមូល។ បែិវតតន៍ឧសាហក្មមទ្យី៤ជាចរនតននការ
រកី្លូតលាស់ដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត និងបនចចក្វទិ្យា បនងាីនទ្យំនុក្
ចិតតនលីស្របរ័នធអសរវអាយរ័ត៌ម្ភន ឌ្ីជីែល ស្ររមទាងំអតល់
អតាស្របនយាជន៍ែល់ការអភិវឌ្ឍសងគមនសែាក្ិចច ទ្យំនាក្់ទ្យំនង
និងសនតិសុខនៅក្នុងតំបន ់ (សនមតចនតនជា ហ៊ាុន ដសន 
សននិសីទ្យក្ំរូលស្ថររ័ត៌ម្ភនអាសីុនលីក្ទ្យី១៦ ឆ្ន ២ំ០១៩)។ 

 ២.៣-វទិ្យាស្ថស្តសតនៅក្នុងវស័ិយអប់រ ំ
 ដអនការរបស់រាជរោា ភិបាល ក្នុងការនធវីរិធីក្មមនលី
មូលោា ននានំចញរបសខ់លួនរីសនមលៀក្បំពាក្់ នៅជាែំនណីរ
ការដក្នចនក្សិក្មម អលិតក្មមធុនស្រស្ថល នស្រគឿងនអ ចិស្រតូនិច 
និងវស័ិយែនទ្យនទ្យៀតននាេះ គឺតស្រមូវឱ្យម្ភនក្ម្ភល ងំរលក្មម 
ដែលម្ភនជំនាញនិងការអប់រឱំ្យបានសមស្រសប។ នទាេះបីជា
យា៉ា ងណាក្៏នោយទ្យិននន័យក្នុងឆ្ន ២ំ០១៤ បានបង្ហា ញថ្ន 
និសសតិដខមរតិចជាង៦% បានចុេះនឈាម េះសិក្ាក្នុងមុខវជិាា
វទិ្យាស្ថស្តសតែូចជា ជីវវទិ្យា ឬវសិវក្មម ខណៈដែលនិសសតិ

ស្របម្ភណ៤៦%នអសងនទ្យៀត បានសិក្ាដអនក្គណននយយ 
ហរិញ្ញវតាុ ឬស្រគប់ស្រគង (Charles, ២០១៥)។ 
 នោលបំណងមួយ ក្នុងចំនណាមនោលបំណងនអសង
នទ្យៀតជុំវញិស្ររឹតតិការណ៍វទិ្យាស្ថស្តសត និងវសិវក្មម របស់
ស្របនទ្យសក្មពុជាជានលីក្ែំបូង ដែលស្រតូវបាននធវីន ងីកាលរី
ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ គឺនែីមបនីលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យយុវជនកាន់ដត
នស្រចីន ទ្យទ្យួលបានការអប់រដំអនក្វទិ្យាស្ថស្តសតជាមូលោា ន
(CDRI, ២០១០)។ ស្រក្ុមហ៊ាុនឯក្ជនមួយចំនួនែូចជា
ស្រក្ុមហ៊ាុនតនមលីងនស្រគឿងនអ ចិស្រតូនិចរបស់ជប៉ាុន ម្ភននឈាម េះ
ថ្ន មីនានបៀ (Mineabea) បចចុបបននននេះម្ភននិនយាជិត
ចំនួន៧,២០០នាក្់ នៅក្នុងតំបន់នសែាក្ិចចរិនសសភនំនរញ
ក្ំរុងក្ស្ថងក្ដនលងបណតុ េះបណាត លតា ល់ខលួន។   
 ២.៤-ការស្រស្ថវស្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
 តាមការបា៉ា ន់ស្របម្ភណមូលនិធិននការស្រស្ថវស្រជាវ និង
អភិវឌ្ឍន៍ស្របម្ភណ៧០% ក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជាស្រតូវបានអតល់
ហរិញ្ញបបទានរីអងគការមិនដមនរោា ភិបាល ឬរីបរនទ្យស។
(Tim Turpin and Jose A. Magpantay, ២០១៥) នបី
នស្របៀបនធៀបនឹងស្របនទ្យសនែម្ភនតួនលខដត២.៥% ប៉ាុនណាណ េះ។ 
  ការសិក្ាមួយនលីស្ថក្លវទិ្យាល័យចំនួន១៥ ក្នុងឆ្ន ំ
២០១០ បានរក្ន ញីថ្ន ស្ថក្លវទិ្យាល័យភាគនស្រចីនរុំ
ម្ភននោលននយាបាយស្រស្ថវស្រជាវចាស់លាស់ក្នុងការោសំ្រទ្យ
ែល់យនតការរបស់ស្ថា ប័ន នែីមបនីលីក្ក្មពស់ទាងំបរមិ្ភណ 
និងគុណភារននការស្រស្ថវស្រជាវរបស់មហាវទិ្យាល័យ។  ម្ភន
ស្រក្ុមអនក្ស្រស្ថវស្រជាវមួយចំនួនតូចទ្យទ្យួលបានការបណតុ េះបណាត ល
លែបានស្របាក្់ដខទាបនោលនៅអាជីរការង្ហរមិនចាស់លាស ់
និងការរកី្ោលននស្ថា ប័នស្រស្ថវស្រជាវ រុំម្ភនលក្ខណៈនសមីោន  
នហយីរុំម្ភនការអតល់មូលនិធិោសំ្រទ្យលក្ខណៈស្របក្ួតស្របដជង
សស្រម្ភប់ស្រទ្យស្រទ្យង់ែល់ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវលក្ខណៈវទិ្យាស្ថស្តសត
នទ្យ (វទិ្យាស្ថា នអងគការយូនណសាូ សស្រម្ភប់សាិតិ, ៣០ តុលា 
២០១៥)។ 
ជំពូក្េី៣៖  វីធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 
 ែំនណីរការស្រស្ថវស្រជាវននេះ បានស្របស្ររឹតតនៅក្នុងឆ្ន ំ
២០១៩ នោយស្រក្ុមអនក្ស្រស្ថវស្រជាវននស្រគូឧនទ្យាសវទិ្យាស្ថា ន
ជាតិអប់របំានក្ំណត់ជាជំហានែូចខាងនស្រកាម៖  
 ៣.១-ចំនួនសំណាក្ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ គឺនតត តនលីវទិ្យាល័យដែលសាិតនៅ
ទ្យីស្របជុំជន និងជនបទ្យនោយក្ំណត់យក្នខតតចំនួន០៤ក្នុង
ននាេះម្ភននខតតក្ំរត នប៉ាលិន ស្ថវ យនរៀង និងនខតតក្ំរងច់ាម 
ដែលម្ភនវទិ្យាល័យចំនួន១០ សស្រម្ភប់ការស្របមូលទ្យិននន័យ។ 
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ក្នុងននាេះម្ភននាយក្ស្ថលាចំនួន១០នាក្់ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ 
ចំនួន៨៦នាក្់ និងសិសសថ្នន ក្់ទ្យី១០ ចំនួន១៤១នាក្់  សិសស 
ថ្នន ក្់ទ្យី១១ ចំនួន២១៦នាក្់    និងសិសសថ្នន ក្់ទ្យី១២ ចំនួន
១៦៦នាក្់ នឹងស្រតូវនស្រជីសនរសីរីក្នុងថ្នន ក្់នីមួយៗនៅតាម
ស្រគប់អោរធនធានបាននស្រជីសនរសីក្នុងននាេះអងដែរ។  
 ៣.២-ឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះ បាននស្របីស្របាស់ក្ស្រមងសំណួរ
សស្រម្ភប់បំនរញ និងឧបក្រណ៍ជំនួយសស្រម្ភប់នធវីការ 
សម្ភា សជាមួយនាយក្ស្ថលា នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងសិសស
ដែលជានោលនៅ។ ឧបក្រណ៍ទាងំននាេះរមួម្ភន 

• ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់នាយក្/នាយកិា នាយក្-
រង/នាយកិារង 

• ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត 
• ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់សិសស។ 

 ៣.៣-ការស្របមូលទ្យិននន័យ 
 ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវននេះ បានចុេះនៅស្របមូលទ្យិននន័យរី
នាយក្/នាយកិាតាមវទិ្យាល័យចំនួន១០ តាមនខតតចំនួន
០៤ ម្ភននខតតទ្យីស្របជុំជន និងនខតតជនបទ្យ។  ក្ស្រមងសំណួរ
សស្រម្ភប់ស្រតូវបំនរញស្រតូវបានដចក្ជូន នៅែល់នាយក្រង/នា-
យកិារង ស្រគូបនស្រងៀន និងសិសស និងម្ភនការរនយល់យា៉ា ង
ចាស់លាស់ក្នុងការបំនរញក្ស្រមងសំណួរទាងំននេះ នៅតាម
ស្ថលានីមួយៗ។  
 ៣.៤-ការវភិាគទ្យិននន័យ 
 ទ្យិននន័យ ដែលទ្យទ្យួលបានរីការសម្ភា ស និងក្ស្រមង
សំណួរ គឺស្រតូវបានយក្មក្វភិាគនៅតាមបណតុ ំ  នោយ
ក្ំណត់កូ្ែនៅតាមពាក្យគនលឹេះ បណតុ ំ រហូតនៅទាញរក្
បញ្ញតតិ នែីមបទីាញបានជាសននិោា នរមួ។  ទ្យិននន័យទាងំអស់
នឹងស្រតូវបានបង្ហា ញជានស្របក្ង់ និងមធយមភាគ។ សាិតិ 
Independent T-Test និង Analysis of 
Variance(One-Way ANOVA) ក្៏ស្រតូវបាននស្របីជាមូល
ោា នក្នុងការវភិាគននេះតាមរយៈក្មមវធិី SPSS ឬក្មមវធិីR 
នែីមបវីភិាគទ្យិននន័យ។ 
ជំពូក្េី៤៖ លេធ្លននការប្ស្ថវប្ជាវ 
 ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវននវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំបានស្របមូលរ័ត៌ម្ភន
រីគណៈស្រគប់ស្រគង ស្រគូបនស្រងៀន និងសិសានុសិសសតាមវទិ្យា
ល័យតាមរយៈការសម្ភា ស និងសំណួរបំនរញ។ ជាលទ្យធអល
បានបង្ហា ញែូចខាងនស្រកាម៖  

 ៤.១-ទ្យិននន័យរីការន្លីយតបរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង
វទិ្យាល័យទាងំ១០ 
 ៤-១-១-ស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា និងការបណាុ េះបណាា លដអនក្ICT  

• ចំនួនគណៈស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យ បានចូលរមួ 
បំនរញម្ភនចំនួន១០នាក្់ ដែលមក្រីវទិ្យាល័យទាងំ១០
នអសងៗោន  ក្នុងននាេះរមួម្ភន០១នាក្់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះ 
បណាត លថ្នន ក្់បរញិ្ហញ បស្រតរ័ត៌ម្ភនវទិ្យា និង០៧នាក្់បាន
ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវគគខលីៗ និងចំនួន០២នាក្់នទ្យៀត 
រុំបានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លដអនក្ICTន យី។ ចំនពាេះ
គុណវុឌ្ឍរិបស់គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាវញិ គឺមិនទាន់ម្ភន
គុណវុឌ្ឍនិលីជំនាញICTែូចោន ទាងំអស់នទ្យ រួក្ោត់បាន
ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត ល គឺ(១)គរុនកាសលយភូមិភាគ 
(២)វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំនិង(៣)នៅតាមស្ថលានអសងៗ។ 
តាមទ្យិននន័យននេះបញ្ហា ក្់ថ្ន គណៈស្រគប់ស្រគងនៅតាមវទិ្យា 
ល័យទាងំ១០ននេះ រុំទាន់ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លនលី
ជំនាញICTែូចោន  នែីមបយីក្មក្បនស្រមីការង្ហរស្របចានំែៃក្នុង
អងគភារ។  

• គណៈស្រគប់ស្រគងទាងំ១០នាក្់ គឺទ្យទ្យួលបានការ 
បណតុ េះបណាត លជំនាញICTក្នុងននាេះម្ភន០៣នាក្់ ទ្យទ្យួល 
បានការបណតុ េះបណាា លវជិាា ជីវៈដអនក្ICT នៅគរនុកាសលយ
ភូមិភាគ និង០២នាក្់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាា លវជិាា    
ជីវៈដអនក្ICTនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ និងម្ភន០៥នាក្់នទ្យៀត
ទ្យទ្យួលបានការបណាុ េះបណាា លវគគនអសងៗ រីស្ថលាែនទ្យ 
នទ្យៀត។ តាមតួនលខននេះបញ្ហា ក្់ថ្ន សមតាភារនស្របី
ស្របាសI់CT ក្នុងការង្ហរស្របចានំែៃរបស់រួក្ោត់បាននៅតាម
ក្ស្រមិតននការបណតុ េះបណាត ល។  

• ចំនពាេះការបំពាក្់សម្ភា រៈ   ជាឧបក្រណ៍ICT 
ក្នុងការបនស្រងៀននិងនរៀនវញិ។ គណៈស្រគប់ស្រគងទាងំអស់
ភាគនស្រចីនបានន្លីយថ្ន ស្ថលារបស់រួក្ោត់បានបំពាក្់  
សម្ភា រៈជាឧបក្រណ៍ICT សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន។ 
ស្ថលាចំនួន០៦ ដែលបានបំពាក្់សម្ភា រៈឧបក្រណ៍នស្របី
ស្របាសI់CT នហយីស្ថលា០៤នទ្យៀតរុំទាន់បានបំពាក្់
ឧបក្រណ៍នស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការអនុវតតការបនស្រងៀន-នរៀន
នៅន យីនទ្យ។ 
តារាងទី្យ១៖ ការបង្ហា ញរីស្រគឹេះស្ថា ន និងវគគបណតុ េះបណាត ល 

ដអនក្ICTដែលគណៈស្រគប់ស្រគងបាន្លងក់ាត់ 
ស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា និងវគគបណតុ េះបណាត លICT 

ស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត លICT វគគបណតុ េះបណាត លICT 
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វទិ្យាស្ថា នជាតិ
អប់រ ំ

២នាក្់ វគគបរញិ្ហញ បស្រត ១នាក្់ 

គរុនកាសលយ
ភូមិភាគ 

៣នាក្់ វគគខលីៗ ៧នាក្់ 

ស្ថលានអសងៗ ៥នាក្់ 
មិនដែល្លង
កាត់វគគ 

២នាក្់ 

សរុប ១០នាក្់ សរុប ១០នាក់្ 
 

៤-១-២-ការបំពាក់្នស្រគឿងបរកិាខ រICT និងសម្ភា រៈនអសងៗ
សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀន 

• ចំនពាេះការនស្របីស្របាស់LCD Projector។ លទ្យធអល 
ននការសម្ភា សបានបង្ហា ញថ្នក្នុងចំនណាមស្ថលាទាងំ១០
ម្ភនស្ថលាចំនួន០៦ បាននស្របីLCDសស្រម្ភប់នធវីការបនស្រងៀន 
និងនរៀន នហយីស្ថលាចំនួន០៤ នទ្យៀតរុំទាន់ម្ភនLCD
សស្រម្ភប់ជាជំនួយក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀននៅន យី។ ននេះ
បញ្ហា ក្់ឱ្យន ញីថ្ន វទិ្យាល័យទាងំអស់ននាេះមិនទាន់ម្ភន
LCD Projector សស្រម្ភប់អនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន
បានស្រគប់ស្រោន់ែូចោន នៅន យី។  

• ក្នុងចំនណាមវទិ្យាល័យទាងំ១០ គឺម្ភនវទិ្យាល័យ  
ចំនួន៧ន្លីយថ្ន    បាននស្របីស្របាស់ស្របាស់  Smart Phone
សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀន។ រឯីវទិ្យាល័យចំនួន៣នទ្យៀតបាន
ន្លីយថ្ន គឺរុំបានយក្Smart Phone មក្បនស្រមីសស្រម្ភប់ការ
បនស្រងៀន-នរៀនននាេះនទ្យ បាននសចក្តីថ្ន នស្របីស្របាស់Smart 
Phone ស្រោន់ដតជាការទ្យំនាក្់ទ្យំនងោន ជាធមមតាក្នុងការរស់
នៅស្របចានំែៃដតប៉ាុនណាណ េះ។ 

• ក្នុងចំនណាមស្ថលានរៀនទាងំ១០ដែលស្រក្ុមស្រស្ថវ  
ស្រជាវបានចុេះស្របមូលទ្យិននន័យ គឺស្ថលាចំនួន៦បានការបំពាក្់
កុ្ំរយូទ្យ័រសស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់ ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀនរចួនហយី។ 
ចំនពាេះស្ថលានរៀនចំនួន៤នទ្យៀតមិនទាន់បានបំពាក្់កុ្ំរយូទ្យ័រ
នៅន យីសស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន បាន
នសចក្តីថ្ន ក្ិចចការរែាបាល និងការស្រស្ថវស្រជាវចងស្រក្ងនម
នរៀនគឺនៅនស្របីស្របាស់វធិីបុរាណ(ការសរនសរនោយនែ)។ 

• ក្នុងស្ថលានរៀនចំនួន១០ គឺម្ភនចំនួន៣បាន 
ន្លីយថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនបាននស្របីស្របាស់វនីែអូសស្រម្ភប់ជំនួយក្នុង
ការបនស្រងៀន និងនរៀន។ វនីែអូទាងំអស់ននេះ គឺនលាក្ស្រគូ អនក្
ស្រគូបានទាញនចញរីស្របរ័នធអុីននធីដណត សស្រម្ភប់បនស្រមីការ
បនស្រងៀន-នរៀនតាមមុខវជិាា នីមួយៗ។ ចំដណក្ឯស្ថលានរៀន
ចំនួន៧នទ្យៀត គឺរុំបាននស្របីស្របាស់វនីែអូសស្រម្ភប់ជំនួយក្នុង
ការបនស្រងៀន និងនរៀននៅន យី។ 

• ចំនពាេះការបំពាក្់ Internet សស្រម្ភប់ជំនួយក្នុង  
ការបនស្រងៀន និងនរៀន គឺម្ភនស្ថលានរៀនចំនួន៦បានបំពាក្់ 
Internet ជួយក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀន និងការស្រស្ថវស្រជាវ។ 
បែិវតតន៍ឧហក្មមទ្យី៤ម្ភនភារនជឿននលឿន និងទ្យំននីបនន    
បនចចក្វទិ្យាែមីៗបានជួយែល់នសែាក្ិចច និងសងគមជា
រិនសសការបនងាីតអាជីវក្មមែមីតាមស្របរ័នធបនចចក្វទិ្យា និង
ការសិក្ានរៀនសូស្រត។ ស្ថលានរៀនចំនួន៤នទ្យៀត គឺមិនទាន់
បានបំពាក្់ Internet នៅន យី។ ែូនចនេះ ស្របរ័នធInternet 
ម្ភនស្ថរៈសំខាន់សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀន និងការ
ស្រស្ថវស្រជាវបចចុបបននននេះនហយីវទិ្យាល័យខលេះ រុំទាន់ម្ភនលទ្យធ
ភារស្រគប់ស្រោន់    នែីមបបីំពាក្់ស្របរ័នធInternet ន យី។ 

• ស្ថលានរៀនចំនួន១០  ក្នុងននាេះម្ភនស្ថលា 
ចំនួន០៧បាននស្របីស្របាស់ LCD projector      នស្របីស្របាស់ 
Smart Phone and Computer, Cassettes, 
Microphone, Podcast និងស្ថលា៣នទ្យៀត បាននស្របី
ស្របាស់ស្រតឹមដត Use Video Clip សស្រម្ភប់ជំនួយក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀន។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន១០នាក្់     ក្នុងននាេះ 
ម្ភនចំនួន៣នាក្់មិនធាល ប់ចូលស្រតួតរិនិតយ និងវាយតនមលការ
បនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT និងចំនួន៤នាក្់ធាល ប់
ចូលស្រតួតរិនិតយ និងវាយតនមលការបនស្រងៀន និងនរៀននោយ
នស្របីស្របាស់ICTមតងម្ភា ល និងម្ភន២នាក្់នទ្យៀតធាល ប់ចូលស្រតួត
រិនិតយ និងវាយតនមលការបនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់
ICTញឹក្ញាប់ និង១នាក្់ធាល ប់ចូលស្រតួតរិនិតយ និងវាយតនមល
ការបនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICTស្រគប់នរល។ ែូច
ននេះគណៈស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យទាងំ១០ននាេះ គឺរុំបានស្រតួត
រិនិតយ និងវាយតនមលននការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របី
ស្របាសI់CTែូចោន ទាងំអស់ននាេះនទ្យ។ 

 
ឆ្តទី្យ១៖ ការបង្ហា ញរីភាគរយននការចុេះស្រតួតរិនិតយ និង

វាយតនមលននការបនស្រងៀន-នរៀននស្របីICT 

 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 84 

៤-១-៣-បញ្ហា ស្របឈម    ក្នុងការជំរុញឱ្យស្រគបូនស្រងៀន
នស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀន 

• ក្នុងចំនណាមគណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន១០នាក្់    គឺ 
ចំនួន៥នាក្់បញ្ហា ក្់ថ្នស្ថលានរៀនក្ងវេះខាតសម្ភា រៈComputer 
និងស្រគូជំនាញICT និងឯក្ស្ថរសស្រម្ភប់បនស្រងៀន និងនរៀន 
នហយីគណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន៤នាក្់ នទ្យៀតបញ្ហា ក្់ថ្ន រុំម្ភន
សមតាភារក្នុងនស្របីស្របាស់ICT នហយី១នាក្់រុំម្ភនចនមលីយ។ 

• ក្នុងចំនណាមគណៈស្រគប់ស្រគង១០នាក្់ គឺចំនួន  
០៧នាក្់បញ្ហា ក្់ថ្ន ស្ថលាបានអតល់ឧបក្រណ៍ICT សស្រម្ភប់
ស្រគូបនស្រងៀនែូចជាថ្នន ក្់នរៀនComputer និងLCD និងអតល់
នសវាInternet ជូននលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងដណនាឱំ្យនចេះនស្របី 
បនចចក្វទិ្យា ជារិនសសការបញ្ចូ លរិនាុស្របចាដំខ និង២នាក្់
នទ្យៀតបញ្ហា ក្់ថ្ន ស្ថលានរៀនោម នឧបក្រណ៍ICTសស្រម្ភប់
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូនទ្យ។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគង១០នាក្់    ក្នុងននាេះចំនួន០៣ 
នាក្់បញ្ហា ក្់ថ្ន     ស្ថលានរៀនបានជួយភាា ប់Internet នែីមបី
នស្របីស្របាស់Computer និងLCD នហយី៥នាក្់នទ្យៀតថ្ន 
Computerចាស់ៗខូចនសាីរអស់នហយីោម នឯក្ស្ថរសស្រម្ភប់
បណតុ េះបណាត លបុគគលិក្ន យី។ 
៤-១-៤-ការធានាគុណភារអប់រតំាម 

រយៈការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICT  
• គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាចំនួន១០នាក្់ ក្នុងននាេះ  

ម្ភនចំនួន០១នាក្់បានបញ្ហា ក្់ថ្ន    ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុង
ការបនស្រងៀន-នរៀនទ្យទ្យួលគុណភារអប់រ ំ ក្ស្រមិតទាប(១០%)
និង១នាក្់នទ្យៀតអេះអាងថ្ន ទ្យទ្យួលគុណភារអប់រកំ្ស្រមិត
មធយម(១០%)និងចំនួន៦នាក្់នទ្យៀតថ្ន គុណភារអប់រ ំ
ក្ស្រមិតខពស់(៦០%) និង២នាក្់នទ្យៀតគុណភារអប់របំាន
ក្ស្រមិតខពស់ណាស់(២០%) តាមរយៈការបនស្រងៀន និងនរៀន
នោយនស្របីស្របាស់ICT។ មូលនហតុ គឺការបនស្រងៀន-នរៀននោយ
នស្របីស្របាស់ICT នធវីឱ្យសិសសចាប់អារមមណ៍ក្នុងការនរៀនរស្រងីក្
ចំនណេះែឹងបានយា៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយរវាងស្រទ្យឹសតីអារភាា ប់ និង
ការអនុវតតនហយីជួយស្រគូបនស្រងៀន និងសិសសនចេះស្រស្ថវស្រជាវ
បាន ឯក្ស្ថរនអសងៗទាក្់ទ្យងនឹងការបនស្រងៀន។ ចំនពាេះអនក្
យល់ថ្ន ការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របីស្របាស់ICTនាឱំ្យសិសស
ទ្យទ្យួលបានគុណភារអប់រកំ្ស្រមិតទាប នស្រពាេះសិសសមិនចាប់
អារមមណ៍នឹងការនរៀននិងស្រស្ថវស្រជាវបានឯក្ស្ថរនអសងៗ គឺ
ោម នឯក្ស្ថរនោលចាស់លាស់។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាចំនួន១០នាក្់ ក្នុងននាេះ 

ចំនួន០៨នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀនរបស់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ នៅម្ភនចំណុចខវេះខាតនៅ
ន យី  និង០២នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការ
បនស្រងៀន-នរៀនរបស់នលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូនៅរុំម្ភនចំណុចខវេះខាត។ 
មូលនហតុគឺ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូមួយចំនួនរុំទាន់ម្ភនជំនាញ
ចាស់លាស់ក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT និងខវេះសម្ភា រៈនស្របីស្របាស់។  

• គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាចំនួន១០នាក្់ក្នុង 
ននាេះម្ភនចំនួន២នាក្់យល់ថ្ន  ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀននៅក្នុងស្ថលានរៀនម្ភនអលប៉ាេះពាល់ែល់
សិសស និងចំនួ៨នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ ICTរុំម្ភនអល
ប៉ាេះពាលក់្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀននៅក្នុងស្ថលាន យី។ 
មូលនហតុក្នុងនរលបនស្រងៀនម្ភនបញ្ហា ោច់នភលីង ដែលនាំ
ខូចឯក្ស្ថរសំខាន់ៗ។ 
៤-១-៥-ចំណង់អនុវតតក្នុងការនស្របីស្របាស់ICTនលីការ

បនស្រងៀន និងនរៀន 
• គណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន១០នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភន 

០១នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀននិងនរៀន
ក្នុងស្ថលានរៀនទ្យទ្យួលបានអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតទាបណាស ់
(១០%) និងចំនួន៦នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT 
ទ្យទ្យួលបានអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់(៦០%) និងចំនួន៣
នាក្់នទ្យៀតយល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀន
ក្នុងស្ថលានរៀន ទ្យទ្យួលបានអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់បំអុត
(៣០%)។ មូលនហតុគឺជួយនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្នុងការ
ស្រស្ថវស្រជាវ ទ្យទ្យួលបានចំនណេះែឹងែមីយា៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ និង
ទាន់សម័យបនចចក្វទិ្យាតាមរយៈបណាណ ល័យ E-Library 
ចំណាយនរលរនយល់តិច សិសសង្ហយយល់ ចង់ចាបំានយូរ 
និង ចំនណញនរលនវលា នហយីបានបង្ហា ញរូបភារ និង
សក្មមភាររិតនធវីឱ្យសិសសឆ្ប់យល់ ង្ហយស្រសួលបនស្រងៀន-
នរៀន នហយីសិសសម្ភនការចាប់អារមមណ៍ចូលចិតតសិក្ានរៀន
សូស្រត និងង្ហយស្រសួលដសវងរក្ឯក្ស្ថរនអសងៗតាមស្របរ័នធ
Internet   និងការដចក្រដំលក្បទ្យរិនស្ថធក្នុងការបនស្រងៀន-
នរៀននៅស្រគប់ទ្យីក្ដនលង ។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន១០នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភន 
ចំនួន0១នាក្់ រុំម្ភនបំណងចងឱ់្យស្រគូអនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT នហយីចំនួន0៥នាក្់នទ្យៀត
ម្ភនបំណងចង់ឱ្យស្រគូអនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀននោយ
នស្របីស្របាស់ICT គឺទ្យទ្យួលបានលទ្យធអលក្ស្រមិតខពស់(៥០%) 
និង០៤នាក្់នទ្យៀតម្ភនបំណងចង់ឱ្យស្រគូអនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICTក្ស្រមិតខពស់ណាស់(៤០%)។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 85 

មូលនហតុ គឺនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបាននស្របីស្របាស់បនចចក្វទិ្យាទាន់
សម័យនជឿននលឿន និងទាក្់ទាញសិសសក្នុងការសិក្ានរៀន
សូស្រត រស្រងឹងចំនណេះែឹងបានទូ្យលំទូ្យលាយ និងម្ភនសមតា
ភារស្រគប់ស្រោន់ ក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវរ័ត៌ម្ភនែមី និងជួយការ
បនស្រងៀនទ្យទ្យួលបានលទ្យធអលលែ និងចំណាយនរលតិច ស្ររម
ទាងំង្ហយស្រសួលស្រគប់ស្រគងទ្យិននន័យ។ 
៤-១-៦-ទ្យសសនៈនអសងៗយល់ន ញីនលីការបនស្រងៀន-

នរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICT 
• គណៈស្រគប់ស្រគងចំនួន១០នាក្់ ក្នុងននាេះចំនួន 

០៤នាក្់យល់ថ្ន ការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICT
បាននធវីឱ្យគុណភារអប់រកំ្នុងស្របនទ្យសក្មពុជាកាន់ដតលែស្របនសីរ 
នស្រពាេះបាននស្របីស្របាស់បនចចក្វទិ្យាទ្យំននីបនៅែល់ទ្យីណាទ្យទ្យួល
បានចំនណេះែឹង និងបទ្យរិនស្ថធជួយស្រស្ថវស្រជាវបាន       
ឯក្ស្ថរនអសងៗជានស្រចីន ប៉ាុដនតក្៏ម្ភនចំនួន០២នាក្់ម្ភន     
ទ្យសសនៈយល់ថ្ន ការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT 
បនស្រងៀនរុំទាន់ក្មមវធិីសិក្ាគឺសិសសសាិតក្នុងភារអសក្មម។ 
៤-១-៧-សំណូមររនអសងៗ 
• គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាចំនួនទាងំ១០នាក្់  

សុទ្យធដតបានសំណូមររែល់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និង ក្ីឡា
ក្នុងននាេះម្ភនចំនួន៧នាក្់ សូមឱ្យស្រក្សួងអប់រជំួយបំប៉ាន
ែល់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងគណៈស្រគប់ស្រគងនលីជំនាញICTឱ្យ
ស្ថា ត់ជំនាញ នែីមបនីស្របីស្របាស់ចំនោលនៅក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀននៅក្នុងស្ថលានរៀនរបស់រួក្ោត់ នហយីចំនួន៣
នាក្់នទ្យៀតនសនីសំុស្រក្សួងអប់រ ំ ឧបតាមាកុ្ំរយូទ្យ័រជានស្រចីននស្រគឿង 
សស្រម្ភប់រស្រងឹងសមតាភារនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូក្នុងការបនស្រងៀន
មុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតឱ្យកាន់ដតលែស្របនសីរ នហយីក្៏នសនីសំុ
(LCD, Smart Phone)សស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់ក្នុងអងគភារ។ 
 ែូនចនេះ នាយក្វទិ្យាល័យទាងំអស់សុទ្យធដតបានបញ្ហា ក្់អំរី
តស្រមូវការចាបំាច់ ក្នុងការរស្រងឹងសមតាភារនលីការនស្របីស្របាស់
ស្របរ័នធICT នែីមបរីស្រងឹងគុណភារននការបនស្រងៀន-នរៀនែល់
សិសស និងក្ងវេះខាតនហោា រចនាសមព័នធ និងសម្ភា រៈនានា
ទាក្់ទ្យងជាមួយស្របរ័នធICT ដែលតស្រមូវការចាបំាច់ឱ្យស្រក្សួង
អប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាជួយបណតុ េះបណាត ល និងឧបតាមា   
សម្ភា រៈICT នែីមបធីានាែល់ការបនស្រងៀន-នរៀនរបស់ស្រគូវទិ្យា
ស្ថស្តសតនៅតាមវទិ្យាល័យ ។  

 
៤-២-ទ្យិននន័យរីការន្លីយតបរបស់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ

វទិ្យាស្ថស្តសត 
៤-២-១-ស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា និងការបណាុ េះបណាា លជំនាញICT  

• ក្នុងចំនណាមនលាក្ស្រគូ    អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត 
ចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភន២៤នាក្់ រុំបានទ្យទ្យួលការ
បណាុ េះបណាា លដអនក្ICTទាល់ដតនស្ថេះ នហយីចំនួន៥៤
នាក្់(៦២%) បានទ្យទ្យួលការបណាុ េះបណាា លដអនក្ICT
ក្ស្រមិតវគគខលីៗ និងចំនួន៧នាក្់(៨%)បានទ្យទ្យួលការបណាុ េះ
បណាា លដអនក្ICT នៅក្ស្រមិតថ្នន ក្់បរញិ្ហញ បស្រត នហយីចំនួន១
នាក្់នទ្យៀតបានទ្យទ្យួលការបណាុ េះបណាា លដអនក្ICTនៅក្ស្រមិត 
ថ្នន ក្់បរញិ្ហញ បស្រតជាន់ខពស់។ 

• ក្នុងចំនណាមនលាក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតចំនួន  
៨៦នាក្់    ក្នុងននាេះម្ភន១០នាក្់បានទ្យទ្យួលការបណាុ េះ 
បណាា លវជិាា ជីវៈស្រគូបនស្រងៀនជំនាញICT នៅគរុនកាសលយ
ភូមិភាគ និងចំនួន៣៩នាក្់បានទ្យទ្យួលការបណាុ េះបណាា ល 
វជិាា ជីវៈស្រគូបនស្រងៀនជំនាញICT នៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ
(ចននាល េះឆ្ន ២ំ០០៦-២០១១ គឺបានបណតុ េះបណាត លស្រគូ
បនស្រងៀន២ឯក្នទ្យស សស្រម្ភប់បនស្រងៀន-នរៀន នៅវទិ្យាល័យ  
ទូ្យទាងំស្របនទ្យសក្មពុជា)។ នហយីស្រគូចំនួន៣៧នាក្់នទ្យៀត 
បានទ្យទ្យួលការបណាុ េះបណាា លវជិាា ជីវៈស្រគូបនស្រងៀនជំនាញ 
ICT នៅស្ថលាបណាុ េះបណាា លនអសងៗ។ តួនលខននេះ បាន
បញ្ហា ក្់ថ្ន នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតរិតជាម្ភនក្ស្រមិត
ជំនាញដអនក្ICTមិនែូចោន នទ្យ។ ែូនចនេះ ការអនុវតតក្នុងការ
បនស្រងៀន-នរៀន និងលទ្យធអលននការសិក្ារបស់សិសសទ្យទ្យួល 
បានក្៏មិនអាចនសមីោន ដែរ។ 

 
តារាងទី្យ២៖ បង្ហា ញរីស្រគឹេះស្ថា ននិងវគគបណតុ េះបណាត លដអនក្

ICT ដែលនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបាន្លងកាត់ 
ស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា និងវគគបណតុ េះបណាត លដអនក្ICT  

ស្រគឹេះស្ថា នបណតុ េះបណាត ល 
ដអនក្ICT 

វគគបណតុ េះបណាត លដអនក្
ICT 

វទិ្យាស្ថា នជាតិ
អប់រ ំ

៣៩
នាក្់ 

បរញិ្ហញ បស្រត
ជាន់ខពស់ 

០១
នាក្់ 

គរុនកាសលយ
ភូមិភាគ 

១០
នាក្់ 

បរញិ្ហញ បស្រត 
០៧
នាក្់ 

ស្ថលានអសងៗ 
៣៧
នាក្់ 

្លងកាត់វគគ
ខលីៗ 

៥៤
នាក្់ 

សរុប 
៨៦
នាក្់ 

រុំបាន្លង
កាត់វគគ 

២៤
នាក្់ 

សរុប 
៨៦
នាក្់ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 86 

 ៤-២-២-ទ្យសសនៈអំរីការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន 
 ៤-២-៣-ការអនុវតត 

• ចំនពាេះនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៨៦នាក្់    ក្នុង 
ននាេះម្ភនស្រគូចំនួន២៨នាក្់ បានចូលរមួវគគបំប៉ានសតីរីការ
នស្របីស្របាស់ICTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន នហយីម្ភន
ចំនួន៥៨នាក្់រុំបានចូលរមួវគគបំប៉ានសតីរីការនស្របីស្របាស់ICT
នៅក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនននាេះនទ្យ។ តួនលខននេះបញ្ហា ក្់
ថ្ន នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូរុំបានទ្យទ្យួល្លង កាត់វគគបណតុ េះបណាត ល 
បំប៉ានជាអលូវការរបស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ឬក្៏អងគការ
នានាម្ភនចំនួននស្រចីន ដែលបង្ហា ញថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTនៅ
ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនគឺរុំទាន់ទូ្យលំទូ្យលាយនៅន យីនទ្យ។ 

• ក្នុងចំនណាមនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៨៦នាក្់ 
បានបង្ហា ញរីចំនណេះែឹងមូលោា នដអនក្ICT សស្រម្ភប់បនស្រមី 
ការបនស្រងៀន-នរៀន ក្នុងននាេះម្ភនស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៦៤នាក្់
ម្ភនចំនណេះែឹងមូលោា នក្នុងការនស្របីស្របាស់ Ms. Word និង
ចំនួន៥១នាក្់នទ្យៀត ម្ភនចំនណេះែឹងក្នុងការនស្របីស្របាស់ Ms. 
Excel។   នហយីនលាក្ស្រគូ អនក្ចំនួន២៧នាក្់ម្ភនចំនណេះ
ែឹងក្នុងការនស្របីស្របាស់Ms. PowerPoint ។ រឯីនលាក្ស្រគូ អនក្
ស្រគូចំនួន២នាក្់ ម្ភនចំនណេះែឹងនស្របីស្របាស់Ms. Access 
នហយីចំនួន២៧នាក្់ម្ភនចំនណេះែឹងនស្របីស្របាស់Internet 
និង ចំនួន២០នាក្់ម្ភនចំនណេះែឹងនស្របីស្របាស់E-mail ស្ររម
ទាងំចំនួន២នាក្់ម្ភនចំនណេះែឹងនស្របីស្របាស់នអសងៗ។ ែូច
ននេះតាមតួនលខននេះបញ្ហា ក្់ថ្ន សមតាភាររបស់នលាក្ស្រគូ 
អនក្ស្រគូក្នុងការនស្របីស្របាស់ចំនណេះែឹងមូលោា ន ដអនក្ICTនៅ
ម្ភនក្ស្រមិតនៅន យី ដែលទាមទារឱ្យម្ភនការបណតុ េះ       
បណាត លចំនណេះែឹងមូលោា នដអនក្ICTជាបនាា ន់នែីមបនី្លីយ
តបនឹងស្ថា នភារបចចុបបនន និងស្រសបតាមនោលននយាបាយ
ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា បានោក្់អនុវតតចាប់តាងំរី
ឆ្ន ២ំ០១៥។  

 

តារាងទី្យ៣៖ បង្ហា ញរីចំនណេះែឹងមូលោា នដអនក្ICT របស់
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតក្នុ ងស្ថលាទាងំ១០ 

ចំនណេះែឹងមូលោា នដអនក្ ICT 

ល.រ ក្មមវធិី 
នចេះនស្របី
ស្របាស់ 

រុំនចេះនស្របី
ស្របាស់ 

សរុប 

១ Ms.Word ៦៤ ២២ ៨៦ 
២ Ms.Excel ៥១ ៣៥ ៨៦ 
៣ Ms.PowerPoint ២៧ ៥៩ ៨៦ 
៤ Ms.Access ០២ ៨៤ ៨៦ 

៥ Internet ២៧ ៥៩ ៨៦ 
៦ E-mail ២០ ៦៦ ៨៦ 
៧ នអសងៗ ០២ ៨៤ ៨៦ 

 
៤-២-៤-បញ្ហា ស្របឈមចំនពាេះការនស្របីស្របាស់ ICTនៅ

ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន 
• ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀន៨៦នាក្់គឺម្ភនស្រគូ 

បនស្រងៀនចំនួន២៥នាក្់នាក្់បានន្លីយថ្ន ស្ថលានរៀនខវេះ
ខាតComputer, Internet , LCD និងបនាប់អនុវតត
Computerនហយីរិបាក្រក្អនក្បនស្រងៀន និងជួយជួសជុល
នរលខូចមតងៗ។ នបីម្ភនអុីននធីដណត (Internet) ក្៏
នខាយរអាក្់រអួលរិបាក្ភាា ប់ ក្នុងការនស្របីស្របាស់ចំនពាេះ
នលាក្ស្រគូអនក្ស្រគូម្ភន ក្់ៗរុំម្ភនលទ្យធភារនស្របីស្របាស់តា ល់ខលួន។ 
រឯីនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន១០នាក្់ នទ្យៀតបានន្លីយថ្ន 
ស្ថលានរៀនខវេះឧបក្រណ៍ និងក្មមវធិីICT ស្ររមទាងំស្របរ័នធ
អគគិសនីរអាក្់រអួលរុំទាន់បានអគត់អគង់ស្រគប់ស្រោន់បនស្រមីឱ្យ
នសវាក្នុងការនស្របីកុ្ំរយូទ្យ័រ។ ចំនពាេះនលាក្ស្រគូ  អនក្ស្រគូចំនួន
១៦នាក្់ បញ្ហា ក្់ថ្ន រុំម្ភនសមតាភារស្រគប់ស្រោន់ក្នុងការនស្របី
ស្របាស់កុ្ំរយូទ្យ័រ គឺនចេះដតស្រទ្យឹសតី។ នហយីចំនួន២៩នាក្់នទ្យៀត
មិនបាន អតល់ជាចនមលីយជាក្់លាក្់ន យី។ 

• ចំនពាេះនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៨៦នាក្់   ក្នុងននាេះ 
ម្ភននលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៧នាក្់នចេះនស្របីស្របាស់ LCD 
Projector នហយីចំនួន៥៨នាក្់នចេះនស្របីស្របាស់Computer
និង៦៦នាក្់នចេះនស្របីស្របាស់Smart Phone  និង ចំនួន៣
នាក្់នចេះនស្របីស្របាស់Smart Board និងចំនួន២៣នាក្់នចេះ
នស្របីស្របាស់Scientific Calculator និង១នាក្់ នស្របីស្របាស់
ឧបក្រណ៍នអសងៗ។ មួយវញិនទ្យៀត បចចុបបននននេះជាយុគ
សម័យបនចចក្វទិ្យានាសតវតសរទ៍្យី២១ (បែិវតតន៍ឧសាហ
ក្មម៤.០) ដែលស្របរ័នធបនចចក្វទិ្យាបាននែីរតួនាទ្យីយា៉ា ង
សំខាន់នសាីរស្រគប់វស័ិយ ក្នុងននាេះវស័ិយអប់រមំ្ភនតួនាទ្យី      
បណតុ េះបណាត លធនធានមនុសសដែលម្ភនតស្រមូវការដអនក្
ស្របរ័នធអុីននធីដណត(Internet) ឱ្យកាន់ដតលែស្របនសីរន ងី 
នែីមបធីានាែល់គុណភារ ែល់ការបណតុ េះបណាត លតាមរយៈ
ការស្រស្ថវស្រជាវការបនងាីតែមីការបតូររិនស្ថធ ជាមួយស្របនទ្យស
ក្នុងតំបន់ និងការនោេះស្រស្ថយបញ្ហា នអសងៗ។ ជាទូ្យនៅ
ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា បានោក្់នចញជានោល
ននយាបាយសស្រម្ភប់បណតុ េះបណាត លមុខវជិាា  (ICT) ែល់   
គរុសិសស គរុនិសិសតឱ្យម្ភនជំនាញននេះ ក្នុងនោលនៅនចេះ



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 87 

បនងាីតធនធាននរៀនតាមដវបស្ថយ (Website) ចក្ខុនស្ថត
ទ្យសសន៍ និងការអលិតសម្ភា រឧនទ្យស នៅមធយមសិក្ា
ចំនណេះទូ្យនៅ (នោលននយាបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសតនស្របី
ស្របាសI់CT ក្នុងវសិ័យអប់រ ំអ.យ.ក្ ឆ្ន  ំ២០០៤ )។ 
 
តារាងទី្យ៤៖ការបង្ហា ញរីបញ្ហា ស្របឈមននការនស្របីស្របាស់ICT
ក្នុ ងការបនស្រងៀន និងនរៀនរបស់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសត 
បញ្ហា ស្របឈមក្នុងការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន 

ល.រ ក្មមវធីិ 
នចេះនស្របី
ស្របាស់ 

រំុនចេះនស្របី
ស្របាស ់

សរុប 

១ LCD projector 0៧ ៧៩ ៨៦ 
២ Computer ៥៨ ២៨ ៨៦ 
៣ Smart Phone ៦៦ ២០ ៨៦ 
៤ Smart Board 0៣ ៨៣ ៨៦ 

៥ 
Scientific 
Calculator 

២៣ ៦៣ ៨៦ 

៦ នអសងៗ 0១ ៨៥ ៨៦ 
• ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀន៨៦នាក្់     គឺម្ភន 

នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៥៥នាក្់  សំណូមររឱ្យស្រក្សួងអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡាជួយបណតុ េះបណាត លបដនាមនលីបនចចក្នទ្យស
នស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន និងជួយបំពាក្់
ស្របរ័នធWi-Fi និងបំពាក្់LCD  និងSmart Phone តាមថ្នន ក្់
នរៀន និងជួយបណតុ េះបណាត ល Power Point and Access  
និងចំនួន៩នាក្់នទ្យៀតសូមឱ្យស្រក្សួងអប់រ ំ  និងNGOជួយ
បំប៉ានរីវធិីទាញឯក្ស្ថរបានតាមតស្រមូវការម្ភនលក្ខណៈ
លែៗ  និងទាញនមនរៀនសនងខបរបស់ស្រក្សួងអប់រ។ំ       

៤-២-៥-ការធានាគុណភារអប់រ ំ
• ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភន 

ចំនួន៥នាក្់គិតថ្ន    ការនស្របីស្របាស់ICTអាចធានាគុណភារ
អប់របំានក្ស្រមិតទាបណាស់(៥%) ក្នុងការបនស្រងៀន និង
នរៀន នហយីម្ភនចំនួន០១នាក្់គិតថ្នការ នស្របីស្របាស់ICT 
អាចធានាគុណភារអប់របំានក្ស្រមិតទាប(១%) ក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀន និងម្ភនចំនួន១០នាក្់គិតថ្ន ការនស្របី
ស្របាសI់CTអាចធានាគុណភារអប់របំានក្ស្រមិតមធយម(១១%)
ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន និងម្ភនចំនួន៥៦នាក្់គិតថ្ន ការ
នស្របីស្របាស់ICT អាចធានាគុណភារអប់របំានក្ស្រមិតខពស់
(៦៥%)ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន និងម្ភនចំនួន១៤នាក្់
គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT អាចធានាគុណភារអប់របំាន

ក្ស្រមិតខពស់ណាស់(១៦%)ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន មូល
នហតុ នលាក្ស្រគអនក្ស្រគូ និងសិសសអាចសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ      
នមនរៀនជាស្របចា ំ និងនរៀនបានស្រគប់ក្ដនលង នហយីស្រស្ថវស្រជាវ
បាននូវចំនណេះែឹងែមី និងអាចសវ័យសិក្ានោយឯង។ មួយ
វញិនទ្យៀត ការសិក្ាម្ភនលក្ខណៈទូ្យលំទូ្យលាយទាក្់ទ្យង
សងគម និងអនតរជាតិ និងភារ សមបូរដបបននក្មមវធិីសស្រម្ភប់
ការស្រស្ថវស្រជាវ ការអលិតឯក្ស្ថរ ចំនណញនរលនវលា ង្ហយ
ដសវងរក្ការង្ហរ ង្ហយស្រសួលែល់ស្រគូបនាុក្ថ្នន ក្់។ ការ
បនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT បាននធវីឱ្យសក្មមភារ
សិសសម្ភនលក្ខណៈរស់ និងនចេះទាញបាននមនរៀនែមីៗទាន់
ចិតត នហយីង្ហយស្រសួលស្រតួតរិនិតយវាយតនមលខលឹមស្ថរនមនរៀន 
ម្ភនរូបភារ សម្ភា រៈនានា និងការរិនស្ថធ។ ែូចននេះការ
បនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT រិតជាទ្យទ្យួល បានគុណ
ភារអបរខំពស់។ 

• ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនវទិ្យាស្ថស្តសតចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុង  
ននាេះម្ភន៧៥នាក្់ យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការ 
បនស្រងៀន-នរៀននៅម្ភនចំណុចខវេះខាតនស្រចីន នហយីម្ភន
ចំនួន១១នាក្់យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន-
នរៀនរុំមិនម្ភនចំណុចខវេះខាត។ ចំណុចខវេះខាតរមួម្ភន គឺ
ោម នComputer, LCD, Internet, និងសម្ភា រៈែនទ្យនទ្យៀត
សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀន។ មួយវញិនទ្យៀត នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ
មិនទាន់ម្ភនចំនណេះែឹងដអនក្ICT និងមិនសូវបានអនុវតតជា
ញឹក្ញាប់ មិននចេះបនងាីតស្ថល យ និងExcel មិននចេះភាស្ថ 
អង់នគលស និងខវេះស្រគូជួយបនស្រងៀន និងជួសជុល។ 

• ចំនពាេះស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភនចំនួន 
៤០នាក្់យល់ថ្ន     ការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀន
ម្ភនអលប៉ាេះពាល់ចំនពាេះលទ្យធអលននការសិក្ា នហយីម្ភន
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៤៦នាក្់ យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT
មិនម្ភនអលប៉ាេះពាល់ចំនពាេះការង្ហរបនស្រងៀន និងនរៀន។ 
ក្តាត ដែលអតល់នូវអលប៉ាេះពាល់ គឺក្ងវេះឧបក្រណ៍ICT
សស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់ការនរៀបចំសក្មមភារនរៀន មិនបានលែ 
សិសសមិននចេះភាស្ថអង់នគលស សស្រម្ភប់នមីលមុខង្ហរក្នុងការ
នស្របីស្របាស់ICT អាចជេះឥទ្យធិរលប៉ាេះពាល់ែល់ដភនក្ដែល 
ចំណាយក្នុងការនស្របីស្របាស់Computerនស្រចីននរក្ នហយីក្៏
នធវីឱ្យសិសសមិនយក្ចិតតទុ្យោក្់ក្នុងការនរៀន និងមិនចង់ក្ត់
ស្រតានមនរៀនន យី។ 
៤-២-៦-ចំណង់អនុវតត 
• ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុងននាេះ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 88 

ម្ភនចំនួន៤នាក្់គិតថ្ន    ការនស្របីស្របាស់ICTរិតជាបានអតល់
នូវអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតទាបណាស់(៤%) នូវលទ្យធអល
សិក្ារបស់សិសស និងម្ភនចំនួន៤នាក្់គិតថ្ន ការនស្របី
ស្របាសI់CTម្ភនអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតទាប(៤%) និង៦នាក្់
នទ្យៀតយល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភនអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិត
មធយម(៧%) និងចំនួន៥៦នាក្់នទ្យៀតយល់ថ្ន ការនស្របី
ស្របាសI់CTរិតជាម្ភន អតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់(៦៥%) 
និងចំនួន១៩នាក្់ យល់ថ្នការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភនអតា
ស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់ណាស់(២២%)។ មូលនហតុ គឺ
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូអាចស្រស្ថវស្រជាវបានឯក្ស្ថរទាងំអស់ ដែល
ពាក្់រ័នធនមនរៀនបនស្រងៀនស្របចានំែៃ និងអាចដសវងរក្សម្ភា រ
ឧបនទ្យសបាននោយង្ហយ ជួយែល់ការនោេះស្រស្ថយ          
លំហាត់ និងនធវីឱ្យសិសសចាប់អារមមណ៍ក្នុងនរៀន នហយី
ចំនណេះែឹងទាន់សម័យទ្យំននីប ម្ភនលក្ខណៈស្ថក្ល។ 

• ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុងននាេះ  
០៤នាក្់ម្ភនបំណងចង់អនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន
នោយនស្របីស្របាស់ICT ទ្យទ្យួលលទ្យធលក្ស្រមិតទាបណាស់
(៤%) និងចំនួន១នាក្់នទ្យៀតម្ភនបំណងចង់អនុវតតក្នុង
ការបនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICTក្ស្រមិតទាប
(១%) និងចំនួន៦នាក្់នទ្យៀតម្ភន បំណងចង់អនុវតតក្នុង
ការបនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICTក្ស្រមិតមធយម
(៧%) និងចំនួន៥៦នាក្់ម្ភនបំណងចង់អនុវតតក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀននោយនស្របីស្របាស់ICT ក្ស្រមិតខពស់(៦៥%) 
និង១៩នាក្់ម្ភនបំណងចង់អនុវតតក្នុងការបនស្រងៀន និង
នរៀននោយនស្របីស្របាស់ ICT ក្ស្រមិតខពស់ណាស់(២២%)។  
មូលនហតុនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចង់អនុវតតICT ក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀន គឺបាននស្របីស្របាស់បនចចក្វទិ្យាទ្យំននីបទាន់សម័យ និង
ង្ហយស្រសួល ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវឯក្ស្ថរសស្រម្ភប់ការ
បនស្រងៀន និងនរៀនឱ្យម្ភនស្របសិទ្យធភារ និងម្ភនភារ
ចាស់លាស់ទាន់ក្មមវធិីសិក្ា។ មួយវញិនទ្យៀតសិសសម្ភន
ចំណាប់អារមមណ៍ខពស់ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនបានស្រគប់នរល 
និងស្រគប់ទ្យីក្ដនលងនហយីការអប់រមំ្ភនលក្ខណៈសតង់ោ និងអាច 
រស្រងីក្ភាស្ថបរនទ្យសបានយា៉ា ងលែ និងអាចរក្ាទុ្យក្នមនរៀន
បានយូរ  និងសស្រមួលែល់ការង្ហររែាបាលមួយចំនួន។ 
៤-២-៧-ទ្យសសនៈនអសងៗ 
• ក្នុងចំនណាមនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូចំនួន៨៦នាក្់ ក្នុង 

ននាេះ៤២នាក្់ យល់ន ញីថ្ន ការបនស្រងៀន និងនរៀននោយ
នស្របីស្របាស់ICT បាននធវីឱ្យការសិក្ារបស់សិសសកាន់ដតលែ
ស្របនសីរនស្រពាេះបានជំរុញសិសសម្ភនចំនណេះ ែឹងទូ្យលំទូ្យលាយ 

ដែលជួយសិសសទ្យទ្យួលបានចំនណេះែឹងែមីៗ ង្ហយស្រសួលក្នុង
ការបនស្រងៀនតាមវធិីស្ថស្តសតែមី នហយីម្ភនឯក្ស្ថរនស្រចីន
សមបូរដបបការបនស្រងៀន និងនរៀនអាចអនុវតតតាមវធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀនទ្យំននីប និងស្រស្ថវស្រជាវតាមស្របរ័នធOnline នហយីខួរ
ក្ាលបានគិតឆ្ប់រហ័ស។ ចំដណក្នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ២៦
នាក្់នអសង នទ្យៀតបញ្ហា ក្់ថ្ន ការបនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ICT
ធានាបាននូវគុណភារអប់រ ំ នហយីជួយរននលឿនការង្ហរបាន
លែទាងំបនចចក្នទ្យស និងរែាបាល និងង្ហយស្រសួលក្នុងការ
ទ្យំនាក្់ទ្យំនងក្នុងសហគមន៍និងតំបន់។  
៤-២-៨-សំណូមររនអសងៗ 
• នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូទាងំ៨៦នាក្់   ដែលមក្រី១០  

វទិ្យាល័យសុទ្យធដតបានសំណូមររែល់ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន 
និងក្ីឡាជួយបំប៉ានជំនាញដអនក្ICT នែីមបរីស្រងឹងចំនណេះ
ែឹង និងវគគជួសជុលComputer នហយីអតល់អនក្ជំនាញICT  
នែីមបជីួយបណតុ េះបណាត ល និងដណនាកំ្នុងការនស្របីស្របាស់ICT 
នែីមបនីលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ ម្ភនសតាភារអាចនស្របីស្របាស់ICT 
នហយីក្៏សំណូមររឱ្យស្រក្សួងអតល់នូវកុ្ំរយូទ្យ័រ  និងLCD និង
តបណាត ញស្របរ័នធអគគិសនីបាននរញនលញ។ 
 ែូនចនេះ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូទាងំអស់សុទ្យធដតបញ្ហា ក្់ថ្ន 
ការបនស្រងៀន-នរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត រិតជាស្រតូវការ
ចំនណេះែឹងមូលោា នក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT ដែលជាជំនួយ
ក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវ សស្រម្ភប់អលិតឯក្ស្ថរសម្ភា រឧបនទ្យស 
ការរិនស្ថធ និងសម្ភា រៈនអសងៗសស្រម្ភប់ទាក្់ទាញការសិក្ា
របស់សិសស។ ទ្យនាឹមនឹងននេះ រួក្នគបានជួបបញ្ហា ស្របឈម
ជានស្រចីនសំណូមររឱ្យស្រក្សួងអប់រ ំ បញ្ាូ នមស្តនតីជំនាញICT
ជួយបណតុ េះបណាត លែល់រួក្ោត់ នែីមបមី្ភនសតាមភារ
អាចអនុវតតស្របរ័នធICTបានយា៉ា ងរលូនក្នុងែំនណីរការបនស្រងៀន 
និងនរៀន។ 
 ៤.៣-ទ្យិននន័យរីការន្លីយតបរបស់សិសស 
 ៤-៣-១-ទ្យសសនៈអំរីការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀន 
 ក្-ការអនុវតតមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត 

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់ ក្នុងននាេះ  
ម្ភនសិសសចំនួន៤០០នាក្់ គឺស្របម្ភណ៧៦%ស្របាប់ថ្នស្រគូ
បនស្រងៀនបាននស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន នហយី
សិសសចំនួន១២៣នាក្់     គឺស្របម្ភណ២៣% ស្របាប់ថ្នស្រគូ
បនស្រងៀនមិនបាននស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀនននាេះនទ្យ។  
 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 89 

ឆ្តទី្យ២: បង្ហា ញរីតួនលខដែលស្រគូវទិ្យាស្ថស្តសតនស្របីICTក្នុ ង
ការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត 

 
 
ចំនពាេះមុខវជិាា  ដែលនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបនស្រងៀននោយនស្របី
ស្របាសI់CTននាេះរមួម្ភន៖  

o មុខវជិាា គណិតវទិ្យា ម្ភនសិសសចំនួន១៣៨នាក្់  
គឺស្របម្ភណ២៦%បានស្របាប់ថ្ន  នលាក្ស្រគូ  អនក្ស្រគូបនស្រងៀន 
មុខវជិាា គណិតបាននស្របីស្របាស់ICTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និង
នរៀន នហយីសិសសចំនួន៣៨៥នាក្់ (៧៣%) គឺរុំបាននស្របី
ស្របាសI់CTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀននិងនរៀនន យី។ 

o ចំនពាេះមុខវជិាា រូបវទិ្យា      គឺម្ភនសិសសចំនួន 
១៣៤នាក្់(២៥%)បានស្របាប់ថ្ន   ស្រគូបនស្រងៀនមុខវជិាា ននេះ
បាននស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន នហយីសិសស
ចំនួន៣៨៩នាក្់ គឺ៧៤%បញ្ហា ក្់ថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនរុំបាននស្របី
ស្របាសI់CTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនន យី។ 

o ចំនពាេះមុខវជិាា គីមីវទិ្យា     គឺម្ភនសិសសចំនួន 
៨៧នាក្់(១៦%)ស្របាប់ថ្ន     ស្រគូបនស្រងៀនមុខវជិាា ននេះបាន
នស្របីស្របាស់ICTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀន នហយីសិសសចំនួន
៤៣៦នាក្់(៨៣%) បញ្ហា ក្់ថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនរុំបាននស្របី
ស្របាសI់CTក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនន យី។ 

o ចំនពាេះមុខវជិាា ជីវវទិ្យាម្ភនសិសសចំនួន១០៤នាក្់ 
(១៩%) បានស្របាប់ថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនបាននស្របីស្របាស់ICT
សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀននៅក្នុងថ្នន ក្់ នហយីសិសស
៤១៩នាក្់(៨០%) បញ្ហា ក្់ថ្នស្រគូបនស្រងៀនរុំបាននស្របីស្របាស់ 
ICTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន គឺឧនទ្យាស និងរនយល់    
នមនរៀនដតមតង។ 

o ចំនពាេះមុខវជិាា ដអនែីវទិ្យា ម្ភនសិសសចំនួន៦៦  
នាក្់(១២%) បានស្របាប់ថ្ន     ស្រគូបនស្រងៀនបាននស្របីស្របាស់ 
ICTសស្រម្ភប់ែំនណីរការបនស្រងៀន និងនរៀន នហយីម្ភនសិសស
ចំនួន៤៥៧នាក្់(៨៧%) បញ្ហា ក្់ថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនរុំបាននស្របី
ស្របាសI់CTសស្រម្ភប់ែំនណីរការបនស្រងៀន និងនរៀនន យី។ 

o ចំនពាេះមុខវជិាា ICTវញិ      ម្ភនសិសសចំនួន 
២១៣នាក្់(៤០%) បានស្របាប់ថ្ន ស្រគូមុខវជិាា រ័ត៌ម្ភនវទិ្យា
បានបនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងថ្នន ក្់នរៀន និងLab 
Computer នហយីម្ភនសិសសចំនួន៣១០នាក្់(៥៩%)
បញ្ហា ក្់ថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនរុំបាននស្របីស្របាស់ ICTសស្រម្ភប់ែំនណីរ
ការបនស្រងៀន និងនរៀនន យី។ 
ខ-បញ្ហា ស្របឈមរបស់សិសសក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT

សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀន 
• ចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់  ក្នុងននាេះម្ភន  

សិសស១២៤នាក្់(២៣%)បញ្ហា ក្់ថ្ន គឺម្ភនការលំបាក្
ខាល ងំនៅនរលស្រគូបនស្រងៀន  នោយនស្របីស្របាស់ICT នហយី
១៨៣នាក្់(៣៥%) ម្ភនការលំបាក្តិចតួច នៅនរលស្រគូ
បនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ICT និងសិសសចំនួន១៥៧នាក្់
(៣០%)នទ្យៀតបញ្ហា ក្់ថ្ន នៅនរលស្រគូបនស្រងៀននោយនស្របី
ស្របាសI់CTគឺរួក្នគម្ភនលក្ខណៈជាធមមតា នហយីសិសស
ចំនួន៤៧នាក្់(៩%)នទ្យៀត បញ្ហា ក្់ថ្ន រួក្នគង្ហយស្រសួល
នរៀននៅនរលស្រគូបនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ICT និង១២នាក្់
(២%) រួក្នគង្ហយ ស្រសួលបំអុតក្នុងការនរៀននៅនរលស្រគូ
បនស្រងៀននោយនស្របីស្របាស់ ICT ។ ក្តាត ដែលសិសសស្របឈម
បញ្ហា ខាល ងំគឺ ស្ថលាខវេះខាតឧបក្រណ៍នស្របីស្របាស់ICT និងខវេះ
បនចចក្ នទ្យសនស្របីស្របាស់ICT នហយីរុំម្ភនអនក្ជួយជំរុញក្នុង
ការនស្របីស្របាស់ICT សស្រម្ភប់ការសិក្ានរៀនសូស្រត និងការ 
ស្រស្ថវស្រជាវ។  

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់     ក្នុងននាេះ  
ម្ភនសិសសចំនួន១៥៩នាក្់បានស្របាប់ថ្ន    វទិ្យាល័យម្ភន
បនាប់រិនស្ថធសស្រម្ភប់អនុវតតមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត នហយីម្ភន
សិសស៣៦៤នាក្់(៦៩%)បញ្ហា ក្់ថ្ន វទិ្យាល័យោម នបនាប់
រិនស្ថធ សស្រម្ភប់ឱ្យសិសសចូលនរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតគឺ
នរៀនបានដតស្រទ្យឹសតីក្នុងថ្នន ក្់។ 

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់     ក្នុងននាេះ  
ម្ភនសិសសចំនួន៣៨២នាក្់(៧៣%)បានស្របាប់ថ្ន ស្ថលា
នរៀនម្ភនបនាប់កុ្ំរយូទ្យ័រសស្រម្ភប់អនុវតតICT នហយីសិសស
ចំនួន១៤១នាក្់(២៧%)  បញ្ហា ក្់ថ្នស្ថលាោម នបនាប់    
កុ្ំរយូទ្យ័រសស្រម្ភប់អនុវតតICTន យី។ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 90 

គ-ការនស្របីស្របាស់ឧបក្រណ៍ICTសស្រម្ភប់ការស្រស្ថវស្រជាវ 
• ក្នុងចំនណាមសិសស៥២៣នាក្់ក្នុងននាេះម្ភន 

សិសសចំនួន៣៣នាក្់(៦%)បានបញ្ហា ក្់ថ្ន    ស្ថលានរៀន 
ម្ភនឧបក្រណ៍LCD Projector នស្របីស្របាស់សស្រម្ភប់ការ
បនស្រងៀន-នរៀន។ ចំដណក្សិសស២៧០នាក្់នទ្យៀតអេះអាងថ្ន 
ស្ថលានរៀនម្ភនកុ្ំរយូទ្យ័រ សស្រម្ភប់នស្របីស្របាស់នហយីសិសស
ចំនួន៤៣៥នាក្់(៨៣%) អេះអាងថ្នបាននស្របីស្របាស់
ឧបក្រណ៍ Smart Phone សស្រម្ភប់ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវក្នុង
នរលសិក្ា។ សិសសចំនួន១៧នាក្់នទ្យៀតអេះអាងថ្ន បាន
នស្របីស្របាស់ឧបក្រណ៍Smart Board សស្រម្ភប់ការសិក្ានរៀន
សូស្រត។ សិសសចំនួន៥៣នាក្់នទ្យៀតអេះអាងថ្ន បាននស្របី
ស្របាស់ឧបក្រណ៍ Scientific Calculator សស្រម្ភប់ការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវ និងចំដណក្សិសស១៦នាក្់នទ្យៀតអេះអាងថ្ន បាន
នស្របីស្របាស់ឧបក្រណ៍នអសងៗ។ 

ការនស្របីស្របាស់ឧបក្រណ៍ICTក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវ 

ល.រ ក្មមវធិ ី
នស្របី
ស្របាស់ 

រុំនស្របី
ស្របាស់ 

សរុប 

១ 
LCD 
Projector 

៣៣ ៤៩០ ៥២៣ 

២ Computer ២៧០ ២៥៣ ៥២៣ 

៣ 
Smart 
Phone 

៤៣៥ ៨៨ ៥២៣ 

៤ 
Smart 
Board 

១៧ ៥០៦ ៥២៣ 

៥ 
Scientific 
Calculator 

៥៣ ៤៧០ ៥២៣ 

៦ នអសងៗ ១៦ ៥០៧ ៨៦ 
 

• ក្នុងចំនណាមសិសស៥២៣នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភន 
សិសសចំនួន៤៣១នាក្់(៨២%)   បាននស្របីស្របាស់ICT ក្នុង 
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនិងម្ភនសិសសចំនួន៩២នាក្់(១៧%)
បានបញ្ហា ក្់ថ្នរុំធាល ប់នស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
ន យី។ មូលនហតុសិសសបាននស្របីស្របាស់Smart Phone ឬ 
Scientific Calculator និងComputer សស្រម្ភប់ទ្យទ្យួល
រ័ត៌ម្ភន និងចំនណេះែឹងនែីមបអីនុវតតនលីមុខវជិាា គណិតវទិ្យា 
រូបវទិ្យា គីមីវទិ្យា ជីវវទិ្យា និងដអនែីវទិ្យា ការរនយល់ និង
រនបៀបនោេះស្រស្ថយលំហាត់។ 

 

ឆ្តទី្យ៣: បង្ហា ញរីតួនលខសិសសនស្របីស្របាស់ICTក្នុ ងការស្រស្ថវស្រជាវ 

 
 

• សិសសស្រតូវការោសំ្រទ្យបដនាមនទ្យៀត នែីមបអីនុវតតនៅ 
នលីការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ   នោយនស្របីស្របាស់ICTឱ្យកាន់ដតលែ
ស្របនសីរន ងីក្នុងននាេះោសំ្រទ្យបដនាមInternet, Computer, 
LCD និងឧបក្រណ៍នអសងៗ នែីមបនីធវីការស្រស្ថវស្រជាវរីបញ្ហា
នានា ដែលស្រក្សួងអប់របំានក្ំណត់ និងស្រតូវការបដនាមនទ្យៀត
នូវបនាប់កុ្ំរយូទ្យ័រ នែីមបងី្ហយស្រសួលស្រស្ថវស្រជាវ និងបដនាម
នម្ភ៉ា ងមុខវជិាា កុ្ំរយូទ្យ័រ ស្ររមទាងំនសនីឱ្យស្រក្សួងបញ្ាូ នស្រគូ
ជំនាញដអនក្ICT និងវធិីស្ថស្តសានលីការអនុវតាICT។ 
៤-៣-២-ការធានាគុណភារអប់រ ំ
• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់    ក្នុងននាេះ 

ម្ភន៣នាក្់គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT អាចធានាគុណភារ
អប់របំានក្ស្រមិតទាបណាស់(៦%)ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
នហយីសិសស៤នាក្់គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT អាចធានា
គុណភារអប់របំានក្ស្រមិតទាប(៨%) ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវ
ស្រជាវ និងម្ភនសិសស១៣០នាក្់(២៤%)គិតថ្ន ការនស្របី
ស្របាសI់CTអាចធានាគុណភារអប់របំានក្ស្រមិតមធយម ក្នុង
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ និងសិសសម្ភន៣៣៤នាក្់(៦៣%)
គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT អាចធានាគុណភារអប់របំាន
ក្ស្រមិតខពស់ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ និងសិសស៥២នាក្់
(៩%)គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICTអាចធានាគុណភារអប់រ ំ
បានក្ស្រមិត ខពស់បំអុតក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ។ មូលនហតុ
គឺការនស្របីស្របាស់ICTក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវសិសយអាចសវ័យសិក្ា 
នោយខលួនឯង នហយីង្ហយយល់ទាក្់ទ្យងនឹងនមនរៀនបនាា ប់
រីនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូបនស្រងៀនចប់ យល់ែឹងរីរ័ត៌ ម្ភននអសងៗ 
នពាលគឺជាបណាណ ល័យែ៏ធំ សស្រមួលែល់ការស្រស្ថវស្រជាវ 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 91 

រស្រងឹងធនធានមនុសសអភិវឌ្ឍន៍ស្របនទ្យសឱ្យកាល យជាស្របនទ្យស
នជឿននលឿនដអនក្បនចចក្វទិ្យា ដែលអាចធានាគុណភារអប់រ ំ
បានយា៉ា ងលែ។ 

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់ ក្នុងននាេះ 
ម្ភន៣៩៩នាក្់(៧៦%)យល់ថ្ន  ការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុង
ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនៅម្ភនចំណុចខវេះខាត និង១២៤នាក្់
(២៣%)យល់ថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវ
ស្រជាវរុំម្ភនចំណុចខវេះខាតន យី។ មូលនហតុការនស្របី
ស្របាសI់CTក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវនៅ ម្ភនចំណុចខវេះខាត គឺខវេះ
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ ដែលម្ភនបនចចក្នទ្យសនស្របីស្របាស់ICT ខវេះ
បនចចក្នទ្យសក្នុងការនស្របីស្របាស់កុ្ំរយូទ្យ័រ និងSmart Phone នាយក្
មិនអនុញ្ហញ តឱ្យនស្របីស្របាស់ក្នុងនម្ភ៉ា ងសិក្ា (ខវេះនរលនវលា)។ 

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់     ក្នុងននាេះ  
ម្ភន២១៥នាក្់(៤១%)យល់ថ្ន   ការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភន
អលប៉ាេះពាល់ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ និងម្ភនសិសសចំនួន
៣០៨នាក្់(៥៨%)យល់ថ្ន ការនស្របី ស្របាស់ICTរុំម្ភនអល
ប៉ាេះពាល់ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ មូលនហតុនាឱំ្យម្ភនអល
ប៉ាេះពាល ់គឺសិសសខលេះ នស្របីស្របាស់ស្ថម តហវូន នែីមបនីលងនហគម 
និងនហវសបុក្បណាា លឱ្យសិសសម្ភនទ្យម្ភល ប់ខាិលស្រចអូសនិង
ប៉ាេះពាល់ សុខភារប៉ាេះពាល់ដភនក្។ 
៤-៣-៣-.ចំណង់អនុវតត 
• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់     ក្នុងននាេះ  

ម្ភន៤នាក្់(៨%)គិតថ្នការនស្របីស្របាស់ICTម្ភនអតាស្របនយាជន៍ 
ក្ស្រមិតទាបបំអុត ក្នុងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ និងសិសស២នាក្់
(៤%)គិតថ្ន ការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភនអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិត
ទាប និងម្ភនសិសស១០៧នាក្់(២០%)គិតថ្នការនស្របី
ស្របាសI់CTម្ភនអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតមធយម និងសិសសចំនួន
៣៤៨នាក្់(៦៦%) គិតថ្នការនស្របីស្របាស់ICTម្ភនអតា
ស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់ និងសិសស៦២នាក្់(១២%)គិតថ្ន 
ការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភនអតាស្របនយាជន៍ក្ស្រមិតខពស់បំអុត។ 
ក្តាត នាឱំ្យសិសសទ្យទ្យួលអតាស្របនយាជន៍ ក្ស្រមិតខពស់ គឺសិសស
ង្ហយស្រសួលក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវនិងឯក្ស្ថរសមបូរដបបនិង
ទ្យទ្យួលបានរ័ត៌ម្ភនែមីៗទាក្ទ់្យងនមនរៀន។ 

• ក្នុងចំនណាមសិសសចំនួន៥២៣នាក្់     ក្នុងននាេះ 
ម្ភនសិសសចំនួន១០នាក្់ ោម នបំណងចង់អនុវតតការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវនោយនស្របីស្របាសI់CT នហយីម្ភនសិសសចំនួន៣៤
នាក្់ ម្ភនបំណងតិចតួចចង់អនុវតតការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ
នោយនស្របីស្របាសI់CT និងម្ភន៧៤នាក្់ម្ភនបំណងធមមតា
ចង់អនុវតតការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនោយនស្របីស្របាស់ICT និងម្ភន

សិសស២៨៤នាក្់ម្ភនបំណងខាល ងំ ចង់អនុវតតការសិក្ា
ស្រស្ថវស្រជាវ នោយនស្របីស្របាស់ICT និងម្ភនសិសស១២១នាក្់
ម្ភនបំណងខាល ងំបំអុតចង់អនុវតតការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវនោយ
នស្របីស្របាសI់CT។ មូលនហតុគឺសិសសង្ហយយល់ចំនណេះែឹង
សក្ល និងម្ភនរូបភារបង្ហា ញ ក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវចំនណញ 
នរលនវលា និងម្ភនភាររកី្ចនស្រមីនកាន់ដតខាល ងំន ងី។ 
៤-៣-៤-.ទ្យសសនៈនអសងៗ 
• ការនស្របីស្របាស់ICT ម្ភនលក្ខណៈង្ហយស្រសួលក្នុង 

ការស្រស្ថស្រវជាវ ដែលម្ភនទាងំរូបភារ និងទ្យិននន័យចាស់ 
លាស់ដែលម្ភនលក្ខណៈសមស្របក្បធានាបានគុណភារ
អប់រខំពស់ បាននធវីឱ្យម្ភនភារនជឿននលឿន និងយល់ែឹងរី
បញ្ហា ជុំវញិរិភរនលាក្ និងម្ភនឯក្ស្ថរសមបូរដបប ឬជា
ឃាល ងំឯក្ស្ថរ។ 
៤-៣-៤-.សំណូមររនអសងៗ 
• ក្នុងចំនណាមសិសសទាងំ៥២៣នាក្់សុទ្យធដតបាន 

សំណូមររឱ្យស្រក្សួងអប់រយុំវជននិងក្ីឡាជួយComputer 
នៅតាមវទិ្យាល័យទាងំ១០សស្រម្ភប់ការសិក្ានរៀនសូស្រត ការ
ស្រស្ថវស្រជាវ  និងសូមឱ្យម្ភនបនាប់Computer និងឧបក្រណ៍
រិនស្ថធន៍ និងបញ្ាូ នស្រគូជំនាញជួយបនស្រងៀននែីមប ី បនងាីន
សមតាភារក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT និងជួយរស្រងីក្ស្របរ័នធInternet 
ឱ្យបាននលឿនជួយបនស្រមីក្នុងការស្រស្ថវស្រជាវនរៀនសូស្រត។ 
 ែូនចនេះ តាមរយៈចនមលីយដែលជារ័ត៌ម្ភនទ្យទ្យួលបានរី
សិសស គឺរិតជាស្រតូវការនស្របីស្របាស់នូវស្របរ័នធICT នែីមបបីនស្រមី
ការស្រស្ថវស្រជាវនិងការសិក្ានរៀនសូស្រតស្រសបតាមស្ថា នភារ 
បរបិទ្យការអប់រសំតវតសរទ៍្យី២១។ ប៉ាុដនត ស្ថា នភារជាក្់ដសតង
តាមវទិ្យាល័យនីមួយៗ រុំទាន់ម្ភនការបំពាក្់ស្របរ័នធICT   
និងស្រគូជំនាញជួយបណតុ េះបណាត លឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ ដែលជា
នហតុនធវីឱ្យសមតាភារក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT របស់សិសស
តាមវទិ្យាល័យទាងំអស់ននាេះមិនទាន់បានលែនៅន យី។ 
 ៤.៤-លទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 តាមរយៈទ្យិននន័យទ្យទ្យួលបានរីគណៈស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យ 
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងសិសានុសិសសសុទ្យធ ដតបានបញ្ហា ក្់រី
បញ្ហា ស្របឈមនានា ដែលក្នុងននាេះ គឺសមតាភារនស្របី
ស្របាសI់CT របស់គណៈស្រគប់ស្រគង និងនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យា
ស្ថស្តសត ដែលបានជេះឥទ្យធិលែល់ការបនស្រងៀន និងនរៀន និង
លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស នហយីក្ងវេះខាត់ឧបក្រណ៍នស្របី
ស្របាសI់CTក្នុងស្ថលានរៀនក្៏ជាបញ្ហា មួយរារាងំែល់ការសិក្ា 
របស់សិសសអងដែរ។ នបីដអែក្តាមសំណូមររ និងតស្រមូវការ
ចាបំាច់គឺគណៈស្រគប់ស្រគង់វទិ្យាល័យ នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូវទិ្យា



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 92 

ស្ថស្តសត និងសិសសរិតជាម្ភនចំណង់ចង់អនុវតតនស្របីស្របាស់ 
ICT ក្នុងការធានានូវគុណភារអប់រ ំ និងលទ្យធអលសិក្ាឱ្យ
បានលែស្របនសីរ នែីមបនី្លីយតបនៅនឹងនោលននយាបាយនស្របី
ស្របាស់ស្របរ័នធICTរបស់ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា ដែល
ោក្់ឱ្យនស្របីស្របាស់ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៥។  
 ែូនចនេះ នយងីស្រតូវដតដស្របកាល យបញ្ហា ស្របឈមទាងំអស់
ននាេះនៅជាដអនការសក្មមភារនក្ៀរគររក្មូលធនសស្រម្ភប់ 
ក្ស្ថងនហោា រចនាសមព័នធ សម្ភា រៈនស្របីស្របាស់ICT រីស្រគប់
មជឈោា ន និងការបណតុ េះបណាត ល នែីមបឱី្យស្ថលានីមួយៗ
ឱ្យម្ភនែំនណីរការលែ ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀននោយនស្របី
ស្របាសI់CT នែីមបធីានាបានគុណភារអប់រ ំ នៅតាមវទិ្យា    
ល័យនៅទូ្យទាងំស្របនទ្យសក្មពុជា។ 
ជំពូក្េី៥៖ រសចក្តីសននិដ្ឋា ន និងអនុស្ថសន៍ 
 ៥.១-នសចក្តីសននិោា ន 
 តាមលទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវ បានបង្ហា ញថ្ន ស្ថា ន
ភារននការនស្របីស្របាស់ICT ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀន មុខវជិាា វទិ្យា
ស្ថស្តសតតាមវទិ្យាល័យនីមួយៗ ម្ភនលក្ខណៈមិនែូចោន នទ្យ 
គឺអាស្រស័យតាមធនធានមនុសសជាគណៈស្រគប់ស្រគង នលាក្
ស្រគូ អនក្ស្រគូ និងសិសស ដែលតួអងគសំខាន់សស្រម្ភប់អនុវតត។ 
វទិ្យាល័យខលេះក្៏អនុវតត ស្របរ័នធICTបានលែ នោយស្ថរដត
ស្ថលាននាេះម្ភនការចូលរមួរីសហគមន៍បានោសំ្រទ្យជាែវកិា
សស្រម្ភប់បំពាក្់ស្របរ័នធICT បនស្រមីែល់ការបនស្រងៀន-នរៀន។ 
មួយវញិនទ្យៀត នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតបាន
ខិតខំស្របឹង ដស្របងនោយខលួនឯង នែីមបរីស្រងឹងសមតាភារដអនក្
ICTសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន-នរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត។ រឯីសិសស 
វញិក្៏បានតាងំចិតតក្នុងការសិក្ានរៀនសូស្រតតាមស្របរ័នធICT 
ក្៏ប៉ាុដនតឧបក្រណ៍បនស្រមីឱ្យស្របរ័នធICTរុំម្ភនស្រគប់ស្រោប់សស្រម្ភប់ 
ែំនណីរការសិក្ាន យី។ 
 ជាទូ្យនៅបញ្ហា ស្របឈម ដែលបាននចាទ្យន ងីគឺសមតាភារ 
ក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន និង
បញ្ហា បំពាក្់នូវឧបក្រណ៍ICT នៅតាមស្ថលានរៀននីមួយ  ៗ
ដែលរុំទាន់ម្ភនទ្យម្ភល ប់ក្នុងការនស្របីស្របាស់ICT ដែលនលាក្
ស្រគូ អនក្ស្រគូមួយចំនួនរុំទាន់យល់ចាស់អំរីការអនុវតតនោល
ននយាបាយស្របរ័នធICT ក្នុងវស័ិយអប់រជំារិនសសបែិវតតន៍
ឧសាហក្មម៤.០ជា្ែឹងខនងននការអប់រនំាសតវតសរទ៍្យី២១។ 
 ៥ .២-ការអតល់អានុស្ថសន៍ 
 នែីមបនីោេះស្រស្ថយបញ្ហា ស្របឈមខាងនលី៖ 

• វទិ្យាល័យនីមួយៗ ស្រតូវដតនធវីដអនការនលីក្ក្មពស់ 

សមតាភារដអនក្ICTែល់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត
រិតនសនីមក្ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា នែីមបបីញ្ាូ នស្រគូ
ឧនទ្យាសជំនាញICT ជួយបណតុ េះបណាត លទាងំសមតាភារ
ដអនក្ចំនណេះែឹងមូលោា ន និងជំនាញនស្របីស្របាស់ICT 
សស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យនីមួយៗស្រតូវរស្រងីក្ 
នោលននយាបាយជាមួយសហគមន៍ ស្រក្ុមហ៊ាុនឯក្ជន
សហស្រោស នែីមបដីសវងរក្ចំណូលនអសងៗសស្រម្ភប់ស្រទ្យស្រទ្យង់
ែល់ការបំពាក្់បដនាមនូវឧបក្រណ៍ICTសស្រម្ភប់ បនស្រមីែល់
ការបនស្រងៀន និងនរៀន។ 

• គណៈស្រគប់ស្រគងវទិ្យាល័យនីមួយៗស្រតូវជំរុញការ 
អនុវតតនោលននយាបាយICT ក្នុងការបនស្រងៀន-នរៀននៅតាម
វទិ្យាល័យឱ្យកាន់ដតម្ភនស្របសិទ្យធភារ នោយចាត់ទុ្យក្ថ្ន 
នោលននយាបាយននេះ គឺជាឧបក្រណ៍នលីក្ក្មពស់គុណ
ភារបនស្រងៀន-នរៀនសស្រម្ភប់ការអប់រនំៅសតវតសរទ៍្យី២១។ 

• វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ    ដែលម្ភននបសក្ក្មម 
បណតុ េះបណាត ល Pre-In services ែល់ស្រគូបនស្រងៀននៅតាម
វទិ្យាល័យគួរដតនរៀបចំក្មមវធិី សស្រម្ភប់បំប៉ានមុខវជិាា ICTែល់
នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសតតាមការនសនីរបស់ស្រក្សួង
អប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា។ 

ឯក្ស្ថររោង 
១-វទិ្យាស្ថា នអងគការយូនណសាូសស្រម្ភប់សាិតិ.(៣០ តុលា 
២០១៥). វទិ្យាស្ថស្តសត បនចចក្វទិ្យា និងការបនងាីតែមី. 
ភនំនរញ: UNESCO.CDRI.(២០១០).  
២-ការនធវីវសិ្ថលភារការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ៖ សមតាភារ
ស្រស្ថវស្រជាវននស្ថក្លវទិ្យាល័យនៅក្មពុជានវទិ្យកា ស្រស្ថវស្រជាវ
ការអភិវឌ្ឍនៅក្មពុជា.ភនំនរញ: DCRI.Charles, R. (១៩ មី
នា ២០១៥).  
៣-ក្មពុជាចាបំាច់អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រដំបបវទិ្យាស្ថស្តសត
ភនំនរញ: ភនំនរញប៉ាុសតិ៍. http://bit.ly/1NL9UKW. 
៣-MoEYS. (2014-2018). Education Strategic 
Plan. Phnom Penh: MoEYS. 
៤-MoEYS. (2015-2019). Master Plan for 
Technical Education at Upper Secondary  
School. Phnom Penh: MoEYS. 
៥-Paris, Brian J. Caldwell, . (2003). School-
based management IIEP, . Paris: IIEP. 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 93 

៦-Tim Turpin and Jose A. Magpantay. (២៨ សីហា 
២០១៥). ការវាយតនមល វទិ្យាស្ថស្តសតបនចចក្វទិ្យានិងការ
បនងាីតែមីនៅក្មពុជា.ភនំនរញ:STEPAN,  
៧-UNESCO.(ឆ្ន ២ំ០១៥). ការអប់រសំស្រម្ភប់ទាងំអស់ោន
សមិទ្យធអលនិងបញ្ហា ស្របឈម. ភនំនរញ: ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន 
និងក្ីឡា. 
៨-UNICEF.(ឆ្ន ២ំ០០០).ការវភិាគគុណភារអប់រ.ំ 
ភនំនរញ: ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា. 
៩-ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា . (ឆ្ន ២ំ០០៩). បំណិន
វជិាា ជីវៈ . ភនំនរញ: អយក្. 
១០-ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា. (២០១៨). ក្មមវធីិសិក្ា
លមែិត កុ្ំរយូទ្យ័រសស្រម្ភប់ក្ស្រមិតមធយមសិក្ា. ភនំនរញ: DIT. 
១១-ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា. (២០១៩).    សុនារ
ក្ថ្នរបស់បណឌិ តសភាចារយ ហងជ់ួន ណារ ៉ាុន ក្នុ ងឱ្កាស
សិកាខ ស្ថលាសតីអំរីការអភិវឌ្ឍមុខវជិាា អប់របំនចចក្នទ្យសនៅ
ក្ស្រមិតមធយម សិក្ា,. ភនំនរញ: អយក្. 
១២-ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡា. (ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៤). 
នោលនរនយាបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសតនស្របីស្របាស់បនចចក្វទិ្យា 
រ័ត៌ម្ភននិងស្ថរគមនាគមន៍ក្នុ ងការអប់រនំៅក្មពុជា. 
ភនំនរញ: អ.យ.ក្. 
១៣-ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា. (ឆ្ន ២ំ០០៤). នោល
ននយាបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសតនស្របីស្របាស់បនចចក្នទ្យស រ័ត៌ម្ភន 
ស្ថរគមនាគមន៍ក្នុ ងវស័ិយអប់រ.ំ ភនំនរញ: អយក្. 
១៤-ស្រក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា. (ឆ្ន ២ំ០០៩). រែាបាល 
អប់រ ំ. ភនំនរញ: អយក្ . 
១៥-ស្រក្សួងអប់រយុំវជននិងក្ីឡា.(ឆ្ន ២ំ០១៥).ដអនការ 
នោលសស្រម្ភប់មុខវជិាា អប់របំនចចក្នទ្យសនៅមធយមសិក្ា 
សិក្ាភូមិ,អយក្. ភនំនរញ: អយក្-២០១៥-២០១៩. 

១៦-ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា(ឆ្ន ២ំ០១៤). បំដណង
ដចក្ក្មមវសិិក្ាសស្រម្ភប់បនស្រងៀន និងនរៀននៅក្ស្រមិតមធយម
សិក្ានិងបនចចក្នទ្យសនៅទូ្យទាងំស្របនទ្យស,. ភនំនរញ: អយក្. 
១៧-បញ្ហញ តតិក្រទូ្យរគមនាគមន៍ក្មពុជា. (២០១៥, តុលា 
៣០). ការជាវអីុននធីដណត. Retrieved from អងគការ
ទ្យិននន័យអំរីការអភិវឌ្ឍ:  
https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/
science-and-technology/#ref-85071-1សុធា, 
https://www.cambodiadaily.com/news/technology
to-blame-for-lack-of-clarity-on-budget-minister-
says-74734/.ស្រសឺុ, ហ. (២០១៥). KOICA និង ស្រក្សួង
ដអនការអសរវអាយដអនការនមសតីរីវទិ្យាស្ថស្តសត និងបនចចក្
វទិ្យា២០១៤-២០២០.ភនំនរញ: 
http://www.koicacambodia.org/koica-and-mop-
release-cambodia-national-science-technology-
master-plan-2014-2020/. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.koicacambodia.org/koica-and-mop-release-cambodia-national-science-technology-master-plan-2014-2020/
http://www.koicacambodia.org/koica-and-mop-release-cambodia-national-science-technology-master-plan-2014-2020/
http://www.koicacambodia.org/koica-and-mop-release-cambodia-national-science-technology-master-plan-2014-2020/


វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 94 

ស្ថា នភាពននការារអធិការក្ិចចរៅតាមវិេាលយ័ក្នងុប្បរេសក្មពុជា 
លុយ សអាក, សចង ងុន្, េឹម លាង, អ ុច ែល ដា, េួត សុខសលឿន្ 

វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ

សា សអឡិចស្តូន្ិចទ្យំនាកទ់្យំន្ង ៖ loy_ork@gmail.com 

មូលន័យសង្ខេប៖ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះបង្ហា ញឱ្យន ីញរីស្ថា នភារននការនធវីអធិការកិ្ចចនៅតាមវទិ្យាល័យទាក់្ទ្យងនឹងែនំណីរការ និងនីតិវធីិអនុ
វតតការង្ហរ និងបញ្ហា ស្របឈមនានាដែលនធវីឱ្យរាងំសាេះែល់ការង្ហរអធិការកិ្ចច។ ទិ្យែាភារ៤ ននស្របរ័នធអធិការកិ្ចចដបបែមី រមួម្ភន៖ (១)ការង្ហរ
ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា ំ(២)ការបនស្រងៀន និងនរៀន (៣)លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស (៤)សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន ស្រតូវបាននលីក្យក្មក្សិក្ា
សស្រម្ភប់នធវីការ ល្ុ េះបញ្ហច ងំរីស្របសិទ្យធភារននការអនុវតតការង្ហរអធិការកិ្ចចនៅតាមវទិ្យាល័យ។ ទិ្យននន័យដែលបានរីមស្តនតីអធិការតាមមនាីរអប់រ ំ      
គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន និងនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដែលជាស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសតាមរយៈក្ស្រមងសំណួរ និងការសិក្ានលីឯក្ស្ថរនអសងៗនទ្យៀត
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ការង្ហរអធិការកិ្ចចតាមវទិ្យាល័យ គឺសមតាភាររបស់មស្តនតីអប់រចំំនពាេះការង្ហរអធិការកិ្ចចនៅម្ភនក្ស្រមិតនៅន ីយ ជារិនសសគណៈស្រគប់ស្រគង
ស្ថលានរៀន និងនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដែលជាស្របធានស្រកុ្មបនចចក្នទ្យសម្ភនគុណវឌុ្ឍ ិ៍រំុទាន់ន ល្ីយតបនៅនឹងការង្ហរអធិការកិ្ចចដែលជាតួនាទី្យរបស់ខលួ ន។   

ពាក្យគន្លឹះ៖   ស្របរ័នធអធិការកិ្ចចដបបែមី គុណវុឌ្ឍ ិ៍ 

១. រសចក្តីរ្តើម 

 ១.១. លំនាបំញ្ហា  

 ការអប់រសំ្របក្បនោយគុណភារ គឺជាក្តាត ចាបំាច់បំអុត
ក្នុងការអភិវឌ្ឍស្របនទ្យសជាតិ។  នែីមបធីានាបាននូវការអប់រ ំ
ស្របក្បនោយគុណភារ  វាស្រតូវការធាតុចូលដែលម្ភនភារ
សមបូរដបប និងម្ភនគុណភារលែនែីមបបីនស្រមីឱ្យវស័ិយអប់រ។ំ
នស្រកាមការែឹក្នាសំនមតចអគគមហានសនាបតីនតនជា ហ៊ាុន ដសន
នាយក្រែាមស្តនតីននស្ររេះរាជាណាចស្រក្ក្មពុជា  បានយក្ចិតត
ទុ្យក្ោក្់យា៉ា ងខាល ងំនលីវសិ័យអប់រ ំ រិនសសក្នុងនីតិកាលទ្យី
៥ និងទ្យី៦ននេះ។ ជាក្់ដសតងនោយឈរនលីសសរសតមាទាងំ
ស្របារំមួម្ភន៖ (១)ការអនុវតតនោលននយាបាយស្រគូបនស្រងៀន
(២)ការរិនិតយន ងីវញិក្មមវធិិសិក្ានសៀវនៅនោល និង
ការដក្លមែបរសិ្ថា នសិក្ា (៣)ការអនុវតតការង្ហរអធិការ
ក្ិចច (៤)ការរស្រងឹងរង្ហវ យតនមលការសិក្ា (៥)ការដក្ទ្យស្រមង់
ឧតតមសិក្ា។ ស្រក្សួងអប់រដំែលជានសនាធិការរបស់រាជរោា

ភិបាលទ្យទ្យួលបនាុក្នលីការង្ហរអប់ររជំាតិ បាននធវីមូលោា ន    
នីយក្មមនោលនៅអភិវឌ្ឍន៍ស្របក្បនោយចីរភារ សតីរីការអប់រ ំ
ឆ្ន ២ំ០៣០  និងដអនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ២ំ០១៩-
២០២៣ ដែលម្ភននោលននយាបាយរីរគឺ៖ (១)ធានាឱ្យ
ការអប់រមំ្ភនគុណភារ ដែលម្ភននោលការណ៍ស្របក្បនោយ
សមធម៌ បរយិាប័នន និងនលីក្ក្មពស់ឱ្កាសក្នុងការសិក្ា
នរញមួយជីវតិ សស្រម្ភប់ទាងំអស់ោន  (២) ធានាភារ
ស័ក្តិសិទ្យធិននភារជាអនែឹក្នា ំ និងស្រគប់ស្រគងមស្តនតីអប់រសំ្រគប់
លំោប់ថ្នន ក្់។ ស្រក្សួងអប់របំានោក្់នចញនូវយុទ្យធស្ថស្តសត
ក្ំដណទ្យស្រមង់ការស្រគប់ស្រគងអប់រ៖ំ (១)ក្ំដណទ្យស្រមង់ការ
ស្រគប់ស្រគងនលីការសិក្ានតត ត នលីរង្ហវ យតនមលការសិក្ារបស់
សិសសជាស្របចា ំការដក្លំអវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងោក្់បញ្ចូ ល
ភារជារលរែាម្ភនគុណភារក្នុងក្មមវធិីសិក្ា និងនសៀវនៅ
សិក្ានោល (២)ក្ំដណទ្យស្រមង់ការស្រគប់ស្រគងរែាបាលនតា ត
នលីការធានា ការចូលរមួរបស់ម្ភតាបិតាសិសស និងសហ
គមន៍មូលោា ន ការអនុវតត ការស្រគប់ស្រគងតាមស្ថលានរៀន 
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វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 95 

និងការអនុវតត នោលននយាបាយអប់រ ំ និងដអនការយុទ្យធ
ស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ំ(៣)ក្ំដណទ្យស្រមង់ការស្រគប់ស្រគងហរិញ្ញវតាុ 
នតា តនលីការបនងាីនសវ័យភារ និងគណននយយភារហរិញ្ញវតាុ
នៅស្ថលានរៀន ការនធវីសវនក្មមែវកិាអប់រជំានទ្យៀងទាត់ និង
ការបនងាីនការដបងដចក្ែវកិាអារភាា ប់ និងនោលននយាបាយ
អប់រ ំ (៤)ក្ំដណទ្យស្រមង់ការស្រគប់ស្រគងធនធានមនុសសនតត ត 
នលីការបណាុ េះបណាា លនោយនតា ត នលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន 
និងក្មមវធិីបំប៉ាននៅនឹងក្ដនលង ការបនងាីនការបណាុ េះបណាា ល 
ស្រគូបនស្រងៀន និងការអនុវតតការវាយតនមលការបំនរញការង្ហរ
របស់បុគគលិក្អប់រ។ំ ជាលទ្យធអល នយងីន ញីថ្នក្ំដណ
ទ្យស្រមង់ការស្រប ងមធយមសិក្ា ទុ្យតិយភូមិម្ភនភារនលចនធាល  
និងស្រតូវបានមហាជនវាយតនមលខពស់។ ជាមួយោន ននេះដែរ 
ក្ំដណទ្យស្រមង់នលីការស្រគប់ស្រគងរែាបាល ការដក្លំអក្មមវធិី
សិក្ា ក្៏ែូចជាការអភិវឌ្ឍសមតាភារស្រគូបនស្រងៀនតាមរយៈ
ការបណតុ េះបណាត លនៅនលីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងក្មមវធិី
បំប៉ានបាននធវីឱ្យវស័ិយអប់រនំៅក្មពុជាបាននបាេះជំហាននៅ
មុខជាបនតបនាា ប់។ នែីមបធីានាបានថ្នក្ំដណទ្យស្រមង់ខាងនលី
ស្រតូវបានអនុវតតស្របក្បនោយស្របសិទ្យធភារខពស់ ស្រក្សួងអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡា បានោក្់នចញនូវក្ំដណទ្យស្រមង់អធិការ
ក្ិចចនៅតាមស្រគឹេះស្ថា នសិក្ា មនាីរ និងអងគភារពាក្់រ័នធ
នានា ក្នុងនោលនៅរស្រងឹងគុណភារអប់រ ំ និងនធវីការវាយ
តនមលនលីការបំនរញភារក្ិចចរបស់មស្តនតីអប់រ។ំ ចំនពាេះការង្ហរ
អធិការក្ិចចននេះ ស្រក្សួងបានតល ស់បតូរទ្យសសនៈវស័ិយរីការនធវី
អធិការក្ិចចតាមមុខវជិាា នៅជាការនធវីអធិការក្ិចចជាស្របរ័នធ    
វញិ។ ស្របរ័នធអធិការក្ិចចដបបែមីននេះ គឺនតត តនៅនលីែំនណីរ
ការស្ថលានរៀនទាងំមូលដតមតង ជារិនសស នតត តនៅនលី
ទ្យិែាភារទាងំបួនគឺ៖ (១) ការង្ហរស្រគប់ស្រគងនិងែឹក្នា ំ(២) 
ការបនស្រងៀន និងនរៀន (៣) លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស 
(៤)សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន។ នោយដ ក្ស្រក្សួងអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡាបានក្ំណត់យក្វធិីស្ថស្តសតនធវីអធិការក្ិចច
ម្ភនរីរដបបគឺ អធិការក្ិចចនអាក្នុង និងអធិការក្ិចចនអានស្រៅ។ 
អធិការក្ិចចនអាក្នុងនធវីន ងីក្នុងក្ស្រមិតថ្នន ក្់ស្រសុក្(ការយិាល័យ
អប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាស្រសុក្/ស្រក្ុង)និងស្ថលានរៀននោយ
នតត តនៅនលី សក្មមភារបនស្រងៀននិងនរៀនដែលជាប់ទាក្់ទ្យង
នៅវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន ក្មមវធិីសិក្ា លទ្យធអលសិក្ារបស់
សិសស និងសក្មមភារបំនរញការង្ហររបស់នលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ
ជានែីម។ រឯីអធិការក្ិចចនអានស្រៅវញិនធវីន ងីនោយថ្នន ក្់
ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាដែលម្ភននាយក្ោា នធានា
គុណភារអប់រជំានាយក្ោា នជំនាញ ក្នុងការអនុវតតនូវ

សក្មមភារននេះ និងថ្នន ក្់មនាីរអប់រ ំ យុវជន និងក្ីឡាដែល
ម្ភនការយិាល័យអធិការក្ិចច ជាការយិាល័យជំនាញអងដែរ។ 
នាយក្ោា នធានាគុណភារអប់រនំែីរតួនាទ្យីជាអធិការក្ិចច
តាមស្របធានបទ្យ រឯីការយិាល័យអធិការក្ិចចតាមមនាីរអប់រ ំ
យុវជន និងក្ីឡា តាមនខតតនែីរតួនាទ្យីជាអធិការក្ិចចតាម
កាលក្ំណត់។ នែីមបឱី្យែំនណីរការអធិការក្ិចចតាមកាល
ក្ំណត់ទ្យទ្យួលបានស្របសិទ្យធភារ ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន និង
ក្ីឡាបានបនងាីតឧបក្រណ៍ជាក្់លាក្់មួយចំនួន នែីមបឱី្យ
មស្តនតីអធិការក្ិចចនស្រៅយក្នៅនស្របីស្របាស់ម្ភនស្របសិទ្យធភារ។ 
តាមរយៈការនរៀបរាប់ខាងនលី នយងីន ញីថ្នការង្ហរអធិការ
ក្ិចចបាននែីរតួនាទ្យីយា៉ា ងសំខាន់ ក្នុងរស្រងឹងគុណភារអប់រ ំ
នហយីវាជាក្ញ្ចក្់ សស្រម្ភប់្លុេះបញ្ហច ងំរីស្របសិទ្យធភារននការ
អនុវតតការង្ហររបស់បុគគលិក្អប់រតំាមអងគភាររបស់ខលួន។ 
នោយស្ថរមូលនហតុននេះនហយីនទ្យីបស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវសនស្រមច 
ចិតតនធវីការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវមួយនៅនលីស្របធានបទ្យសាីអំរី 
“ស្ថា នភារននការង្ហរអធិការកិ្ចចនៅតាមវទិ្យាល័យ”។ 

 ១.២. វតាុបំណង 

 វតាុបំណងសំខាន់ននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ គឺសិក្ាដសវង
យល់រីស្ថា នភារននការនធវីអធិការក្ិចច នៅតាមវទិ្យាល័យ
ទាក្់ទ្យងនឹងែំនណីរការ នីតិវធិីអនុវតតការង្ហរ និងបញ្ហា
ស្របឈមនានាដែលនធវីឱ្យម្ភនភាររាងំសាេះ ែល់ការង្ហរ
អធិការក្ិចច។ 

 ១.៣. សំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 

❖ នតីការអនុវតតការង្ហរអធិការក្ិចចនៅតាមវទិ្យាល័
យម្ភនស្ថា នភារយា៉ា ងែូចនមតច?  

❖ នតីការង្ហរអធិការក្ិចចម្ភនបញ្ហា ស្របឈមអវីខលេះ
ដែលជាឧបសគគ?    

 

២. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ 

 ២.១. សំណាក្ និងការនស្រជីសនរសីសំណាក្ 

 នោយស្ថរដតនរលនវលាម្ភនក្ំណត់ ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវ
បាននស្រជីសនរសីមស្តនតីអប់រ ំម្ភនមស្តនតីអធិការ គណៈស្រគប់ស្រគង
ស្ថលានរៀន និងនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដែលជាស្របធានស្រក្ុម
បនចចក្នទ្យសដែលម្ភនចំនួនសរុបចំនួន២២១នាក្់មក្នធវីជា
សំណាក្សស្រម្ភប់ការស្រស្ថវស្រជាវ។ មស្តនតីទាងំននាេះស្រតូវបាន



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 96 

នស្រជីសនរសីរីក្នុងនខតតចំនួនបួនរមួម្ភន៖ នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ(ក្.្ ) 
នខតតក្ំរង់សពឺ(ក្.សព) នខតតនស្ររដវង(រ.វ) និងនខតតតបូង មុ ំ
(ត. ) ដែលនខតតទាងំននេះស្រតូវបាននស្រជីសនរសីនោយនចែនយ។ 
ចំនពាេះនីតិវធិីក្នុងការនស្រជីសនរសីវទិ្យាល័យវញិ ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវ
នស្រជីសនរសីវទិ្យាល័យដែលនៅតាមទ្យីស្របជុំជន និងនៅតាម
តំបន់ោច់ស្រសនយាលក្នុងនខតតនីមួយៗខាងនលី។ 

តារាងទី្យ១៖ ចំនួនសំណាក្តាមនខតត ដែលបានចុេះនធវីការ
ស្រស្ថវស្រជាវ 

 

មស្តនតី
អធិការ 

(ម.អ) 

គណៈ
ស្រគប់ស្រគង
ស្ថលានរៀន
(គ.ស) 

ស្រប.ស្រក្ុម
បនចចក្នទ្យស 
(ស្រប.ប) 

សរុប 

នស្ររដវង ៤ ១០ ៤៧ ៦១ 

ក្ំរងឆ់្ន ងំ ៣ ១០ ៣៦ ៤៩ 

ក្ំរង់សព ឺ ៣ ១៣ ៣៨ ៥៤ 

តបូង មុ ំ ៨ ៧ ៤២ ៥៧ 

សរុប ១៨ ៤០ ១៦៣ ២២១ 

 

 ២.២. ឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវ 

 ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនស្របីស្របាស់ ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់នធវី
ការស្របមូលរ័ត៌ម្ភន ដែលក្ស្រមងសំណួរននេះនធវីន ងីនតត ត
ចមបងនៅនលីទ្យិែាភារទាងំ៤ ននស្របរ័នធអធិការក្ិចចដបបែមីរមួ
ម្ភន៖(១)ការង្ហរស្រគប់ស្រគងនិងែឹក្នា ំ (២)ការបនស្រងៀន 
និងនរៀន (៣)លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស (៤)សវ័យវាយ
តនមលស្ថលានរៀន នែីមបនីធវីការវាយតនមលនៅនលីសមតាភារមស្តនតី
អប់រចំំនពាេះការង្ហរអធិការក្ិចច និងស្ថា នភារជាក្់ដសតងននការ
អនុវតតការង្ហរអធិការក្ិចចនៅតាមវទិ្យាល័យនីមយួៗ។  ការ
នរៀបចំក្ស្រមងសំណួរនធវីន ងីែូចោន  ទាងំមស្តនតីអធិការក្ិចច 
នាយក្ នាយកិា នាយក្រង នាយកិារង និងស្របធានស្រក្ុម     
បនចចក្នទ្យស។ ក្ស្រមងសំណួរបាននរៀបចំន ងីជាពាក្់ក្ណាត ល 
រចនាសម័ពនធ ដែលម្ភនចនមលីយស្រស្ថប់ នែីមបឱី្យអនក្ន្លីយ
នស្រជីសនរសីនោយម្ភនសំណួរនបីក្ នែីមបឱី្យអនក្ន្លីយបាន
បនញ្ចញនូវគំនិតតា ល់ខលួន។ ការស្រស្ថវស្រជាវននេះនឹងនស្របី
ទ្យិននន័យដបបបរមិ្ភណវស័ិយ និងដបបគុណវស័ិយនៅជា 
មួយោន ក្នុងការនធវឱី្យទ្យិននន័យកាន់ដតម្ភនភារសុស្រក្ិត និង
គួរឱ្យទុ្យក្ចិតតបាន។ 

 ២.៣. វធិីស្ថស្តសតស្របមូលទ្យិននន័យ 

 ែំបូងនយងីនស្រជីសនរសីនខតតចំនួន៤នោយនចែនយ 
បនាា ប់ មក្នយងីនធវីការនស្រជីសនរសីវទិ្យាល័យ ក្នុងនខតត
នីមួយៗនោយនចែនយ (តំបន់ទ្យីស្របជុំជននិងតំបន់ោច់
ស្រសយាល) មស្តនតីអធិការក្ិចចនស្រកាមឱ្វាទ្យមនាីរអប់រ ំ គណៈ
ស្រគប់ស្រគងស្ថលានរៀន ស្ររមទាងំនលាក្ស្រគូ អនក្ស្រគូដែលជា
ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសស្រគប់មុខវជិាា តាមវទិ្យាល័យនីមួយៗ 
ដែលបាននស្រជីសនរសីននាេះ ស្រតូវបាននសនីសំុឱ្យបំនរញក្ស្រមង
សំណួរខាងនលី។ 

 ២.៤. វធិីស្ថស្តសតវភិាគទ្យិននន័យ 

 ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវ បាននស្រជីសនរសីយក្ទ្យិែាភារទាងំ៤នន
ស្របរ័នធអធិការក្ិចចដបបែម ី មក្នធវជីាសូចនាក្រក្នុងការវាយតនមល
នៅនលីសមតាភាររបស់មស្តនតីអប់រ ំ ទាក្់ទ្យងនឹងការង្ហរអធិការ
ក្ិចច និងស្ថា នភារការង្ហរអធិការក្ិចច ដែលរួក្ោត់បានអនុ
វតតតាមវទិ្យាល័យ។ លទ្យធអលដែលបានមក្រីការស្រស្ថវស្រជាវ
ននេះ ស្រតូវបាននស្របីស្របាស់តាមរយៈក្មមវធិីIBM SPSS Statistics 
21 នងិក្មមវធិីR សស្រម្ភប់នធវីការវភិាគទ្យិននន័យ។ ការវភិាគ
ទ្យិននន័យទាងំដបបបរមិ្ភណ និងដបបគុណវស័ិយស្រតូវបានដបង
ដចក្ជាថ្នន ក្់ជាស្រក្ុមនៅតាមសូចនាក្រនីមួយៗខាងនលីនោយ
ដអែក្នលីទ្យសសនៈ និងខលឹមស្ថរដែលម្ភនលក្ខណៈស្របហាក្់
ស្របដហលោន ដែលង្ហយស្រសួលែល់ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវក្នុងការ
បរយិាយនរៀបរាប់ និងរនយល់តាមនោលគំនិតននទ្យិែាភារ
ស្របរ័នធអប់រអំធិការក្ិចចដបបែមី។  

 ខាងនស្រកាមននេះ ជាែំនណីរការតាមជំហាននីមួយៗក្នុង
ការវភិាគទ្យិននន័យ៖ 

• ទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានស្រតូវបានបញ្ចូ លតាម
ក្មមវធីីIBM SPSS Statistics 21 

• ទ្យិននន័យដែលខវេះខាតរ័ត៌ម្ភន ឬម្ភនរ័ត៌ម្ភនរុំ
នរញនលញស្រតូវបានសំអាតនចញ មុននឹងយក្
នៅវភិាគ 

• គណនាតនមលមធយម គម្ភល តគំរូ និងនស្របី                 
t-statistics នែីមបនីធវីការវាយតនមលរីភារនជឿជាក្់
បាននូវតនមលដែលរក្ន ញី។ 

• នអាៀងតា ត់ទ្យិននន័យដែលទ្យទ្យួលបានរីការវភិាគ
តាមក្មមវធិី ជាមួយនឹងចនមលីយរបស់មស្តនតីអធិការ
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នែីមបវីាយតនមលនៅនលីស្ថា នភារការង្ហរអធិការ
ក្ិចចតាមវទិ្យាល័យ។ 

 

៣. លេធ្លប្ស្ថវប្ជាវ និង ការពិភាក្ា 

 ៣.១. សមតាភារមស្តនតីអប់រចំំនពាេះការង្ហរអធិការក្ិចច 

 តាមរយៈទ្យិននន័យ ដែលបានស្របមូលរីមស្តនតីអប់រនំលី
ចំនណេះែឹងដអនក្ស្រគប់ស្រគង និង ែឹក្នាបំានបង្ហា ញថ្នមស្តនតី
អធិការនៅនខតតក្ំរង់សពឺ បានន្លីយស្រតឹមស្រតូវ ៨៨.៨៩% 
ចំដណក្អធិការនខតតនស្ររដវងន្លីយស្រតឹមស្រតូវ៥០%។ ឯគណៈ
ស្រគប់ស្រគងបានបង្ហា ញថ្ននខតតនស្ររដវង បានន្លីយស្រតឹមស្រតូវ
៤៦.៦៧% ខណៈដែលនខតតតបូង មុបំានស្រតឹមស្រតូវ៤០%។ 
ចំនពាេះស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសបានបង្ហា ញថ្ន នខតតនស្ររដវង
បានន្លីយស្រតឹមស្រតូវចំនពាេះ សំណួរដែលោក្់ឱ្យន្លីយបាន
ចំនួន៦៧.៤៣% ខណៈដែលនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំបានស្រតឹមដត
៤២.៥៩%។ ចំនពាេះការវាយតនមលតាមនខតតបានបង្ហា ញថ្ន
នខតតក្ំរង់សពឺបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវជាងនគគឺ៥៩.៣០% និង
នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំន្លីយបានស្រតឹមស្រតូវ តិចជាងនគគឺ៥១.០៨% ។ 
តាមរយៈទ្យិននន័យននេះ បង្ហា ញថ្នការយល់ន ញីរបស់មស្តនតី
អប់រចំំនពាេះការង្ហរស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នានំៅតាមវទិ្យាល័យ
នានានៅម្ភនក្ស្រមិតនៅន យី ជារិនសសនៅនលីការនរៀបចំ
រចនាសមព័នធ និងបំដណងដចក្ភារក្ិចចនៅមិនទាន់ម្ភនភារ
ចាស់លាស់។ 

តារាងទី្យ២៖ ការស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា(ំគិតជាភាគរយ) 

 ក្ំរងឆ់្ន ងំ ក្ំរង់សព ឺ នស្ររដវង តបូង មុ ំ

(ម.អ) ៧៣.៣៣ ៨៨.៨៩ ៥០ ៧៥ 

(គ.ស) ៣៧.៣៣ ៤៤.៦២ ៤៦.៦៧ ៤០ 

(ស្រប.ប) ៤២.៥៩ ៤៤.៣៩ ៦៧.៤៣ ៤៣.៦៥ 

មធយម
ភាគ 

៥១.០៨ ៥៩.៣០ ៥៤.៧០ ៥២.៨៨ 

 ចំនពាេះការបនស្រងៀននិងនរៀនបានបង្ហា ញថ្នមស្តនតីអធិការ
នៅនខតតតបូង មុបំានន្លីយ៨២.៥០% និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ
ន្លីយ៧៧.៧៨%។ គណៈស្រគប់ស្រគងបានបង្ហា ញថ្ន នខតត
ក្ំរង់សពឺបានន្លីយ ៦២.៥៦% និងនខតតតបូង មុបំានន្លីយ
៥១.៤៣%។ ចំដណក្ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសបានបង្ហា ញ
ថ្ន នខតតក្ំរង់សព ឺបានន្លីយ៦៧.០២% និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ
បានន្លីយ៥១.៦៧%។ ចំនពាេះការវាយតនមលតាមនខតតវញិ

បានបង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់សពឺបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវនស្រចីនជាង
នគគឺ៧០.៦០% និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវតិច
ជាងនគគឺ៦០.៩៣%។ ជារមួការបនស្រងៀន និងនរៀនបាន
បង្ហា ញថ្នលទ្យធអលនៅមិនទាន់លែស្របនសីរនៅន យីនទ្យ ននេះ
បង្ហា ញថ្នមស្តនតីអប់រនំៅមិនទាន់យល់ចាស់រីចំណុចដែល
ស្រតូវវាយតនមលការបនស្រងៀន និងនរៀន (វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន ការ
ស្រគប់ស្រគងថ្នន ក្់ ជានែីម។ 

តារាងទី្យ៣៖ ការបនស្រងៀន និងនរៀន (គិតជាភាគរយ) 

 ក្ំរងឆ់្ន ងំ ក្ំរង់សព ឺ នស្ររដវង តបូង មុ ំ

(ម.អ) ៧៧.៧៨ ៨២.២២ ៧៨.៣៣ ៨២.៥០ 

(គ.ស) ៥៣.៣៣ ៦២.៥៦ ៥៩.៦៧ ៥១.៤៣ 

(ស្រប.ប) ៥១.៦៧ ៦៧.០២ ៦៤.១១ ៦៦.០៣ 

មធយម
ភាគ 

៦០.៩៣ ៧០.៦០ ៦៧.៣៧ ៦៦.៦៥ 

 រឯីលទ្យធអលននការសិក្ាបានបង្ហា ញថ្ន មស្តនតីអធិការ
ក្ិចចនននខតតក្ំរង់សពឺន្លីយបាន១០០% និងនខតតនស្ររដវង
ន្លីយបាន៧១.៦៧%។ គណៈស្រគប់ស្រគងស្ថលាបាន
បង្ហា ញថ្ននខតតនស្ររដវងន្លីយបាន៧២.១៧% និងនខតតក្ំរង់
ឆ្ន ងំបានន្លីយ៤៤.៦៧%។ ចំដណក្ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យស 
បានបង្ហា ញនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំន្លីយបាន៧៤.៩០% និងនខតត
ក្ំរង់សពឺន្លីយបាន៦១.៥៨%។ ការវាយតនមលតាមនខតតបាន
បង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់សពឺបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវជាងនគគឺ
៧៤.៣៧% និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវតិចជាង
នគគឺ៦៦.២៨%។ 

 សរុបមក្នយងីន ញីថ្ន ការវាយតនមលនលីលទ្យធអលនន
ការសិក្ារបស់សិសសនៅ មិនទាន់ទ្យទ្យួលបានលទ្យធអល
ស្របនសីរ ននេះបណាត លមក្រីមស្តនតីអប់រមំិនសូវយល់រី
ឧបក្រណ៍ដែលស្រតូវយក្មក្វាយតនមលលទ្យធអលននការសិក្ា
របស់សិសស។ 

 តារាងទី្យ៤៖ លទ្យធអលននការសិក្ារបស់សិសស 

 (គិតជាភាគរយ) 

 ក្ំរងឆ់្ន ងំ ក្ំរង់សព ឺ នស្ររដវង តបូង មុ ំ

(ម.អ) ៧៩.២៦ ១០០ ៧១.៦៧ ៨២.៥០ 

(គ.ស) ៤៤.៦៧ ៦១.៥៤ ៧២.១៧ ៥០.៤៨ 
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ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 98 

(ស្រប.ប) ៧៤.៩០ ៦១.៥៨ ៦៤.៦៨ ៦៦.១៩ 

មធយម
ភាគ 

៦៦.២៨ ៧៤.៣៧ ៦៩.៥១ ៦៦.៣៩ 

  

 ចំនពាេះសវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន បានបង្ហា ញថ្នមស្តនតី
អធិការក្ិចចនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ និងនខតតក្ំរង់សពឺន្លីយបាន
៩៣.៣៣% និងនខតតតបូង មុនំ្លីយបាន៨២.៥៩%។ គណៈ
ស្រគប់ស្រគងស្ថលានៅនខតតនស្ររដវងន្លីយបាន៦៦.៦៧% និង
នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំន្លីយបាន ៥១.១១%។ ស្របធានស្រក្ុម
បនចចក្នទ្យសនៅនខតតតបូង មុនំ្លីយបាន៥៨.២៥% និងនខតត
ក្ំរង់ឆ្ន ងំន្លីយបាន៥១.១១%។ ចំនពាេះការវាយតនមលតាម
នខតត ចំនពាេះនខតតនស្ររដវង ន្លីយបានស្រតឹមស្រតូវជាងនគគឺ
៦៩.១៣% និងនខតតតបូង មុនំ្លីយបានស្រតឹមស្រតូវតិចជាងនគ
គឺ៦០.២៨%។ ទ្យិននន័យននេះបានបង្ហា ញថ្នចំនណេះែឹង
ទាក្់ទ្យងការនរៀបចំដអនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលានរៀន មស្តនតីអប់រ ំ
នៅមិនទាន់ម្ភនជំនាញនិងសមតាភារស្រគប់ស្រោន់នៅន យី។ 

តារាងទី្យ៥៖ សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន(គិតជាភាគរយ) 

 ក្ំរងឆ់្ន ងំ ក្ំរង់សព ឺ នស្ររដវង តបូង មុ ំ

(ម.អ) ៩៣.៣៣ ៩៣.៣៣ ៨៦.៦៧ ៨២.៥៩ 

(គ.ស) ៤៤ ៥៣.៨៥ ៦៦.៦៧ ៤០ 

(ស្រប.ប) ៥១.១១ ៥៧.៥៤ ៥៤.០៤ ៥៨.២៥ 

មធយមភាគ ៦២.៨១ ៦៨.២៤ ៦៩.១៣ ៦០.២៨ 

 ជារមួការវាយតនមលនលីសូចនាក្រទាងំ៤ ននការង្ហរអធិការ
ក្ិចចបានបង្ហា ញថ្ន មស្តនតីអធិការក្ិចចបានន្លីយនលីសវ័យវាយ
តនមលស្ថលានរៀន៨៨.៩៨% និងការែឹក្នានំិងស្រគប់ស្រគងន្លីយ
បាន៧១.៨១%។ គណៈស្រគប់ស្រគងបានន្លីយនលីដអនក្លទ្យធអល
ននការសិក្ា៥៧.២២% និងន្លីយនលីដអនក្ការែឹក្នានំិង
ស្រគប់ស្រគង៤២.១៦%។ ស្របធានស្រក្ុមបនចចក្នទ្យសបានន្លីយនលី
ដអនក្លទ្យធអលននការសិក្ាគឺ៦៦.៨៤% និងដអនក្ការែឹក្នា ំ
និងស្រគប់ស្រគងបានន្លីយ៤៩.៥២%។ ចំដណក្ការវាយតនមលជា
រមួបានបង្ហា ញថ្ន លទ្យធអលននការសិក្ាបានន្លីយស្រតឹមស្រតូវ
ជាងនគគឺ៦៩.១៤%  និងការែឹក្នានំិងស្រគប់ស្រគងន្លីយស្រតឹម
ស្រតូវបានតិចជាងនគគឺ៥៤.៥០%។ ជារមួការស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន សមតាភារននមស្តនតីអប់រនំៅមិនទាន់លែស្របនសីរនៅ
ន យី នស្រពាេះមស្តនតីអប់រខំលេះបានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លវគគ

អធិការក្ិចច ឯមស្តនតីអប់រភំាគនស្រចីន មិនទានបានទ្យទ្យួលការ         
បណតុ េះបណាត លវគគអធិការនៅន យី ជាមូលនហតុនធវីឱ្យ
ចំនណេះែឹងរួក្ោត់ទាក្់ទ្យងអធិការក្ិចចនៅម្ភនក្ស្រមិត។ 

តារាងទី្យ៦៖ ការវាយតនមលជារមួនលីសមតាភារមស្តនតីអប់រនំលី
សូចនាក្រននការង្ហរអធិការកិ្ចច(គិតជាភាគរយ) 

 
ការែឹក្នាំ
និង
ស្រគប់ស្រគង 

ការ
បនស្រងៀន
និងនរៀន 

លទ្យធអល
ននការ
សិក្ា 

សវ័យវាយ
តនមលស្ថលា
នរៀន 

(ម.អ) ៧១.៨១ ៨០.២១ ៨៣.៣៦ ៨៨.៩៨ 

(គ.ស) ៤២.១៦ ៥៦.៧៥ ៥៧.២២ ៥១.១៣ 

(ស្រប.ប) ៤៩.៥២ ៦២.២១ ៦៦.៨៤ ៥៥.២៤ 

មធយម
ភាគ 

៥៤.៥០ ៦៦.៣៩ ៦៩.១៤ ៦៥.១២ 

 

 ៣.២. រង្ហវ យតនមលនលីការង្ហរអធិការក្ិចចរបស់មស្តនតីអប់រ ំ

 ៣.២.១. ការស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា ំ

 ជាែំបូង ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវបាន នធវីការវាយតនមលនលីការ
ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នាតំាមរយៈការចាត់ចំណាត់ថ្នន ក្់ែូចខាង
នស្រកាម៖ 

o រិនាុ1 – 2 ម្ភនន័យថ្នម្ភនក្ស្រមិតនខាយណាស់ 
o រិនាុ2 – 3 ម្ភនន័យថ្នម្ភនក្ស្រមិតនខាយ 
o រិនាុ3 – 4 ម្ភនន័យថ្នម្ភនក្ស្រមិតមធយម 
o រិនាុ4 – 5 ម្ភនន័យថ្នម្ភនក្ស្រមិតលែ 

 តាមការស្របមូលទ្យិននន័យទាងំបួននខតត រីមស្តនតីអប់របំាន
បង្ហា ញថ្ន វទិ្យាល័យនានាក្នុងនខតតបាននរៀបចំរចនាសមព័នធ
ែឹក្នា ំ និងនរៀបចំនធវីបំដណងដចក្ភារក្ិចចសស្រម្ភប់អនុវតតស្របចាំ
នែៃបានយា៉ា ងលែ ជាមួយនឹងរិនាុជាមធយម៤.០៧២៥។ ប៉ាុដនត  
មស្តនតីអធិការបានអតល់ចនមលីយចំនពាេះរចនាសមព័នធែឹក្នា ំ និង
ការនរៀបចំនធវីបំដណងដចក្ភារក្ិចច សស្រម្ភប់អនុវតតស្របចានំែៃ
របស់វទិ្យាល័យនីមួយៗក្នុងស្ថា នភារមធយមនៅន ងី ជាមួយ
រិនាុស្រតឹមដត៣.៦១១១ ប៉ាុនណាណ េះ។ ជាក្់ដសតង នបីនយងីនមីល
នៅនលីចននាល េះនជឿជាក្់ នយងីន ញីថ្ន រិនាុចំនពាេះរចនាសមព័នធ
ែឹក្នានំិងការនរៀបចំនធវី បំដណងដចក្ភារក្ិចចរបស់វទិ្យាល័យមិន
អាចធំជាង៤បាននទ្យ ននេះបញ្ហា ក្់ថ្នការឱ្យរ័ត៌ម្ភនរបស់មស្តនតី
អធិការម្ភនភារសុស្រក្ិតជាងមស្តនតីអប់នៅវទិ្យាល័យនានា។   



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 99 

តារាងទី្យ៧៖ រចនាសមព័នធ  និងបំដណងដចក្ភារកិ្ចច  

នខតត ម.អ.វ ម.អ 
p-

value(>3) 
p-

value(>4) 

រ.វ 3.9090 3.6111 1.415e-12 0.8127 

ក្.្ 4.1777 4 5.777e-16 0.03653 

ក្.សព 4.1875 4 < 2.2e-16 0.01872 

ត.  4.0444 3.25 2.443e-15 0.3109 

មធយម
ភាគ 

4.0725 3.6111 < 2.2e-16 0.06548 

 ែូចោន ដែរ តាមការស្របមូលទ្យិននន័យទាងំបួននខតតរីមស្តនតី
អប់រ ំនិងមស្តនតីអធិការ បានបង្ហា ញថ្ន វទិ្យាល័យភាគនស្រចីន
នបីនទាេះបីជាម្ភនការដបងដចក្ភារក្ិចចស្រតឹមស្រតូវ ក្៏ប៉ាុដនតការ
អនុវតតតួនាទ្យីតាមភារក្ិចចដែលបានដបងដចក្ននាេះ មិនម្ភន
ភារស័ក្តិសិទ្យធិនទ្យ។ ននេះសឱ្យន ញីថ្នស្របសិទ្យធភារននការ
ដបងដចក្ការង្ហរ និងការអនុវតតការង្ហរក្៏មិនទាន់បានលែ
ដែរ ការមិនបានដញក្ឱ្យោច់រវាងតួនាទ្យីោន  ននេះនហយីជា
នហតុនធវឱី្យម្ភនបញ្ហា ក្នុងនរលអនុវតតការង្ហរ។ 

តារាងទី្យ៨៖ ស្របសិទ្យធភារ និងភារស័ក្តិសិទ្យធិក្នុ ងការដបង
ដចក្ការង្ហរ 

នខតត ម.អ.វ ម.អ 
p-

value(>3) 
p-

value(>=4) 

រ.វ 3.6153 3.2777 1.442e-06 0.9991 

ក្.្ 3.9111 3 1.752e-14 0.8547 

ក្.សព 4 2.6666 <2.2e-16 0.4995 

ត.  
3.9772

73 3.375 2.317e-14 0.5998 

មធយម
ភាគ 

3.8677 3.2777 < 2.2e-16 0.9968 

 តាមការស្រស្ថវស្រជាវបង្ហា ញថ្ន ចំនពាេះសម្ភា របរកិាខ រ និង
សម្ភា រឧបនទ្យាស វទិ្យាល័យភាគនស្រចីននៅម្ភនសម្ភា របរកិាខ រ និង
សម្ភា រឧបនទ្យាសម្ភនលក្ខណៈលែនស្រចីន និងម្ភនតិចតួចបំអុត
ដែលន្លីយថ្នោម នសម្ភា របរកិាខ រ និងសម្ភា រឧបនទ្យាសស្រគប់ស្រោន់
សស្រម្ភប់ែំនណីរការស្ថលានរៀននទ្យ។ នោយតាមមស្តនតីអធិការ 
បង្ហា ញឱ្យន ញីថ្នសម្ភា របរកិាខ រ និងសម្ភា រឧបនទ្យាសតាមវទិ្យា
ល័យភាគនស្រចីនម្ភន ដតមិនបាននស្របីឱ្យអស់លទ្យធភារ និងម្ភន
ស្របសិទ្យធភារនៅន យី។  

តារាងទី្យ៩៖ ស្របសិទ្យធភារក្នុ ងការនស្របីស្របាស់សម្ភា រ
បរកិាខ រ  សម្ភា រឧបនទ្យាសសស្រម្ភប់ការបនស្រងៀន និងនរៀន  

នខតត ម.អ.វ ម.អ p-value(>3) p-value(>=4) 
រ.វ 3.3469 2.6666 0.0011 1 

ក្.្ 3.5333 3 1.207e-06 1 

ក្.សព 3.6875 2.3333 1.711e-07 0.9951 

ត.  3.3863 2.75 0.0014 1 

មធយម
ភាគ 

3.4892 2.6666 8.216e-16 1 

 តាមចនមលីយរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង និងស្របធានស្រក្ុម
បនចចក្នទ្យសតាមវទិ្យាល័យនានា បានបង្ហា ញស្ថលានរៀនរបស់
រួក្ោត់ម្ភនសុវតាិភារ និងបរសិ្ថា នសាិតក្នុងក្ស្រមិតលែក្នុង
ក្ស្រមិតរិនាុធំជាង4 នហយីមស្តនតីអធិការ បានវាយតនមលក្នុងក្ស្រមិត
សមស្រសប ប៉ាុដនតនៅមិនទាន់ម្ភនសុវតាិភារ និងបរសិ្ថា នលែនរញ
នលញនៅន យីនទ្យ នោយស្ថលានរៀនខលេះ រុំទាន់ម្ភនរបងរងឹមុ្ភ ំ
និងនីតិវធិីក្នុងការការពារសុវតាិភារស្រតឹមស្រតូវ ស្ររមទាងំសួនចារ 
ក្ដនលងលាងនែ បងគន់នៅម្ភនក្ស្រមិតន យី។ 

តារាងទី្យ១០៖ សុវតាិភារបរសិ្ថា នលែសស្រម្ភប់ការនរៀនសូស្រត
នៅវទិ្យាល័យ 

នខតត ម.អ.វ ម.អ p-
value(>3) 

p-
value(>=4) 

រ.វ 3.8269 3.7777 1.487e-11 0.9583 

ក្.្ 3.8222 4 1.268e-13 0.9845 

ក្.សព 4.2916 4 <2.2e-16 0.0002697 

ត.  4.0888 3.375 <2.2e-16 0.1448 

មធយម
ភាគ 

4.0052 3.7777 < 2.2e-16 0.4527 

 ៣.២.២. ការបនស្រងៀន និងនរៀន 

 ការតល ស់បតូរវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀន បានបង្ហា ញថ្ន 
នខតតក្ំរង់សពឺបាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនសមបូរដបប 
តល ស់បតូរ៨៨.៩០% និងមិនទាន់ម្ភនការតល ស់បតូរ ១១.១០%។  

តារាងទី្យ១១៖ ការតល ស់បតូ រវធីិស្ថស្តសតបនស្រងៀននិងនរៀន 

 តល ស់បតូរ មិនទាន់ម្ភនការតល ស់បតូរ 

ក្ំរងឆ់្ន ងំ ៧៧.០៨% ២២.៩១% 

ក្ំរង់សព ឺ ៨៨.៩០% ១១.១០% 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 100 

នស្ររដវង ៨៥.២០% ១៤.៨០% 

តបូង មុ ំ ៧០.២០% ២៩.៨០% 

 រឯីនខតតដែលម្ភនការតល ស់បតូរវធិីស្ថស្តសតតិចតួចជាងនគគឺ
នខតតតបូង មុមំ្ភន៧០.២០% និងមិនម្ភនការតល ស់បតូរវធិី
ស្ថស្តសតបនស្រងៀន២៩.៨០%។ សរុបមក្ន ញីថ្ន រុំទាន់ម្ភន
ការតល ស់បតូរវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនែមីៗនិងដបលក្ៗ តាមបរបិទ្យនន
ការបនស្រងៀននានរលបចចុបបននននេះ។ នខតតនស្ររដវងបាននស្របីស្របាស់
វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនបានលែជាងនគ ម្ភនចំនួន៧២.១០%   និង
នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ  មិនទាន់បាននស្របីស្របាស់វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន
បានលែ៥៩.២០%។ រឯីការនរៀបចំថ្នន ក្់នរៀននៅនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំ
នធវីបាន៥១% និងនខតតតបូង មុ៣ំ១.៦០%។ ក្ិចចការអាេះនៅ
នខតតក្ំរង់សពឺម្ភនក្ស្រមិត ៨៧% និងនខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំនៅម្ភន
ក្ស្រមិត៧១.៤០%។ ចំនពាេះការបនស្រងៀននមនរៀនបដនាមនៅនខតត
ក្ំរង់ឆ្ន ងំម្ភនក្ស្រមិត៦៣.៣០% និងនខតតនស្ររដវងម្ភនក្ស្រមិត
៤២.៦០%។ 

ស្រកាបទី្យ២៖ យនតការរិនិតយ និងតាមោនការបនស្រងៀន 

 

 

 

 

 

 ការនធវីថ្នន ក្់និទ្យសសន៍វញិបានបង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់សពឺ
ម្ភនក្ស្រមិតភាគរយ៧៧.៨០% និងនខតតតបូង មុមំ្ភនក្ស្រមិត
៣៨.៦០%។ ការស្របជុំបនចចក្នទ្យសវញិបានបង្ហា ញថ្ននខតត
ក្ំរង់ឆ្ន ងំ នខតតក្ំរង់សពឺ និងនខតតនស្ររដវងម្ភនភាគរយខពស់
ស្របហាក្់ស្របដហលោន ៩០% និងនខតតតបូង មុមំ្ភនក្ស្រមិត
៧៨.៩០%។ ការនធវីការស្រស្ថវស្រជាវអភិវឌ្ឍន៍សមតាភារបាន
បង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំម្ភនក្ស្រមិត៧៣.៥០% និងនខតត
ក្ំរង់សពឺម្ភនក្ស្រមិត៥១.៩០%។ ការចូលរមួវគគបណតុ េះ      
បណាត លបានបង្ហា ញថ្ននខតតនស្ររដវងម្ភនក្ស្រមិត៧៣.៨០% 
និងនខតតក្រំង់នឆ្ន ងំម្ភនក្ស្រមិត២២.៤០%ប៉ាុនណាណ េះ។ នោយ
ដ ក្ចំនពាេះការដចក្រដំលក្បទ្យរិនស្ថធន៏ ក្នុងការបនស្រងៀន
បានបង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់សពឺ៧៧.៨០% និងនខតតតបូង មុ ំ
៦៣.២០%។ តាមរយៈទ្យិននន័យននេះបានបង្ហា ញថ្ន  យនតការ
ក្នុងការរិនិតយ និងដក្លមែការបនស្រងៀននៅមិនទាន់ម្ភនភារលែ

ស្របនសីរនៅន យីនទ្យ វាជាមូលនហតុដែលនធវីឱ្យគុណភារនន
ការអប់រនំៅម្ភនក្ស្រមិត នស្រពាេះថ្នក្តាត ទាងំអស់ននេះវាជាក្តាត   
លីក្រក្នុងជួយជំរុញឱ្យការអប់រសំ្របក្បនោយគុណភារ និងម្ភន
ស្របសិទ្យធភារបាន។ 

ស្រកាបទី្យ១៖ យនតការរិនិតយ និងដក្លមែការបនស្រងៀន 

  

 

 

 

 

 

 

 ៣.២.៣. លទ្យធអលសិក្ារបស់សិសស 

 ការស្រគប់ស្រគងបុគគលិក្ស្រតូវម្ភនយនតការនានា ក្នុងតាម
ោនសក្មមភារការង្ហររបស់ស្រគូបនស្រងៀន។ ម្ភនយនតការ
នានាដែលស្រតូវបានយក្ក្នុងការតាមោន។ ការនស្របីស្របាស់បញ្ា ី
វតតម្ភនវញិបានបង្ហា ញថ្ន នខតតនស្ររដវងម្ភនក្ស្រមិត៨៣.៦០%
និងនខតតតបូង មុមំ្ភនក្ស្រមិត៧០.២០%។ ការនស្របីស្របាស់
ម្ភ៉ា សីុននសាននខតតនស្ររដវងម្ភនក្ស្រមិត១៤.៨០% និងនខតតក្ំរង់
សពឺមិនម្ភនការនស្របីវាសស្រម្ភប់វតតម្ភនស្រគូ។ ចំដណក្ការចុេះ
យក្វតតម្ភនតា ល់វញិបានបង្ហា ញថ្ន នខតតក្ំរង់ឆ្ន ងំម្ភន
ក្ស្រមិត៧៤% និងនខតតតបូង មុមំ្ភនក្ស្រមិត៥០.៩០%។ 
សរុបមក្ចំនពាេះយនតការតាមោនអវតតម្ភនស្រគូ បានបង្ហា ញ
ថ្នមិនទាន់ស្រគប់ស្រគង និងអនុវតតម្ភនស្របសិទ្យធភារ នហយីក្៏
មិនធានាបានសុស្រក្ិតភារ និងតម្ភល ភារបាននៅន យី។ 

ស្រកាបទី្យ៣៖ យនតការតាមោនអវតតម្ភនស្រគូ 

 

 

 

 

 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 101 

 ចំនពាេះអស្រតាននការនបាេះបង់ការសិក្ារបស់សិសស នខតត
តបូង មុមំ្ភនអស្រតានបាេះបង់៩.៥៣% និងនខតតក្ំរង់សពឺម្ភន
អស្រតានបាេះបង់៤.២៧%។ តាមរយៈទ្យិននន័យននេះបាន
បង្ហា ញថ្ន អស្រតាសិសសនបាេះបង់ការសិក្ានៅម្ភនក្ស្រមិត
ខពស់នៅន យី វាអាចបណាត លមក្រីក្តាត ខលួនឯង ស្រគួស្ថរ 
ស្ថលានរៀន និងសងគមដែលជំរុញឱ្យការនបាេះបង់ការសិក្ា
នៅស្របនទ្យសក្មពុជានៅដតម្ភនក្ស្រមិតខពស់នៅន យី។ 

តារាងទី្យ១២៖ អស្រតានបាេះបងក់ារសិក្ា 

នខតត មធយម គំលាតគស្រម ូ

ក្ំរងឆ់្ន ងំ ៥.៥៧% ៣.១៦% 

ក្ំរង់សព ឺ ៤.២៧% ២.៣៧% 

នស្ររដវង ៥.១៣% ២.៨១% 

តបូង មុ ំ ៩.៥៣% ៧.៨៩% 
 

 ៣.២.៤. សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន 

 នោយដ ក្នហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀនវញិបង្ហា ញ
ថ្នអោរសិក្ាម្ភនលក្ខណៈលែបងគួរម្ភនក្ស្រមិត៣០.៨០% 
និងក្ស្រមិតអន់៧.២០%។ តុនៅអីវញិបានបង្ហា ញថ្ន ម្ភន
លក្ខណៈលែបងគួរនស្រចីនជាងនគម្ភនចំនួន៤២.១០%និងអន់
ម្ភនចំនួនតិចជាងនគចំនួន២.៧០%។ រឯីបរសិ្ថា នស្ថលា
នរៀនវញិបានបង្ហា ញថ្ន លែម្ភនក្ស្រមិតខពស់ជាងនគចំនួន
៣៨.៥០% និងអន់ម្ភនក្ស្រមិតទាបជាងនគ ម្ភនចំនួន
១.៨០%។ ជារមួតាមរយៈទ្យិននន័យននស្រស្ថវស្រជាវបានបង្ហា ញ
ថ្ន នហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀន ម្ភនក្ស្រមិតអន់ ដែលនធវី
ឱ្យប៉ាេះពាល់ែល់គុណភារននការបនស្រងៀននិងនរៀនអងដែរ។ 

 តារាងទី្យ ១៣៖ នហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀន 

ក្ស្រមិត អោរសិក្ា តុនៅអ ី
បរសិ្ថា ន 

ស្ថលានរៀន 

អន់ ់ ៧.២០% ២.៧០% ១.៨០% 

មធយម ១៦.៧០% ១៧.៦០% ១០% 

លែបងគួរ ៣០.៨០% ៤២.១០% ៣១.២០% 

លែ ២៥.៣០% ១៩% ៣៨.៥០% 

លែស្របនសីរ ៨.១០% ៥.៩០% ៧.២០% 

 ចំនពាេះតស្រមូវការនហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀនបាន
បង្ហា ញថ្ន អោរសិក្ាម្ភនតស្រមូវការខពស់៣០% និងមិន
ម្ភនតស្រមូវការ៣.២០% ។ តស្រមូវការតុនៅអីម្ភនក្ស្រមិត
៤៣% និងអត់ម្ភនតស្រមូវការ០.៩០%។ ចំដណក្តស្រមូវការ
បរសិ្ថា នវញិក្៏បង្ហា ញថ្នម្ភនតស្រមូវការខពស់៤៨% និងោម ន
តស្រមូវការនស្ថេះ០%។ ែូចននេះចំនពាេះតស្រមូវការនហោា រចនា
សមព័នធស្ថលានរៀនបានបង្ហា ញថ្នស្រតូវការ នស្រចីននោយស្ថរ
នហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀននៅម្ភនក្ស្រមិត ដែលតស្រមូវឱ្យ
ម្ភនការដក្លមែនៅនហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀនឱ្យបានលែ
ស្របនសីរ។ 

តារាងទី្យ១៤៖ តស្រមូវការនហោា រចនាសមព័នធស្ថលានរៀន 

ក្ស្រមិត អោរសិក្ា តុនៅអ ី
បរសិ្ថា ន 

ស្ថលានរៀន 

អត ់ ៣.២០% ០.៩០% ០% 

តិចតចួ ១៣.១០% ១៤% ១០.៩០% 

មធយម ៣៣.៩០% ៤៣% ៤៨% 

នស្រចីន ៣២.៦០% ២៥.៣០% ២៤.៩០% 

 ៣.៣. ស្របសិទ្យធភារ និងបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការង្ហរ
អធិការក្ិចច 

 ៣.៣.១. ស្របសិទ្យធភារ 

 ទ្យិននន័យដែលស្របមូលបានទាក្់ទ្យងនឹងការង្ហរអធិការ
ក្ិចចននេះបានបង្ហា ញថ្ន មស្តនតីអប់របំានទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ថ្ន
ការង្ហរអធិការក្ិចចបានរិតជាបានជួយែល់ (១)ការែឹក្នា ំ
និងស្រគប់ស្រគងក្នុងក្ស្រមិតលែបងគួរនោយទ្យទ្យួលបានរិនាុ 
៤.១៧៣៦៨៤   (២)ការនរៀន និងបនស្រងៀនម្ភនក្ស្រមិតលែ
បងគួរនោយទ្យទ្យួលបានរិនាុ៤.៤៩២៣ (៣)លទ្យធអលសិក្ា
ម្ភនក្ស្រមិតលែបងគួរនោយទ្យទ្យួលបានរិនាុ៤.១៩៧៩  (៤)
សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន ម្ភនក្ស្រមិតលែបងគួរនោយទ្យទ្យួល
បានរិនាុ៤.១១១៧  ដែលសាិតក្នុងក្ស្រមិតនជឿជាក្់៩៥%។ 

 ជារមួនយងីអាចសននិោា នថ្ន ការង្ហរអធិការក្ិចចនៅ
តាមស្ថលានរៀនហាក្់មិនបានជួយឱ្យនស្រចីនគួរជាទ្យីោប់ចិតត
នស្ថេះ ននេះបណាត លមក្រីមស្តនតីអធិការក្ិចចរុំទាន់ម្ភន្នាៈ
ការទ្យទ្យួលខុសស្រតូវនលីភារក្ិចច តួនាទ្យីការង្ហរស្រគប់ស្រោន់
សស្រម្ភប់ជួយែល់ស្ថលានរៀន  ជារិនសសការជួយនលីការ
បនស្រងៀននិងនរៀន នស្រពាេះថ្នការបនស្រងៀននិងនរៀនននេះជាខួរ្ែឹង



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 102 

ខនង(គុណភារ)ននការអប់រ។ំ ក្តាត សំខាន់ជាងនគគឺការអតល់
អនុស្ថសន៍ទាក្់ទ្យងស្ថលានរៀន (ការង្ហររែាបាល និង
ការង្ហរបនចចក្នទ្យស) និងការបនស្រងៀននិងនរៀន (វធិីស្ថស្តសត
បនស្រងៀន) អងដែរ។ 

តារាងទី្យ១៥៖ ក្ស្រមិតននការង្ហរអធិការកិ្ចចក្នុ ងការជួយែល់
ស្ថលានរៀន 

 មធយមភាគ p-value 

ការង្ហរស្រគប់ស្រគង នងិ
ែឹក្នា ំ ៤.១៧៣៦៨៤ ០.០០០៦៣៧៧ 

ការង្ហរបនស្រងៀន និងនរៀន ៤.៤៩២៣ ០.០០៩៧៨៩ 

លទ្យធអលសិក្ា ៤.១៩៧៩ ៩.៣០៥e-០៦ 

សវ័យវាយតនមលស្ថលានរៀន ៤.១១១៧ ០.០១១១៧ 

  ៣.៣.២. បញ្ហា ស្របឈម 

 ចំនពាេះការង្ហរអធិការក្ិចចវញិបញ្ហា ស្របឈម ដែលខាល ងំ
ជាងនគ គឺគុណវុឌ្ឍន៍មស្តនតីរាជការដែលនៅម្ភនក្ស្រមិត
៦២.៤៤% និងភារមិនចុេះសស្រមុងរវាងថ្នន ក្់ជាតិ និងថ្នន ក្់
មូលោា នចំនពាេះរបាយការណ៍អធិការក្ិចច ម្ភនក្ស្រមិត
១៤.៩៣%។ តាមរយៈបញ្ហា ស្របឈមននេះបានបង្ហា ញឱ្យ
ន ញីថ្នក្ស្រមិតចំនណេះែឹង ជំនាញវជិាា ជីវៈអធិការក្ិចច 
(ការវាយតនមលការង្ហរស្ថលានរៀន និងនរៀន) នៅម្ភនក្ស្រមិត
នៅន យីដែលននេះទាមទារឱ្យម្ភនការ    បណតុ េះបណាត ល
នលីជំនាញអធិការក្ិចច នែីមបឱី្យរួក្ោត់ម្ភនចំនណេះែឹង
មូលោា នស្រគឹេះក្នុងការង្ហរអធិការក្ិចច។ 

តារាងទី្យ១៦៖ ភារស្របឈមចំនពាេះការង្ហរអធិការកិ្ចច 

ក្តាត ដែលជៈឥទ្យធិរលែល់ការង្ហរ
អធិការក្ចិច 

គិតជាភាគរយ 

គុណវុឌ្ឍនម៍ស្តនតរីាជការ ៦២.៤៤% 

ការនោររភារក្ិចច ២៤.៤៣% 

របាយការណ៍មនិឯក្រាជយ ២៨.៩៦% 

ភារមនិចុេះសស្រមងុរវាងថ្នន ក្់ជាតិ និង
ថ្នន ក្់មូលោា ន 

១៤.៩៣% 

ភារមនិសហការណ៏ោន  ១៥.៨៤% 

 

៤. រសចក្តីសននិដ្ឋា ន និងសណូំមពរ 

 ៤.១. នសចក្តីសននិោា ន 

 ្លងតាមរយៈលទ្យធអល ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវបាន
បង្ហា ញថ្ន ការង្ហអធិការក្ិចចនៅមិនទាន់អនុវតតបានស្របសិទ្យធ
ភារនៅន យីនទ្យនោយស្ថរចំនណេះែឹងមស្តនតីអធិការក្ិចចនៅ
ម្ភនក្ស្រមិត ជារិនសសអធិការក្ិចចនអាក្នុងដែលភាគនស្រចីន
រួក្ោត់មិនទាន់ម្ភន្នាៈការង្ហរ និងសមតាភារស្រគប់ស្រោន់
ក្នុងការនធវីអធិការក្ិចច។ នែីមបឱី្យការង្ហរអធិការក្ិចចម្ភន
ែំនណីរការលែស្របនសីរ លុេះស្រតាដតមស្តនតីអធិការក្ិចចស្រតូវនចេះ
នរៀបចំឧបក្រណ៍អធិការក្ិចចជាមុន នហយីមា៉ាងនទ្យៀត
អធិការខលួនឯងស្រតូវម្ភនចំនណេះែឹងស្រគឹេះ ជាមូលោា នែូចជា
ចំនណេះែឹងទូ្យនៅ ជំនាញវជិាា ជីវៈ ជារិនសសចំនណេះែឹង
ដអនក្វធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន នស្រពាេះថ្ននៅនរលចុេះនៅបំនរញ
ការង្ហរ អធិការស្រតូវ ស្រតួតរិនិតយនលីការអនុវតតការង្ហររបស់
ស្ថលានរៀន ជារិនសសអធិការនធវីការដចក្ចាយចំនណេះែឹង  
និងបទ្យរិនស្ថធន៍លែៗ នៅែល់ស្ថលានរៀន។ មា៉ាងនទ្យៀត
តាមរយៈការស្រស្ថវស្រជាវក្៏រក្ន ញីថ្ន ការនរៀបចំយនតការនន
ការតាមោនការអនុវតតការង្ហររបស់ស្ថលានរៀននានាក្៏នៅ
មិនទាន់ម្ភនភារលែស្របនសីរនៅន យីដែរ ជារិនសសទាងំ
ការង្ហររែាបាល និងការង្ហរបនចចក្នទ្យសនៅតាមស្ថលានរៀន
ក្៏អនុវតតមិនទាន់ម្ភនស្របសិទ្យធភារនៅន យីដែរ នស្រពាេះថ្ន
ការង្ហរទាងំរីរននេះ ម្ភនតួនាទ្យីយា៉ា ងសំខាន់ក្នុងជួយែល់
ស្ថលានរៀន ការបនស្រងៀននិងនរៀនម្ភនស្របសិទ្យធភារនិងគុណ
ភារលែស្របនសីរន ងី។ ក្ងវេះការស្រគប់ស្រគងបុគគលិក្ និងសិសស 
នហោា រចនាសមព័នធ និងបរសិ្ថា នស្ថលានរៀនមិនលែក្៏ជាបចច័យ
មួយដែលជំរុញគុណភារការអប់រធំាល ក្់ចុេះអងដែរ។  

 ៤.២ សំណូមររ 

 នោយដអែក្នលីការស្រស្ថវស្រជាវ ស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវម្ភន
សំណូមរមួយចំនួនែូចខាងនស្រកាម៖ 

• នបីក្វគគបណតុ េះបណាត លបំប៉ានសមតាភារបុគគលិក្
អប់រឱំ្យបាននស្រចីន 

• រស្រងឹងសមតាភារមស្តនតីស្រគប់ស្រគងឱ្យបានខាល ងំ 
• អសរវអាយរីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀនឱ្យបានទូ្យលំ
ទូ្យលាយ 

• នលីក្ទ្យឹក្ចិតតមស្តនតីអប់រណំាដែលម្ភនស្ថន នែលែ
ក្នុងវស័ិយអប់រ។ំ 
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ឯក្ស្ថររោង 

១.ក្ំដណទ្យស្រមងវស័ិយអប់រនំៅក្មពុជា ម្ភោ៌នឆ្ព េះនៅរក្ 

    សងគមរុទ្យធិ និងវបុិលភារ ហង់ជួន ណារ ៉ាុន ២០១៦។ 

២. ឯក្ស្ថររបំប៉ាននាយក្-នាយកិាស្ថលានរៀនសតីរីអធិការ 

     ក្ិចចអប់រជំាស្របរ័នធ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ឆ្ន ២ំ០១៧។ 

៣. គំរូអធិការក្ិចចថ្នន ក្់ជាតិ និងការដណនាអំធិការក្ិចច អុឹម   

    កុ្ច ២០០០។ 

៤. បញ្ហា ដែលនក្ីតម្ភនន ងីនានរលបចចុបបននក្នុងការង្ហរ 

    អធិការក្ិចច៖ ការរិនិតយដអនក្អក្សរសិលបន៏ ងីវញិ  

    Gabriel Carron Anton de Gruwe។ 
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ស្ថា នភាពននការអនុវត្តពិរស្ថធន៍គមីីរបសប់្គូបរប្ងៀន 

រៅក្ប្មតិ្មធយមសកិ្ាក្នងុប្បរេសក្មពុជា 
 

ថ្នេ ង ស៉ូ យិា, ទី្យ ប ៉ូលី សមី , សទ្យៀង សសាភស្ា, អ ុ៊ុំ សុចិនាត , ស្ស ន្ ់នតស្សរីម 
 

វទិ្យាសាថ ន្ជាតិអប ់ ំ
 

សា សអឡិចស្តូន្ិចទ្យំនាកទ់្យំន្ង ៖ thlangsorya@yahoo.com 
 

 
មូលន័យសង្ខេបៈ  ស្របនទ្យសក្មពុជាបចចុ បបននននេះ  ក្ំរុងដតជរុំញឱ្យម្ភនការសិក្ាដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត និងការអនុវតតនោលននយាបាយ
អប់រ ំ STEM (វទិ្យាស្ថស្តសត បនចចក្វទិ្យា វសិវក្មម និងគណិតវទិ្យា) ដែលម្ភនការោសំ្រទ្យទាងំែវកិារែា និងែវកិានែគូអភិវឌ្ឍន៍។ 
ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជននិងកី្ឡា បានជរុំញ និងនលីក្ទឹ្យក្ចិតតែល់ស្រគូៗក្នុ ងការអនុវតតរិនស្ថធន៍វទិ្យាស្ថស្តសតែល់សិសសរបស់រួក្នគ
នែីមបីឱ្យសិសសកាន់ដតយល់ និងចងច់ាបំានយូរនៅបញ្ញតិត និងស្រទី្យសតីណាមួយ។ ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភននោលបំណង៖ (១) 
រក្ឱ្យន ីញរីក្ស្រមិតននការនធវីរិនស្ថធន៍គីមីរបស់ស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។ (២) រក្ឱ្យន ីញរីបញ្ហា ស្របឈម
ក្នុ ងការអនុវតតរិនស្ថធន៍របស់ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យានៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។ ឧបក្រណ៍ស្រស្ថវស្រជាវរមួម្ភន៖ (១) ក្ស្រមង
សំណួរសស្រម្ភប់បំនរញនោយសិសសថ្នន ក្់ទី្យ១០ែល់១២ (២) ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់បំនរញនោយស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា ថ្នន ក្់ទី្យ
១០ែល់១២ (៣) សំណួរសម្ភា សន៍ជាមួយនាយក្/នាយក្រងនៅស្ថលាវទិ្យាល័យ និង (៤) សំណួររិភាក្ាស្រក្ុមសស្រម្ភប់ស្រគូ
បនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា ថ្នន ក្់ទី្យ១០ែល់១២។ ភាគសំណាក្ក្នុ ងការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភនសិសសសរុបចំនួន ៧៨០នាក្់ ស្រគូចំនួន
៣៥នាក្់ និង នាយក្/នាយក្រង ចំនួន៣០នាក្់ ក្នុ ងនខតតចំនួន៤គឺ នខតតតាដក្វ នខតតនប៉ាលិន នខតតស្ថវ យនរៀង និងនខតតក្ំរងច់ាម។ 
លទ្យធអលបានបង្ហា ញឱ្យន ីញថ្ន ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាបានអនុវតតរិនស្ថធន៍ក្នុ ងស្ថលានរៀន នៅម្ភនក្ស្រមិតនៅន ីយ គឺបាន
ដតមតងម្ភា ល។ បញ្ហា ស្របឈមដែលស្រគូបនស្រងៀនជួបស្របទ្យេះក្នុ ងការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីនៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិគឺ នោយស្ថរ
ស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួនមិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លសតីរីរនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍គីមី មិនសូវស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍ ស្ថរធាតុ
គីមី នចេះនធវីរិនស្ថធន៍ង្ហយៗតិចតួច ចំនួនសិសសក្នុ ងថ្នន ក្់នស្រចីននរក្ ខវេះសម្ភា ររិនស្ថធន៍ស្ថរធាតុគីមី និងម្ភនបញ្ហា មួយចំនួន
នអសងនទ្យៀត ។  
 
ពាក្យគន្លឹះ៖ រិនស្ថធន៍គីមី អប់រវំទិ្យាស្ថស្តសតSTEM  

១. រសចក្ដីរ្ដើម 
 ស្របនទ្យសក្មពុជាសរវនែៃននេះ ម្ភនស្ថលាធនធានចំនួន
៣៦នៅតាមស្ថលាវទិ្យាល័យ(នាយក្ោា នមធយមសិក្ា
ចំនណេះទូ្យនៅ ២០១១) និងបនតស្ថងសង់បដនាមចំនួន១៤
ស្ថលានទ្យៀត នស្រកាមជំនួយឧបតាមារីគនស្រម្ភងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ
អប់រមំធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ ស្ររមទាងំម្ភនការអតល់ទាងំ
សម្ភា រសស្រម្ភប់នធវីរិនស្ថធនអ៍ងដែរ។ ស្រក្សួងអប់រ ំ យុវជន 
និងក្ីឡាបានជំរុញ និងនលីក្ទ្យឹក្ចិតតឱ្យស្រគូបនស្រងៀននធវីការ

អនុវតតរិនស្ថធន៍ក្នុងថ្នន ក្់នរៀនឱ្យបាននស្រចីនែល់សិសសរបស់
រួក្នគ នស្រពាេះការនធវីរិនស្ថធន៍វាម្ភនស្ថរៈសំខាន់ណាស់
ក្នុងការជួយសិសសឱ្យយល់ និងចង់ចាបំានយូរចំនពាេះបញ្ញតិត 
និងស្រទ្យឹសតីណាមួយ។  
 ការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត នៅស្របនទ្យសក្មពុជាសរវ
នែៃ គឺតស្រមូវឱ្យស្រគូបនស្រងៀននស្របីវធិីស្ថស្តសតបនស្រងៀន និងនរៀន
តាមដបបរេិះរក្(Inquiry-Based Learning)។ ការ
បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ គឺជាការបនស្រងៀនដែលនលីក្

mailto:thlangsorya@yahoo.com


វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 105 

ទ្យឹក្ចិតតសិសសឱ្យនធវីការជាមួយោន  នែីមបអីតល់ចនមលីយនៅនឹង
សំណួររបស់រួក្ោត់។ ការង្ហររបស់ស្រគូនៅក្នុងការបនស្រងៀន 
និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្គឺ មិនដមនស្រតឹមដតអតល់ចំនណេះែឹង
នៅសិសសប៉ាុនណាណ េះនទ្យ ប៉ាុដនតស្រតូវជួយសិសសឱ្យរក្បាននូវ
ចំនណេះែឹងនោយខលួនរួក្នគ។    
 ការបនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះរក្ គឺនរលខលេះតស្រមូវឱ្យ
ស្រគូនធវីរិនស្ថធន៍     នហយីការនធវីរិនស្ថធន៍ វាស្រតូវការសម្ភា រៈ 
និងស្ថរធាតុគីមី(នាយក្ោា នបណតុ េះបណាត លនិងវសិ្រក្ិតការ, 
២០១១)។ ស្រគូបនស្រងៀនបានចាប់នអតីមបតូរការបនស្រងៀនរបស់
រួក្នគតាមដបបស្របនរណី មក្បនស្រងៀន និងនរៀនតាមដបបរេិះ  
រក្។ ការបនស្រងៀនតាមដបបស្របនរណី គឺជាវធិីស្ថស្តសតដែលស្រគូ
បនស្រងៀននស្របីក្នុងថ្នន ក្់នរៀន នោយឱ្យសិសសនរៀនតាមអវីដែល
ម្ភនដតក្នុងនសៀវនៅសិក្ានោល  នោយមិនអតល់ឱ្កាសឱ្យ
សិសសបានគិតរេិះរក្ចនមលីយនោយខលួនរបស់រួក្នគ។  ការនធវី
រិនស្ថធន៍គឺ មិនស្រតឹមដតទាក្់ទាញចំណាប់អារមមណ៍សិសស
ឱ្យចង់នរៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតប៉ាុនណាណ េះនទ្យ វាដែមទាងំជួយ
ឱ្យសិសសនចេះនធវីការជាមួយោន ក្នុងស្រក្ុម បនងាីនទ្យំនាក្់ទ្យំនង
លែរវាងសិសស និងសិសស ស្ររមទាងំរវាងសិសស និងស្រគូអង  
ដែរ។ នលីសរីននេះនទ្យៀត វាជំរុញការគិត និងបនងាីនគំនិតនចន
ស្របឌ្ិតរបស់សិសសក្នុងែំនណីរការ ននការនធវីរិនស្ថធន៍ 
(Hofstein, 2004)។  
 ក្នុងការសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត ស្រតូវែឹងរីវធិីវទិ្យា
ស្ថស្តសតទាងំ៥ជំហានគឺ ក្ំណត់បញ្ហា  បនងាីតសមមតិក្មម     
នតសតសមមតិក្មម(តាមរយៈការនធវីរិនស្ថធន៍) វភិាគលទ្យធ
អល  និងទាញនសចក្តីសនិនោា ន។ នែីមបទី្យទ្យួលបានលទ្យធ
អលលែក្នុងការសិក្ាមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត គឺចាបំាច់ណាស់ 
តស្រមូវឱ្យស្រគូបនស្រងៀន និងសិសសនធវីរិនស្ថធន៍ ដែលនគនៅថ្ន 
“learning by doing” (McComas, 1998)។  
 នលាក្ Bates ( 1978) បានបង្ហា ញថ្ន សិសសរកី្រាយ
ក្នុងការអនុវតតរិនស្ថធន៍ ដែលនធវីឱ្យរួក្នគចូលចិតតនរៀនមុខ
វជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត។ ចំនពាេះនលាក្ Ben-Zvi, Hofstein, 
Samuel, and Kempa (1976) បានបង្ហា ញថ្ន នែីមបឱី្យ
ការបនស្រងៀនមុខវជិាា គីមីវទិ្យាស្របក្បនោយស្របសិទ្យធភារ គឺស្រគូ
បនស្រងៀនស្រតូវដតអនុវតតរិនស្ថធនប៍ង្ហា ញឱ្យសិសសបានន ញី។  
 ែូចននេះ ការអនុវតតរិនស្ថធន៍ នែីរតួយា៉ា ងសំខាន់ក្នុង
ការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត ដែលអាចនធវីឱ្យសិសសយល់
កាន់ដតចាស់រីស្រទ្យឹសត ីនិងបញ្ញតិតនអសងៗក្នុងដអនក្វទិ្យាស្ថស្តសត។ 
ការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត នោយោម នការអនុវតត

រិនស្ថធន៍ គឺរិបាក្នធវីឱ្យសិសសយល់រីខលឹមស្ថរនមនរៀនបាន
ណាស់(Reinders & Maike, 2010)។  
 ដតការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត នៅដតជួបស្របទ្យេះបញ្ហា
ស្របឈមមួយចំនួនែូចជាខវេះសម្ភា រៈ ខវេះនរលនវលា ខវេះទ្យី
ក្ដនលង និងបញ្ហា នអសងៗនទ្យៀតក្នុងបណាត ស្របនទ្យសជានស្រចីន។   
 នោយស្ថរដតមុខវជិាា គីមីវទិ្យា ជាដអនក្មួយែ៏សំខាន់
ក្នុងវទិ្យាស្ថស្តសត នទ្យីបអនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាននរៀបចំការសិក្ាននេះ 
នែីមបចីង់ែឹងរីស្ថា នភារ ននការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីនៅ
ក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិក្នុងស្របនទ្យសក្មពុជា។  
 ១.១ សំណួរស្រស្ថវស្រជាវ 
 (១) នតីស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ
អនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីបានក្ស្រមិតណា?  
 (២) នតីម្ភនបញ្ហា អវីខលេះ ដែលស្រគូបនស្រងៀនក្ំរុងជួប
ស្របទ្យេះក្នុងការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមី? 
 ១.២ វតាុបំណងននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភនវតាុ បំណង៖ 
 (១) រក្ឱ្យន ញីរីក្ស្រមិតននការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមី 
របស់ស្រគូបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។ 
 (២) រក្ឱ្យន ញីរីបញ្ហា  ស្របឈមក្នុងការអនុវតត
រិនស្ថធន៍គីមីរបស់ស្រគូបនស្រងៀន នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិ។ 
 ១.៣ ស្ថរៈស្របនយាជន៍ននការស្រស្ថវស្រជាវ 
 របក្គំនហញីននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ នឹងអតល់ជា
របាយការណ៍ែល់ស្រក្សួងអប់រយុំវជន និងក្ីឡា ែឹងរីស្ថា ន
ភារ និងបញ្ហា ស្របឈមនអសងៗ ដែលបានជួបស្របទ្យេះក្នុងការ
អនុវតតរិនស្ថធនគ៍ីមី នែីមបចូីលរមួនោេះស្រស្ថយរីបញ្ហា ទាងំ
ននាេះដែលជាឧបសគគរបស់ស្រគូបនស្រងៀន ក្នុងការអនុវតត
រិនស្ថធនគ៍ីមីនៅតាមស្ថលារបស់រួក្នគ។   
 ១.៤ ដែនក្ំណត់ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ 
 ភាគសំណាក្សស្រម្ភប់ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ គឺនតត ត
ដតនៅនលីស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យានៅក្ស្រមិតមមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិ សិសសវទិ្យាល័យ និងនាយក្/នាយក្រងនៅវទិ្យា
ល័យ។ នោយស្ថរដតបញ្ហា នរលនវលា និងែវកិាម្ភន
ក្ំណត់ ស្រក្ុមអនក្ស្រស្ថវស្រជាវមិនអាចនធវីការស្របមូលទ្យិននន័យ
ឱ្យបានស្រគប់វទិ្យាល័យទូ្យទាងំស្របនទ្យសបាននទ្យ។ ភាគសំណាក្ 
ទាងំអស់នឹងស្រតូវនស្រជីសនរសីក្នុងនខតតតំណាងចំនួនបួនដែល 
រមួម្ភន នខតតតាដក្វ នប៉ាលិន ស្ថវ យនរៀង និងនខតតក្ំរង់ចាម។    
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២. រលំកឹ្ប្េឹសត ី  
 ២.១ នោលបំណងននការអនុវតតរិនស្ថធន៍ក្នុងការ
បនស្រងៀន និងនរៀនវទិ្យាស្ថស្តសត 
 ក្នុងការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត វាចាបំាច់ណាស់
ស្រតូវអនុវតតរិនស្ថធន៍។ ម្ភននោលបំណងជានស្រចីនននការ
អនុវតតរិនស្ថធន៍ដែលស្រតូវបានរក្ន ញីនោយអនក្ស្រស្ថវស្រជាវ
បង្ហា ញខាងនស្រកាមននេះ។  
 តាមការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវរបស់នលាក្ Reinders and 
Maike (2010) បានរក្ន ញីរីនោលបំណងននការអនុវតត
រិនស្ថធន៍ែូចជា៖  

ក្. នធវីឱ្យសិសសម្ភនចំណាប់អារមមណ៍ក្នុងការសិក្ា
វទិ្យាស្ថស្តសត 

 ខ.បង្ហា ញរីស្ថរៈសំខាន់វទិ្យាស្ថស្តសតក្នុងជីវតិស្របចានំែៃ 
 គ. បនស្រងៀនរីទ្យសសនវជិាា ននបញ្ហា វទិ្យាស្ថស្តសត 
  . បនស្រងៀនរីែំនណីរការ និងបំណិនវទិ្យាស្ថស្តសត 
 ង. បង្ហា ញរីបញ្ហា ននខលឹមស្ថរវទិ្យាស្ថស្តសត 
 ច. ជួយក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍បំណិនក្នុងសងគម 

 តាមរយៈការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវរបស់នលាក្ Kircher et al. 
(2009) បានបង្ហា ញរីនោលបំណងសំខាន់ៗមួយចំនួន 
ដែលទាក្់ទ្យងការអនុវតតរិនស្ថធន៍ ក្នុងការបនស្រងៀនវទិ្យា
ស្ថស្តសតគឺ នែីមប៖ី 

 (១) បង្ហា ញរីបាតុភូត  
 (២) បង្ហា ញរីបញ្ញតិតវទិ្យាស្ថស្តសត  
 (៣) អតល់នូវបទ្យរិនស្ថធន៍ជាមូលោា នស្រគឹេះ 
 (៤) អតល់នូវការទ្យសសន៍ទាយស្រទ្យឹសតី 
 (៥) សនងាតរីការយល់ន ញីរបស់សិសស 

(៦) បង្ហា ញរីការអនុវតតវទិ្យាស្ថស្តសតក្នុងជីវភារ
រស់នៅស្របចានំែៃ  

 (៧) ជំរុញឱ្យសិសសនចេះគិត  
 (៨) បនងាីតឱ្យសិសសម្ភនគំនិតនចនស្របឌ្ិត  
 (៩) បញ្ហា ក្់រីចាប់វទិ្យាស្ថស្តសត  
 (១០) ឱ្យែឹងរីែំនណីរការវទិ្យាស្ថស្តសត  

(១១) ជំរុញ និងបនងាីនឱ្យសិសសចាប់អារមមណ៍ 
ក្នុងការសិក្ាវទិ្យាស្ថស្តសត។ 

 ការសិក្ារបស់អនក្ស្រស្ថវស្រជាវនអសងនទ្យៀត (Psillos & 
Niedderer, 2003) បានបង្ហា ញរីស្ថរៈសំខាន់ននការ

អនុវតតរិនស្ថធន៍ ក្នុងការបនស្រងៀនវទិ្យាស្ថស្តសតចំនួន៥ចំណុច
ែូចជា៖ 

(១) អារភាា ប់ស្រទ្យឹសតីនៅនឹងការអនុវតត  
(២) ទ្យទ្យួលបានបំណិនក្នុងការនធវីរិនស្ថធន៍  
(៣) ែឹងរីវធិីក្នុងការរេិះរក្បញ្ញតិតវទិ្យាស្ថស្តសត  
(៤) នែីមបជីំរុញ និងនោេះស្រស្ថយបញ្ហា សងគម  
(៥) អតល់នូវចំនណេះែឹងវទិ្យាស្ថស្តសត។ 

 ម្ភនការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវមួយនអសងនទ្យៀត ដែលបាន
បង្ហា ញរីនោលបំណង ននការអនុវតតរិនស្ថធន៍ក្នុងការ
បនស្រងៀនវទិ្យាស្ថស្តសត គឺការសិក្ារបស់ Johnson et al. 
(2001)។ លទ្យធអលននការសិក្ាននាេះបានបង្ហា ញែូចតនៅ៖ 

(១) នលីក្ទ្យឹក្ចិតតសិសសឱ្យម្ភនការសនងាត
ស្របក្បនោយភារជាក្់លាក្់  

(២)  បង្ហា ញរីបាតុភូតជាក្់ដសតង  
(៣) បនងាីនចំណាប់អារមមណ៍ក្នុងការសិក្ា  
(៤)  បនងាីនការគិតសមនហតុសមអល។ 

 ២.២ បញ្ហា ក្នុងការអនុវតតរិនស្ថធន៍វទិ្យាស្ថស្តសត 
 តាមរយៈការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវមួយចំនួន បានបង្ហា ញអំរី
ក្តាត ដែលនធវីឱ្យស្រគូបនស្រងៀន និងសិសសមិនសូវបានអនុវតត
រិនស្ថធន៍ ក្នុងការបនស្រងៀន និងនរៀនវទិ្យាស្ថស្តសត។ ជាលទ្យធអល
ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននាេះគឺ មូលនហតុដែលស្រគូបនស្រងៀន 
និងសិសសមិនសូវបាននធវីរិនស្ថធន៍ នោយស្ថររួក្នគខវេះ
ចំនណេះែឹងមូលោា នននការនធវីរិនស្ថធន៍ ែូចជាការសនងាត 
ការវាស់ដវង ការទាញនសចក្តីសនិនោា ន ការនរៀបចំសរនសរ
របាយការណ៍ ក្ងវេះឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមី(Guner & 
Nedim, 2009)។ ការអនុវតតរិនស្ថធនគ៍ឺ ស្រតូវការចាបំាច់នូវ
ឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមីនែីមបនីធវីរិនស្ថធន៍។ នបីោម ន
ឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមីនទ្យ ននាេះការនធវីរិនស្ថធន៍ មិន
អាចអនុវតតន៍បានជាោច់ខាត។  
លទ្យធអលសិក្ារបស់ Kubilay and Ozden (2012) 

សតីអំរីបញ្ហា ស្របឈមក្នុងការអប់រវំទិ្យាស្ថស្តសត បានបង្ហា ញ
ែូចតនៅ៖  

• សមតាភាររបស់ស្រគូបនស្រងៀននៅម្ភនក្ស្រមិតក្នុង
ការបនស្រងៀនមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសត 

• ខវេះសម្ភា រសស្រម្ភប់នធវីរិនស្ថធន៍ 
• កូ្នសិសសខវេះទ្យំនុក្ចិតត និងមិនម្ភនភារនជឿជាក្់
នលីខលួនឯងក្នុងការសិក្ា 



វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 
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• ចំនួនសិសសក្នុងថ្នន ក្់នស្រចីននរក្ 
• មិនសូវម្ភនឱ្កាសចូលក្នុងបនាប់រិនស្ថធន៍ 
• នរលនវលាមិនស្រគប់ស្រោន់ក្នុងការបនស្រងៀន 
• មិនសូវបានទ្យទ្យួលបានការបណតុ េះបណាត លវគគខលីៗ

(In-service training)។ 
 ម្ភនការសិក្ាមួយនទ្យៀតរបស់នលាក្ Mary (2013) ក្៏
បានរក្ន ញីរីបញ្ហា ស្របឈម ដែលស្រគូបនស្រងៀនបានជួបស្របទ្យេះ
ក្នុងការបនស្រងៀនរបស់រួក្នគដែលម្ភនែូចជា៖ 

• ចំនណេះែឹងរបស់ស្រគូបនស្រងៀននៅម្ភនក្ស្រមិត 
• ខវេះធនធានសម្ភា រៈ 
• ទ្យំហថំ្នន ក្់នរៀនតូចចនងែៀត 
• ខវេះថ្នន ក្់នរៀន 
• ខវេះនសៀវនៅសិក្ានោល 
• ខវេះបណាណ ល័យ 
• បរសិ្ថា នមិនស្ថែ ត។ 

 
៣. វិធីស្ថស្តសតប្ស្ថវប្ជាវ   
 ៣.១ ភាគសំណាក្ 
 ក្នុងែំនណីរការននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ ម្ភនសិសសថ្នន ក្់ទ្យី
១០ែល់១២ ចំនួន៧៨០នាក្់ដែលបានបំនរញក្ស្រមង
សំណួរ ក្នុងននាេះសិសសថ្នន ក្់ទ្យី១០ ចំនួន២៦០នាក្់ សិសស
ថ្នន ក្់ទ្យី១១ចំនួន២៦០នាក្់ និងសិសសថ្នន ក្់ទ្យី១២ចំនួន
២៦០នាក្់។  ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាចំនួន៣៥នាក្់ ដែល
បានបំនរញក្ស្រមង និងសម្ភា សន៍សស្រម្ភប់នាយក្/នាយក្
រង ចំនួន៣០នាក្់ មក្រី១៣វទិ្យាល័យ ក្នុងនខតតចំនួន៤ 
ដែលស្រក្ុមស្រស្ថវស្រជាវបានចុេះស្របមូលទ្យិននន័យគឺ នខតតតាដក្វ
(ចំនួន៤វទិ្យាល័យ) នប៉ាលិន(ចំនួន២វទិ្យាល័យ) ស្ថវ យ
នរៀង(ចំនួន៤វទិ្យាល័យ) និងក្ំរង់ចាម(ចំនួន៣វទិ្យាល័យ)។ 
ក្នុងនខតតតាដក្វ ម្ភនវទិ្យាល័យសនមតចអគគមហាបតីនតនជាអងគ
តានស្ថម  វទិ្យាល័យជាសីុមតាដក្វ វទិ្យាល័យ១ឧសភា និង
វទិ្យាល័យសនមតចឳ។ នខតតនប៉ាលិន ម្ភនវទិ្យាល័យស្ថលា
នស្រៅ និងវទិ្យាល័យហ៊ាុនដសនស្រក្ុងនទ្យរនិមមិត។ នខតតស្ថវ យ
នរៀង ម្ភនវទិ្យាល័យស្ថវ យស្រជុ ំ វទិ្យាល័យស្ថវ យនរៀង វទិ្យា   
ល័យនចក្ និងវទិ្យាល័យនស្រកាលនោ។ នខតតក្ំរង់ចាម  ម្ភន
វទិ្យាល័យែីែុេះ វទិ្យាល័យជួនណាត និងវទិ្យាល័យសំបួរ  
ម្ភស។ ចំនពាេះទ្យិននន័យជាក្់ដសតងតាមនខតតនីមួយៗម្ភន
បង្ហា ញក្នុងតារាងទ្យី១។ 

 

តារាងទី្យ១៖ ភាគសំណាក្តាមនខតតទាងំបួន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ៣.២ ឧបក្រណ៍ និងការស្របមូលទ្យិននន័យ 
 ការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ នស្របីស្របាស់ឧបក្រណ៍រមួម្ភន៖ 
(១) ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់បំនរញនោយសិសសថ្នន ក្់ទ្យី១០-
១២ (២) ក្ស្រមងសំណួរសស្រម្ភប់បំនរញនោយស្រគូបនស្រងៀន
ដអនក្គីមីវទិ្យាថ្នន ក្់ទ្យី១០-១២ (៣) សំណួរសម្ភា សន៍សស្រម្ភប់
នាយក្/នាយក្រង និង(៤) សំណួររិភាក្ាស្រក្ុមសស្រម្ភប់
ស្រក្ុមស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា។ 

 ៣.៣ វធិីស្ថស្តសតវភិាគទ្យិននន័យ 
 ទ្យិននន័យដែលស្របមូលបានស្រតូវបញ្ាូ លក្នុងក្មមវធិីExcel។ 
នែីមបសី្របមូលបានទ្យិននន័យជាក្់លាក្់ ម្ភនសុស្រក្ឹតភារ និង
ភារគួរឱ្យទុ្យក្ចិតតបាន អនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាននស្របីទាងំទ្យិននន័យ
ដបបបរមិ្ភណវស័ិយ និងដបបគុណវស័ិយ។   
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៤. លេធ្ល និងការពិភាក្ា 
 ៤.១ អំរីរ័ត៌ម្ភនទូ្យនៅ 
 ក្. នភទ្យ 

 វទិ្យាល័យដែលបានចុេះស្របមូលទ្យិននន័យ សរុបចំនួន
១៣ស្ថលា ម្ភនសិសសសរុប៧៨០នាក្់ ក្នុងននាេះភាគរយ
សិសសស្រសីដែលបានបំនរញក្ស្រមងសំណួរ ម្ភន៦១.៥០% 
និងសិសសស្របុសម្ភន៣៨.៥០%។  ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា
សរុបចំនួន៣៥នាក្់ ក្នុងននាេះម្ភនភាគរយស្រគូបនស្រងៀនស្រសី
ម្ភន២០% ស្រគូបនស្រងៀនស្របុសម្ភន៨០%។ នាយក្/នាយក្
រងសរុបចំនួន៣០នាក្់ក្នុងននាេះ នាយកិា/នាយកិារង ម្ភន
១៧% និងនាយក្/នាយក្រងម្ភន ៨៣%។ 
 ខ. ទ្យីតាងំវទិ្យាល័យ 
 តាមរយៈលទ្យធអល ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវរក្ន ញីថ្ន 
៨២.៨៦%  វទិ្យាល័យសិាតនៅទ្យីស្របជុំជន និង ១៧.១៤%  
វទិ្យាល័យសិាតនៅតាមជនបទ្យ។  លទ្យធអលននេះបង្ហា ញថ្ន 
លទ្យធភារននការដសវងរក្សម្ភា ររិនស្ថធន៍ របស់ស្រគូបនស្រងៀន
ដអនក្គីមីវទិ្យាម្ភនភារង្ហយស្រសួលជាងវទិ្យាល័យដែលសិាត
នៅតាមទ្យីជនបទ្យ។  
 គ. អាយុរបស់ស្រគបូនស្រងៀន 

 តាមរយៈលទ្យធអលននការសិក្ាបង្ហា ញថ្ន ភាគនស្រចីនស្រគូ
បនស្រងៀនគឺ ម្ភនអាយុចននាល េះរី៣១-៣៥ឆ្ន ។ំ 
 
 តារាងទី្យ២៖ អាយុរបស់ស្រគូបនស្រងៀន 

អាយុ ភាគរយ 
តិចជាង២៥ ឆ្ន  ំ 5.71% 
២៥-៣០ ឆ្ន  ំ 17.14% 
៣១- ៣៥ ឆ្ន  ំ 37.14% 
៣៦ -៤០ ឆ្ន  ំ 5.71% 
៤១- ៤៥ ឆ្ន  ំ 11.43% 
៤៦- ៥០ ឆ្ន  ំ 20.00% 
៥១ -៥៥ ឆ្ន  ំ 2.86% 

 
  . ក្ស្រមិតវបបធម៌ 

 ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាសរុបចំនួន៣៥នាក្់ ដែល
បានបំនរញក្ស្រមងសំណួរ ក្នុងននាេះម្ភនស្រគូក្ស្រមិតមូលោា ន
ចំនួន៨.៥៧% និងស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតមម្ភន៩១.៤៣% 

ដែលក្ំរុងបនស្រងៀននៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិ។ 
តាមរយៈលទ្យធអលននេះ បង្ហា ញថ្ន ស្រគូដែលក្ំរុងបនស្រងៀន
នៅតាមវទិ្យាល័យភាគនស្រចីនជាស្រគូបនស្រងៀនក្ស្រមិតឧតតម។  
 ង. ចំនួនសិសសក្នុងថ្នន ក់្នរៀន 
 តាមរយៈលទ្យធអលននការស្រស្ថវស្រជាវននេះ បង្ហា ញថ្ន 
៧៤.២៩% ក្នុងថ្នន ក្់នរៀនម្ភនសិសសចំនួននស្រចីនចាប់រី៣០
នៅ៤០នាក្់(រូបទ្យី១)។ ចំនួនសិសសនស្រចីនក្នុងថ្នន ក្់នរៀន ក្៏
ជាក្តាត មួយដែលប៉ាេះពាល់ ែល់ការអនុវតតរិនស្ថធន៍របស់
ស្រគូបនស្រងៀនដែរ នស្រពាេះតស្រមូវការឧបក្រណ៍ ស្ថរធាតុគីមីនស្រចីន  
នហយីក្៏រិបាក្ក្នុងការស្រគប់ស្រគងសិសសក្នុងថ្នន ក្់ដែរ។  
  
 រូបទី្យ១៖ ចំនួនសិសសក្នុ ងថ្នន ក្់នរៀន 

 
 
 ៤.២ ការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមី 
 ៤.២.១ ក្ស្រមិតននការអនុវតតរិនស្ថធន៍ របស់ស្រគូ
បនស្រងៀន 
 ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាសរុបចំនួន៣៥នាក្់ ជាលទ្យធ
អលននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះបង្ហា ញថ្ន ១៧.១៤% ដែល 
ស្រគូន្លីយយថ្ន រួក្នគមិន ដែលបាននធវីរិនស្ថធន៍ 
៧១.៤៣% ដែលស្រគូន្លីយថ្ន រួក្នគបានចូលនធវីរិនស្ថធន៍
មតងម្ភា ល និង ១១.៤៣% ដែលស្រគូន្លីយថ្ន រួក្នគបាន
ចូលនធវីរិនស្ថធន៍បានញឹក្ញាប់។ ែូចននេះ ភាគនស្រចីនស្រគូ
បនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា មិនសូវបាននធវីរិនស្ថធន៍បង្ហា ញ
សិសសរបស់រួក្នគនទ្យ។ 
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រូបទី្យ២៖ក្ស្រមិតននការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីរបស់ស្រគូបនស្រងៀន                                

    
  
 ៤.២.២ ចំនួនែងននការនធវីរិនស្ថធន៍គីមីសស្រម្ភប់ឆ្ន ំ
សិក្ា២០១៧ - ២០១៨ 
 ក្. ថ្នន ក់្ទ្យី១០ 

 សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទ្យី១០ ស្របធានបទ្យដែលស្រគូបនស្រងៀនអាច
នធវីរិនស្ថធន៍បានម្ភនែូចជា៖ 

• ចាប់រក្ាម្ភ៉ា ស  
• ស្របតិក្មមរបស់នលាហៈក្នុងទ្យឹក្  
• ស្របតិក្មមចំនហេះរបស់នលាហៈ  
• ការរលាយននសម្ភសធាតុអុីយ៉ាុងក្នុងទ្យឹក្ 
• ការរលាយចូលោន រវាងស្ថរធាតុកូ្វា៉ា ង់ និង
ស្ថរធាតុអុីយ៉ាុង 

• ដញក្លាយនអតាណុល និងទ្យឹក្តាមវធិី
បំណិតស្របភាគ 

 តាមតារាងទ្យី៣បានបង្ហា ញថ្ន ៧៤.២៩%  មិនបាន
នធវីរិនស្ថធន៍គីមី ២.៨៦% បាននធវីរិនស្ថធន៍គីមីចំនួន១ែង 
៨.៥៧% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបានចំនួន២ែង ២.៨៦% នធវី
រិនស្ថធន៍គីមីបាន៣ែង ២.៨៦% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន៥
ែង ៨.៥៧%នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន៦ែង ក្នុងរយៈនរល១
ឆ្ន សិំក្ា។ 
 ែូចននេះ ភាគនស្រចីនស្រគូបនស្រងៀនគីមីវទិ្យាថ្នន ក្់ទ្យី១០មិន
បាននធវីរិនស្ថធន៍គីម ីសស្រម្ភប់សិសសរបស់រួក្នគនទ្យ។ 

តារាងទី្យ៣៖ ចំនួនែងននការនធវីរិនស្ថធន៍សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទី្យ១០  
ចំនួនែង ភាគរយ 

០ ែង 74.29% 

១ ែង 2.86% 

២ ែង 8.57% 

៣ ែង 2.86% 

៤ ែង 0.00% 

៥ ែង 2.86% 

៦ ែង 8.57% 

៧ ែង 0.00% 
 

 ខ. ថ្នន ក់្ទ្យី១១ 

 សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទ្យី១១ ស្របធានបទ្យដែលស្រគូបនស្រងៀនអាច
នធវីរិនស្ថធន៍បានម្ភនែូចជា៖ 

• ទ្យំនាក្់ទ្យំនងបរមិ្ភណនៅក្នុងស្របតិក្មមគីមី 
• ស្របតិក្មមជំនួសនលាហៈ 
• ដស្រចេះដែក្ 
• ស្របតិក្មមរវាងសងា័សី និងសូលុយសយុង
ទ្យង់ដែងស៊ាុលតត 

• ែមរិលោដញ៉ាល 
• អគគិសនីវភិាគ 
• ស្របតិក្មមស្រសូប និងបនញ្ចញក្នៅត  
• ស្របតិក្មមរវាងកាល់សយូមកាបូណាត ជាមួយ
នឹងអាសីុតក្លរសី្រឌ្ិច 

• ទ្យនងវីកាល់សយូមអុក្សីុតនិងកាល់សយូមអុី
ស្រែុក្សីុត 

• អំនរីរវាងនអតាណុល និងសូែយូម 
• នតសតអតតសញ្ហញ ណក្មមអាល់នែអុីត 

 តាមតារាងទ្យី៤បានបង្ហា ញថ្ន ៤៥.៧១%មិនបានអនុ
វតតរិនស្ថធន៍គីមី ១១.៤៣%នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន១ែង 
១៤.២៩%នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន២ែង ៨.៥៧%នធវី
រិនស្ថធន៍គីមីបាន៣ែង ៥.៧១%នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន៤
ែង ២.៨៦%នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន៥ែង ១១.៤៣%នធវី
រិនស្ថធន៍គីមីបាន៦ែងក្នុងរយៈនរល១ឆ្ន សិំក្ា។  
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 ែូចននេះ ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាថ្នន ក្់ទ្យី១១ មិនសូវ
បាននធវីរិនស្ថធន៍សស្រម្ភប់សិសសរបស់រួក្នគនទ្យ។ 

តារាងទី្យ៤៖ ចំនួនែងននការនធវីរិនស្ថធន៍សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទី្យ១១ 

ចំនួនែង ភាគរយ 

០ ែង 45.71% 

១ ែង 11.43% 

២ ែង 14.29% 

៣ ែង 8.57% 

៤ ែង 5.71% 

៥ ែង 2.86% 

៦ ែង 11.43% 

៧ ែង 0.00% 
  

  
 គ. ថ្នន ក់្ទ្យី១២ 
 សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទ្យី១២ ស្របធានបទ្យដែលស្រគូបនស្រងៀនអាច
នធវីរិនស្ថធន៍បានម្ភនែូចជា៖ 

• ក្តាត ជេះឥទ្យិធរលនលីនលបឿនស្របតិក្មម 
• នអ ចិស្រតូលីត 
• អស្រតាក្មមអាសីុត បាស 
• ការអលិតស្ថប៊ាូ 

 តាមតារាងទ្យី៥បានបង្ហា ញថ្ន ៤២.៨៦% មិនបាននធវី
រិនស្ថធន៍គីមី ២០.០០% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបានចំនួន១ែង 
១១.៤៣% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន២ែង ១១.៤៣% នធវី
រិនស្ថធន៍គីមីបាន៣ែង ១១.៤៣% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន
៤ែង ២.៨៦% នធវីរិនស្ថធន៍គីមីបាន៦ែង ក្នុងរយៈនរល
១ឆ្ន សិំក្ា។ 
 ែូចននេះ ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាថ្នន ក្់ទ្យី១២មិនសូវ
បាននធវីរិនស្ថធន៍សស្រម្ភប់សិសសរបស់រួក្នគនទ្យ។ 

 
 
 

តារាងទី្យ៥៖ ចំនួនែងននការនធវីរិនស្ថធន៍សស្រម្ភប់ថ្នន ក្់ទី្យ១២ 
ចំនួនែង ភាគរយ 

០ ែង 42.86% 

១ ែង 20.00% 

២ ែង 11.43% 

៣ ែង 11.43% 

៤ ែង 11.43% 

៥ ែង 0.00% 

៦ ែង 2.86% 

៧ ែង 0.00% 

 ៤.២.៣ សម្ភា ររិនស្ថធន៍ដែលម្ភនក្នុងស្ថលានរៀន 
 តាមរយៈក្ស្រមងសំណួរ ដែលបានបំនរញនោយស្រគូ
បនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា ៩៧.១៤% បានន្លីយថ្នសម្ភា រ
រិនស្ថធន៍ នៅក្នុងស្ថលានរៀនរបស់រួក្នគមិនទាន់ម្ភនស្រគប់
ស្រោន់នៅន យីនទ្យ និងម្ភនដត២.៨៦%ដែលន្លីយថ្នរួក្
ម្ភនសម្ភា ររិនស្ថធន៍ស្រគប់ស្រោន់ សស្រម្ភប់នធវីរិនស្ថធន៍គីមី 
(រូបទ្យី៣)។ 
 ែូចននេះ នៅតាមស្ថលាវទិ្យាល័យភាគនស្រចីនមិនទាន់
ម្ភនសម្ភា ររិនស្ថធន៍ស្រគប់ស្រោន់ សស្រម្ភប់បនស្រមីការែល់ការ
បនស្រងៀន និងនរៀននៅន យីនទ្យ។ 
 រូបទី្យ៣៖ សម្ភា ររិនស្ថធន៍ក្នុ ងស្ថលានរៀន  
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 ៤.៣ ចំនណេះែឹងដអនក្រិនស្ថធន៍គីមី 
 ៤.៣.១ ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លរីរនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍គីមី 
 ក្នុងចំនណាមស្រគូបនស្រងៀនគីមីវទិ្យាចំនួន ៣៥នាក្់ ក្នុង
ននាេះម្ភន៧៤.២៩% ដែលរួក្ោត់ន្លីយថ្នោត់ធាល ប់
ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លរីរនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍ និង
២៥.៧១%  ដែលរួក្ោត់មិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការ       
បណតុ េះបណាត លរីរនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍ន យី។ តាមរយៈ
លទ្យធអលក្នុង(រូបទ្យី៤)បានបញ្ហា ក្់ថ្ន  ស្រគូបនស្រងៀនមួយ
ចំនួនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លរីការនធវីរិនស្ថធន៍ 
ក្៏ប៉ាុដនតនៅម្ភនស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួន ដែលមិនធាល ប់បាន
ទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត លរីរនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍គីមី។  
 រូបទី្យ៤៖ ការបណតុ េះបណាត លរីការនធវីរិនស្ថធន៍គីមី 

 
 ៤.៣.២. ការស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមី 
ការស្ថគ ល់ឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមីគឺ ជាចំណុច

សំខាន់ក្នុងការអនុវតតន៍រិនស្ថធន៍។ នបីកាលណាស្រគូ
បនស្រងៀនមិនស្ថគ ល់ឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមីនទ្យ  រួក្នគ
មិនអាចបនស្រងៀនឱ្យសិសសនធវីរិនស្ថធន៍បានន យី។ តាម    
រយៈលទ្យធអល ននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ(រូបទ្យី៥) បង្ហា ញ
ថ្ន៤២.៨៦%      រួក្ោត់បានស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍មួយ
ចំនួនតូច ៤៥.៧១% រួក្ោត់បានស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍
មួយចំនួនធំ និង៨.៥៧% ដែលរួក្ោត់មិនស្ថគ ល់សម្ភា រ
រិនស្ថធនន៍ស្ថេះ។   
ែូចននេះ ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា ភាគនស្រចីននៅដតមិន

បានស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍នស្រចីនននាេះនទ្យ។  

 រូបទី្យ៥៖ការស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមី

 ៤.៣.៣. ែឹងរីរនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីម ី
 ការស្ថគ ល់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមី មិនទាន់ស្រគប់ស្រោន់ ក្នុង
ការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីន យី។ ស្រគូបនស្រងៀនចាបំាច់ ស្រតូវែឹង
រីរនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមីទាងំអស់ននាេះដែម
នទ្យៀត។ តាមរយៈលទ្យធអលននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវននេះ 
បង្ហា ញថ្ន ៥៤.២៩% បានែឹងរីរនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា រ
រិនស្ថធន៍មួយចំនួនតូច ៣៧.១៤% បានែឹងរីរនបៀបនស្របី
ស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍មួយចំនួនធំ និង៨.៥៧%  មិនែឹង
រីរនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមីទាល់ដតនស្ថេះ។  
 សរុបមក្ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាភាគនស្រចីនែឹងរី
រនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមី បានដតមួយចំនួនតូច
ប៉ាុនណាណ េះ (រូបទ្យី៦)។ 
 រូបទី្យ៦៖ ែឹងរីរនបៀបនស្របីស្របាស់សម្ភា ររិនស្ថធន៍គីមី 
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 ៤.៣.៤. រិនស្ថធន៍គីមីង្ហយៗ 
 ការស្ថគ ល់សម្ភា រៈ ឬឧបក្រណ៍រិនស្ថធន៍ និងរនបៀបនស្របី
ស្របាស់នៅដតមិនទាន់ស្រគប់ស្រោន់នទ្យ ស្រគូបនស្រងៀនស្រតូវនចេះ
នធវីរិនស្ថធន៍ង្ហយៗ។ តាមរយៈលទ្យធអលននការសិក្ាស្រស្ថវ 
ស្រជាវននេះ បង្ហា ញថ្ន ៨២.៨៦%  ស្រគូបនស្រងៀននចេះនធវីរិនស្ថធន៍
ង្ហយៗបានតិចតួច ២.៨៦%ស្រគូបនស្រងៀនមិននចេះនធវីរិនស្ថធន៍ 
និងម្ភនដត១៤.២៩%ដតប៉ាុនណាណ េះដែលស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមី
វទិ្យានចេះនធវីរិនស្ថធនង៍្ហយៗបាននស្រចីន (រូបទ្យី៧)។  
 ែូចននេះ ភាគនស្រចីនស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យា នចេះនធវី
រិនស្ថធន៍ង្ហយៗបានតិចតួច។ 

 រូបទី្យ៧៖ រិនស្ថធន៍គីមីង្ហយៗ  

 
 
 ៤.៣.៥. ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតត 
 សស្រម្ភប់ការនលីក្ទ្យឹក្ចិតតរីនាយក្/នាយក្រង គឺ៨០% 
ដែលស្រគូបនស្រងៀនបានន្លីយថ្ន រួក្ោត់ទ្យទ្យួលបានការនលីក្
ទ្យឹក្ចិតតឱ្យនធវីរិនស្ថធន៍ក្នុងការបនស្រងៀនសិសសរបស់រួក្ោត់។  

 រូបទី្យ៨៖ ការនលីក្ចិតត 

 
 

 ៤ .៤  សម្ភា សន៍នាយក្/នាយក្រង និងសំណួរ
រិភាក្ាស្រក្មុ 
 នែីមបទី្យទ្យួលបានរ័ត៌ម្ភនបដនាម អនក្ស្រស្ថវស្រជាវបាន
នរៀបចំសំណួរសម្ភា សន៍សស្រម្ភប់នាយក្/នាយក្រង នងិសំណួរ
រិភាក្ាស្រក្ុមសស្រម្ភប់ស្រក្ុមស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាចំនួន២ែូច
ខាងនស្រកាម៖ 
 ១. នតីអនក្គិតថ្នម្ភនបញ្ហា អវីខលេះ ក្នុងការអនុវតត
រិនស្ថធន៍គីមីនៅក្នុងស្ថលារបស់អនក្? 

 ២. នតីនយីងស្រតូវនធវីយា៉ា ងែូចនមតចខលេះ នែីមបីឱ្យស្រគូ
បនស្រងៀននធវីរិនស្ថធគីមី? 

លទ្យធអលននការសម្ភា សន៍ និងការរិភាក្ាស្រក្មុ 
 ១. បញ្ហា ស្របឈមក្នុ ងការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីរបស់ស្រគូ
បនស្រងៀន នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ាទុ្យតិយភូមិម្ភនែូចតនៅ៖ 

• ខវេះចំនណេះែឹងក្នុងការនធវីរិនស្ថធន៍ 
• ខវេះឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមី 
• វគគបណតុ េះបណាត លនធវីរិនស្ថធន៍ម្ភនរយៈនរលខលី 
• នរលនវលាមិនស្រគប់ស្រោន់ 
• ខវេះែវកិាសស្រម្ភប់ទ្យិញសម្ភា ររិនស្ថធន៍ 
• ក្ដនលងតូចចនងែៀតរិបាក្នធវីរិនស្ថធន៍ 
• សិសសចាប់អារមមណ៍នលីមុខវជិាា វទិ្យាស្ថស្តសតតិចតួច 
• រិបាក្រក្ទ្យិញឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមី 
• ខវេះនៅអីអងគុយសស្រម្ភប់សិសស 
• ោម នបំដណងដចក្នម្ភ៉ា ងសស្រម្ភប់ចូលនធវីរិនស្ថធន៍ 
• ស្របរ័នធទ្យឹក្ និងអគគិសនីខូច។ 
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វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ការយិាល័យស្រស្ថវស្រជាវ 

ស្ររឹតតិបស្រតស្រស្ថវស្រជាវអប់រ ំ ទ្យំរ័រទ្យី 113 

 ២. នែីមបីជរុំញឱ្យស្រគូបនស្រងៀននធវីរិនស្ថធន៍គីមីគឺ៖ 
• ទាមទារឱ្យម្ភនការបណតុ េះបណាត លដអនក្នធវីរិនស្ថធន៍ 
• បនងាីននម្ភ៉ា ងនធវីរិនស្ថធន៍ស្រគប់នមនរៀន 
• ទាមទារឱ្យម្ភនបនាប់រិនស្ថធន៍ោច់នោយដ ក្រី
ោន តាមមុខវជិាា នីមួយៗចំនពាេះស្ថលាដែលម្ភន
អោរធនធាន 

• ម្ភនឧបក្រណ៍ និងស្ថរធាតុគីមីស្រគប់ស្រោន់ 
• ម្ភននសៀវនៅដណនា ំក្ិចចដតងការនធវីរិនស្ថធន៍ និង
រនបៀបសរនសររបាយការណ៍រិនស្ថធន៍។ 

សំណូមរររបស់សិសសម្ភនែូចជា៖ 
• អតល់ែវកិា សម្ភា រៈ ឧបក្រណ៍ ស្ថរធាតុគីមី សស្រម្ភប់
រិនស្ថធនឱ៍្យបានស្រគប់ស្រោន់  

• បនាប់រិនស្ថធន៍ស្រតូវម្ភនលក្ខណៈសតង់ោ និងនៅ
ឆ្ៃ យរីថ្នន ក្់នរៀន 

• ចងឱ់្យស្រគូនធវីរិនស្ថធន៍ឱ្យបានញឹក្ញាប់  
• ចងឱ់្យម្ភនការនធវីរិនស្ថធន៍ចំនពាេះនមនរៀន ដែលម្ភន
រិនស្ថធន៍ 

• ជួយតល ស់បតូរ សម្ភា រៈ ឧបក្រណ៍ ស្ថរធាតុគីមី 
សស្រម្ភប់រិនស្ថធន៍ណាដែលខូច ឬបាក្់ដបក្ 

• សំុឱ្យជួយោក្់ តុ និង នៅអី ឱ្យស្រគប់ស្រោន់ 
• សំុឱ្យស្រក្សួងអតល់ឯក្ស្ថររិនស្ថធន៍ និងឯក្ស្ថរ
ពាក្់រ័នធនឹងការរិនស្ថធន៍មក្ស្ថលានរៀន 

• ចងឱ់្យស្រគូនធវីរិនស្ថធន៍ឱ្យបានញឹក្ញាប់ទាក្់ទ្យង
នឹងនមនរៀន និងស្រទ្យឹសតីដែលបាននរៀន 

• ចង់ឱ្យម្ភនការរិនស្ថធន៍នលីអាហារ និងនភសជាៈ។ 
សំណូមរររបស់ស្រគូម្ភនែូចជា៖ 

• ជួយនបីក្វគគបណតុ េះបណាត លដអនក្រិនស្ថធន៍គីមីឱ្យ
បាននស្រចីន 

•  តស្រមូវឱ្យស្រគូមិនដែលធាល ប់បាននរៀនរិនស្ថធន៍ បាន     
 ចូលរមួវគគបណតុ េះបណាត លដអនក្នធវីរិនស្ថធន៍ 

•  អតល់សម្ភា រ និងស្ថរធាតុគីមីបដនាមមួយចំនួន 
•  នរៀបចំឱ្យម្ភននម្ភ៉ា ងរិនស្ថធន៍នអសងរីនម្ភ៉ា ងបនស្រងៀន 
•  សូមឱ្យម្ភន LCD projector តាមបនាប់រិនស្ថធន៍  
•  ស្រតូវការសនមលៀក្បំពាក្់ និងនសៀវនៅដណនាំ
សស្រម្ភប់នធវីរិនស្ថធន៍ 

•  អតល់ឧបក្រណ៍ជំនួយសនមលងែល់ស្រគូបនស្រងៀន 
•  បនងាីនែវកិាែល់ស្ថលាសស្រម្ភប់ការនធវីរិនស្ថធន៍បដនាម  
• សំុឱ្យម្ភនបនាប់រិនស្ថធន៍ សស្រម្ភប់មុខវជិាា នីមួយៗ 

•  បញ្ហា ក្់ឱ្យចាស់រីនមនរៀនដែលស្រតូវនធវីរិនស្ថធន៍
ក្នុងនសៀវនៅសិក្ានោល 

• អតល់ឯក្ស្ថររិនស្ថធន៍ឱ្យបានស្រគប់ស្រោន់ 
• អតល់រូបភាររណ៌ដែលទាក្់ទ្យងនឹងការនធវីរិនស្ថធន៍។ 

៥. រសចក្តីសននិដ្ឋា ន 
•  ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមីវទិ្យាបានអនុវតតរិនស្ថធន៍
ក្នុងស្ថលានរៀនគឺ នៅម្ភនក្ស្រមិតនៅន ីយ។ 
ការអនុវតតរិនស្ថធន៍របស់ស្រគូបនស្រងៀនដអនក្គីមី
វទិ្យា បានមតងម្ភា លដតប៉ាុនណាណ េះ។  

• បញ្ហា ស្របឈម ដែលស្រគូបនស្រងៀនជួបស្របទ្យេះក្នុង
ការអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមី នៅក្ស្រមិតមធយមសិក្ា
ទុ្យតិយភូមិគឺ នោយស្ថរស្រគូបនស្រងៀនមួយចំនួន
មិនធាល ប់បានទ្យទ្យួលការបណតុ េះបណាត ល សតីរី
រនបៀបនធវីរិនស្ថធន៍គីមី មិនសូវស្ថគ ល់សម្ភា រ
រិនស្ថធន៍ ស្ថរធាតុគីមី នចេះនធវីរិនស្ថធន៍ង្ហយៗ
បានតិចតួច ចំនួនសិសសក្នុងថ្នន ក្់នស្រចីននរក្ ខវេះ
សម្ភា ររិនស្ថធន៍ ស្ថរធាតុគីមី និងម្ភនបញ្ហា
មួយចំនួននអសងនទ្យៀត។  

៦. អនុស្ថសន៍ 
 អាស្រស័យនឹងលទ្យធអលននការសិក្ាស្រស្ថវស្រជាវ ម្ភនអនុ
ស្ថសន៍មួយចំនួនដែលអាចជួយជំរុញឱ្យស្រគូបនស្រងៀននៅតាម
វទិ្យាល័យអនុវតតរិនស្ថធន៍គីមីឱ្យកាន់ដតនស្រចីនជាងមុន៖  
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Abstract 

This research paper aims at focusing on the situations of community engagement in school 

development in Cambodia. The purpose of this research is to identify school principals’ strategies in engaging 

communities to help develop schools and to identify challenges that school principals in Cambodia are facing 

in involving communities in school development. To achieve these objectives, data collection methods employ 

qualitative research method through comprehensive interviews in order to classify their perceptions and 

similar answers using INVIVO. Then, the researchers will elaborate and explain each classification or category 

by implementing theory-based analysis of ASEAN school principal competency framework (SEAMEO 

INNOTECH) and analysis framework of each category. This study shows the results as follows: (1) school 

principals’ strategies in building community trust and participation in school development (2) negotiation, 

compromise, and effectively dealing with community conflicts to better develop schools (3) ensure sustainable 

collaboration with stakeholders. Meanwhile, this research found out some challenges such as limited devotion 

of time, physical and mental energy of school principals in school development. On the one hand, some 

communities do not clearly understand their roles and responsibilities in engaging in school development 

based on the contexts and education law of Cambodia. 

Keywords: Trust, Negotiation, Compromise, Conflict resolutions and sustainability. 

I. Introduction 

Decentralization and deconcentration policies 

of the Royal Government of Cambodia is to 

delegate power and responsibilities from the 

national level to the sub-national level (D&D, 

2013). The organizational structure of the Royal 

Government of Cambodia has four levels such as 

central level (ministry and departments) 

municipal-provincial level, district-Khan level and 

Commune-Sangkat level. As far as education 

sector is concerned, the ministry has delegated 

power and responsibilities to the council of 

municipality-province and district-Khan in order 

to timely provide education services based on the 

real needs especially in order to achieve learning 

outcomes with quality and efficiency. In this sense, 

schools play a key role in realizing these goals. 

 Recently, world education trends are to 

ensure quality education, equity, inclusion and life-

long learning for all (SDG4, 2015).  These trends 

are to further strengthen the implementation of 

education policies for all 2000-2015 (EFA,2000) 

with main purpose of producing full-rounded  

citizens (Curriculum Framework for General and 

Technical Education, 2016) in order to contribute 

to alleviating poverty through increase in 

production, local consumption and promoting 

export for national economic development and 

social welfare. 

To reach these goals, each country on earth 

is focusing on education field as this filed is the 

foundation for producing skilled human resources 

for national requirements and international 

competitions. 

In addition, countries in the regions also 

consider education sector as important in 

producing human resources to meet the needs of 

the nations. Due to continuous societal 

development, human resource development needs 

to be taken into consideration so that they can have 

knowledge, skills, ethical values and holistic 

qualities contribute to building prosperous nations. 

There are other factors to promote quality 

education. Among these, teacher’s quality and 
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school principal’s quality are prioritized. Based on 

these factors, ASEAN has laid down competency 

framework for teachers and school principals 

(SEA-TCF, 2018). For school principal 

competency, there are five competency packages 

such as (1) strategic thinking and innovation, (2) 

leadership and management, (3) instructional 

leadership, (4) personal excellence, and (5) 

stakeholder engagement (SEA-CFSH, 2014). 

To respond to international and regional 

trends as mentioned, the Royal Government of 

Cambodia has laid down rectangular strategy- 

mandate 4 by prioritizing human resource 

development as the 1st priority in one of the angles 

of rectangular strategies (Rectangular Strategy 

mandate 4, 2018). The Ministry of Education, 

Youth and Sport which is under the supervision of 

the Royal Government of Cambodia has laid down 

two education policies such as (1) ensure quality 

education, equity, inclusion and life-long learning 

for all and (2) promoting efficiency of leaders and 

managers at all levels (ESP, 2019-2023). Besides, 

the Ministry of Education, Youth and Sport has 

also delegated most responsibilities to school level 

to enable school principals in Cambodia to meet 

the ASEAN school heads’ competency standards. 

Furthermore, the ministry has developed school 

principals’ competency standards in Cambodia 

(School Principals’ Standards, 2017) and has 

trained school principals in school-based 

management (SBM) (school-based management 

for primary school head, 2017 and guidebook for 

school management under USESDP project, 

2018). 

The development of school principals’ 

standards aimed at providing school principals 

with the opportunities to upgrade their capability 

of administration management, personnel 

management, financial management, instructional 

leadership, short-term school development plan, 

medium-term school development plan, long-term 

school development plan, and community 

engagement for school development. Until now, 

there are some research studies focusing on 

leadership competency of school principals in 

Cambodia, strategic thinking and innovation, 

instructional leadership and personal excellence 

(Research Bulletin of National Institute of 

Education, 2017), but there is no research study on 

community engagement for school development in 

Cambodia. Therefore, this study focuses on the 

situational analysis on community engagement in 

developing schools in Cambodia to identify school 

principals’ strategies to actively involve 

community to help develop schools and to 

determine challenges that school principals in 

Cambodia are encountering in engaging 

community. This research also centres on three 

core competencies of school heads in engaging 

community such as (1) increase in responsibilities 

of school principals in developing schools (2) 

community network management and (3) 

sustaining collaboration with development 

partners. 

II. Research methodology 

This study employed the utilization of 

qualitative data. Qualitative data were collected 

through thorough interviews. Semin-interview 

structure was designed based on key performance 

indicators from ASEAN school head’s 

competency standards for engaging communities 

in developing schools. This questionnaire divided 

into three main parts in which part 1 consisted of 

10 questions, part 2 comprised 13 questions and for 

part 3, there were 8 questions. This questionnaire 

was piloted at Application Secondary School in the 

National Institute of Education to ensure its 

validity, reliability and practicality. After piloting, 

the researchers revised the questionnaire before 

officially being used to collect data. 

Concerning the samples of this research 

study, they were intentionally chosen from seven 

school principals who won the good school award 

from Samdech Techou Hun Sen, the Prime 

Minister of the Royal Government of Cambodia 

before 2019. The interviews were conducted at 

targeted schools of the samples which were 

situated in four provinces. Among these provinces, 

two schools (2 Secondary Schools) were in Svay 

Rieng province, two schools (1 Secondary School 

and 1 Primary School) were in Siem Reap 

province, two schools (2 Primary Schools) were in 
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Kampong Chhnang province and one school 

(Primary School) was in Battambang province. 

The data gathered were grouped based on 

themes and categories and then codes were used 

with the employment of INVIVO program. The 

data were analyzed to identify the current 

situations of the implementation capacity of school 

principals in engaging communities to develop 

schools in comparison with those competencies in 

key performance indicators of community 

engagement as prescribed in the ASEAN school 

head’s competency standards. Finally, the 

researchers elaborated and explained each main 

theme. 

III. Research findings 

A lot of studies showed that communities 

played a key role in contributing to developing 

schools qualitatively and quantitatively as well as 

school superstructure and infrastructure. This 

achievement required school principals to have 

certain qualities namely leadership skills, 

management skills, transparency, accountability 

and integrity in human resource and financial 

utilization as well as skills in engaging 

communities and development partners. For 

instance, some countries like Nigeria, Congo, 

Mozambia and so on were very resourceful, but 

they were still poor. On the contrary, some 

countries such as Japan and Singapore were not 

rich in natural resources, but they were rich and 

developed and were considered as little dragon in 

Asia. What were the reasons behind this? 

The results from this study showed that the 

total statistics from the selected samples from four 

provinces were as follow: 

1. Empowering communities to engage in 

promoting school activities 

Based on the results of personal interviews of 

school principals in the seven samples, they were 

shown below: 

The formulation of organization structure, 

vision and missions 

According to the interview findings on 

part 1, they were interpreted as follow: 

According to the findings, it was shown 

that each school from the seven samples created 

their own school vision and missions which could 

lead to quality education. Each school also had its 

own clear organizational structure such as 

management team, technical team, and 

implementation team, etc. Participatory 

educational planning from concerned stakeholders 

was very important to carry out monitoring and 

evaluation mechanism. Stakeholders consisted of 

school support committee, parents, students, local 

authorities, Buddhist monks, and others concerned. 

The realistic actions and activities in school 

projects were school infrastructure development, 

filling out the land, erecting school fences and 

gates, building concrete roads, building floors, 

equipping benches, toilets, washing basins, water 

reserve and generators. For management work and 

service provision, there were announcements on 

students’ admission and enrolment, parents’ 

feedback, information about out of school students 

(dropouts), meetings, monitoring and evaluation of 

plan implementation and so on. 

Overall, organizational structure had to be 

firm and precise with the participation from all 

stakeholders who had self-decision on leading and 

managing schools. This committee had main roles 

of and responsibilities for leadership, management, 

good governance and decision making. School 

principals were the permanent school inspectors 

and supervisors in facilitating school daily 

operation. These necessary components played a 

role as internal body and external body in 

facilitating school development process. School 

management team were the core component or 

internal body who had roles to strengthen 

management, self-assessment and quality 

education services. External body had roles to fill 

the gaps, enhancing evaluation, audit and 

dissemination to be nationally recognized. This 

external body was of diverse participation from 

concerned stakeholders in education sector. 

Schools were like a boat and community was like 

water (Prosoth High School, 2015). In this sense, 
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communities played a key role as a catalyst and 

supporter to enable schools to function well. Based 

on the research report of International Institute for 

Educational Planning (IIEP), it showed that most 

communities did not want to lose schools in their 

communities because schools were the identity of 

community which needed to be preserved and 

protected. It was evident that communities played 

roles as internal body and external body to ensure 

education quality and efficiency. 

To value communities was to reduce 

internal conflicts, and to build up relational trust as 

well as to accept challenges and solutions as their 

best practices to learn from each other through life. 

2. Building community relational trust in 

school development 

The second part consisted of key 

performance indicators which showed the 

relationship between schools and communities. 

School principals’ competencies in Cambodia 

would be described through the comparison of 

their length of experience and their real practice in 

leading and managing schools. Indicators in this 

part comprised term of reference, ownership, 

creation of cultural events, membership of 

community in school organizational chart and 

community-oriented programs and projects. 

Based on the above-mentioned interview 

data, as could be seen school principals from the 

seven sampled schools had utilized their 

intellectual capacity in consistency with their real 

school contexts in order to promote community’s 

relational trust to develop their schools. 

Getting the experience or model from 

good and successful schools is an option to 

consolidate their school projects. Real needs 

analysis via projection and simulation based on 

baseline data or precise source of information 

enabled communities to choose programs or 

projects rightly as intended. Initial project or 

program needed to achieve good results and served 

as a model for the next project or program 

implementation and also attracted stakeholders. 

School principals performed a role as a service 

provider with certain qualities such as 

responsibilities, commitment, dissemination, 

compromise, support, monitoring, motivation and 

external assistance or technical counselling. 

Meanwhile, schools had changed their 

mindset from working alone to collaborating with 

communities. This required competent school 

principals who could contextualize, value, 

envision, determine roles and responsibilities, 

design strategies and programs or projects and 

station for mentoring and counselling. Positive 

change, creation and innovation from program or 

project design either long-term, medium-term and 

short-term required strategies and comprehensive 

activities with the participation from relevant 

stakeholders. Building relational trust should begin 

from schools with display of great work, 

transparency accountability and models in terms of 

theories to provide various options of 

implementation. 

Overall, school principals in these samples 

had mobilized diverse resources like an orchestra 

band in which each member knew their roles and 

responsibilities, commitment and mutual trust. To 

determine roles and responsibilities of 

communities needed to have clear principles and 

guidelines in school organizational chart. 

Communities had their ownership, co-ownership 

and co-creation of school achievements. 

Communities took their full responsibilities for 

better monitoring and evaluating school resource 

expenses. However, communities did not fully 

involve in school development and also school 

principals did not have clear job descriptions or 

terms of reference for the concerned people who 

contributed to developing schools such as technical 

team, curriculum team, planning team, 

administration team, support team, and external 

team. Moreover, some strategies were traditional, 

not sustainable and not aligned with national 

education policies. 

3. Negotiation skills, compromise skills, 

mutual understanding and conflict 

resolution skills 

Based on the findings from the interviews 

in part 3, real practices were shown as follow: 
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School strategic planning was a new 

context for school development such as annual 

operational plan, school improvement plan, and 

budget strategic plan. Their competencies in such 

plans were the impacting factors leading to success 

in leading and managing schools. Because of the 

disparity of budget distribution for implementing 

activities or project, lack of human and material 

resources, school principals played roles as a 

negotiator and facilitator to build up mutual 

understanding and resolve conflicts happening at 

schools and in communities. 

Part 3 consisted of some key performance 

indicators showing the relationship between 

schools and communities. School principals’ 

competencies in Cambodia were shown through 

comparison of their level of experience and 

practices in leading schools. Indicators in this part 

included negotiation strategies, engaging strategies 

and retaining strategies with communities. 

School principals had further duties in 

identifying problems or challenges of managing 

schools and then raised some feasible strategies or 

activities to deal with those existing challenges. 

The implementation of programs and activities 

raised stemmed from collective efforts to achieve 

common goals and to maintain sustainability. 

Some principles such as good governance, 

decentralization, three contexts of education, 

collective efficacy and democracy were raised for 

the foundations in negotiating, engaging and 

networking communities. Equity, inclusion, 

transparency and accountability were the most 

important strategies for negotiating their 

communities to provide schools with scholarships, 

schooling materials, infrastructures, bathrooms, 

school safety programs, multi- cultural education 

(global citizenship education), discrimination 

elimination and conflict resolutions. These were 

raised as win-win policy in which everyone won. 

Overall findings of school principals in the 

seven samplings showed that school principals in 

Cambodia had certain strategies in engaging 

stakeholders concerned. Ensuring accountability, 

attentively listening to their requests and 

constructive criticism was better. Hence, some 

challenges existed. Most school principals were 

not trained in school principalship professions 

especially communication skills, collaboration 

skills, negotiation skills and counselling, 

mentoring and coaching skills, and they did not 

know how to make good use of data and learning 

outcomes as the basis for planning and developing 

schools. 

4. Competency of ensuring collaborative 

sustainability with concerned 

stakeholders 

Pertaining to the research findings in part 

4, it showed that the world population grew 

rapidly. This required educational planners to think 

for the concept of education for sustainable 

development (ESD, 2015), the concept of growth, 

and development. These were the key concepts for 

school improvement planning. Management and 

good resource utilization ensured transparency, 

accountability, participation and contribution from 

the communities to develop schools. 

Based on the interview data mentioned 

above, it showed that school principals from the 

seven schools in the samples had used their 

intellectual capacity based on their real school 

contexts to perform their roles as the heads of 

schools, administrative authority representatives in 

networking, and school development agents. They 

also had roles of external and internal 

relationships. School principals were considered as 

key players in enhancing quality education. 

Generally, their above-mentioned competencies 

were better. Community participation not only 

included budget contribution and materials 

support, but also technical support: Communities 

could establish their programs or projects, or they 

could hire some specialists to train pupils or 

students in life skills such as home economics, 

workshops, handicrafts, vegetations and animal 

raising. School principals displayed the exact roles 

and responsibilities of Parent-Teacher Association. 

A lot programs or activities carried out by schools 

for their communities were to pay tribute 

(gratitude) to the communities and to create good 

culture such as fund-raising activity to help the 

poor, the parentless, the elder, the vulnerable and 
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the retired. Disseminations of global citizenship 

education program such as domestic violence, 

traffic law, drug abuse, health education, equity, 

vulnerability and other disasters were made at 

schools and communities. School principals were 

the key factor for strengthening education quality, 

pedagogical advisers, and permanent inspectors. 

The educational goals were to produce full- 

rounded students who had knowledge, skills and 

good living ethics for the nation. Life-long learning 

was a program for every student both in schools 

and outside schools. Social welfare was the 

ultimate goal of education which every school 

needed to reach. In contrast, school principals were 

required to develop their communication skills, 

facilitation skills and conflict resolution skills or 

counselling skills. Persuading communities to 

contribute to school development was not easy 

because they had to sacrifice their time, money and 

energy. In addition, curriculums at most 

community centres had not been implemented yet. 

Some context curriculums and localized 

curriculums had not been implemented as well. 

Furthermore, curriculums did not focus on 

community needs or labour market. The linkage of 

school curriculums and society needs or labour 

market was also not introduced into national 

curriculums. Some schools in the samples did not 

have field trips or field experiences for faculty 

members and students which enable students to get 

experiences and real practices such as vegetation 

and plantation, raising animals, workshops, 

handicraft, utility skills (water and electricity) and 

so on. 

Report writing was another challenge for 

some schools. Achievement and progress reports 

needed to be as precise as educational planning. 

One program could have a bunch of activities and 

activities needed to have baseline, timeframe, 

targets to indicate progress and the activities to 

move forward. On the other hand, sending and 

disseminating reports to concerned stakeholders 

were not prevailing and clear. For example, some 

schools did not use different types of assessments 

or tests including stages of assessment and 

evaluation, participants, assessment and evaluation 

tools, and feedback for students. The assessment of 

learning outcomes: Result-based management was 

a good report for relevant stakeholders. Challenges 

in showing key performance indicators and 

assessment: some schools did not have various 

types of assessment or tests, stages of assessment, 

participants, assessment tools and feedback. 

For promoting pre-stage and students’ 

learning outcomes, most school received good 

credits, but students’ learning outcomes were still 

limited. 

In conclusion, school principals and 

communities had performed their roles and 

responsibilities for most areas. Most school 

principals had provided communities with as 

follow: curriculum, school development plans, 

annual learning outcomes and results of national 

examination, education policies, regulations, 

directives, dropout rate, out-of-school students and 

so on and so forth. However, at school level key 

performance indicators were important for relevant 

stakeholders. For communities in the context of 

schools in the samples, they had more roles and 

responsibilities to perform in the name of good 

communities of the nation. The analysis of other 

aspects or angles which was foundation principles 

for qualitative planning was still limited such as 

internal efficiency, external efficiency and 

education equity. The introduction of STEM 

curriculum, the introduction of test methods, the 

pursuit of higher education and future professional 

skills was implemented very slightly. 

IV. Conclusions and Recommendations 

Based on real context of the organizational 

structure of the seven schools in the samples, 

school principals paid attention to and valued 

communities by including them into school 

organizational chart. The main factors raised were 

conflict reduction, increase in relational trust, the 

acceptance of challenges and leadership 

experience. The challenges were that they did not 

perform their roles and responsibilities clearly such 

as recognition of official documents and relational 

network. School support committee did not 

perform their tasks well. They tended to use 

traditional ways of working with power conflict, 
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little accountability and in fact with little self-

decision making or the domination of power of the 

community representatives. The proper function of 

operation of the organizational structure was time 

consuming and complex, that was to say the inputs 

for schools were fewer and were not 

contextualizing. Communities seemed to support 

schools very little. Some communities were the 

obstacles for school development as well such as 

taking school land as their own property and 

financial conflict with teachers. Human resources 

and financial resources were still limited; roles and 

responsibilities were overlapped; the relationship 

between each player was not clear either; the 

assessment and evaluation were not commonly 

made and there were a lot of levels of 

accountability. 

School support community did not 

undertake their duties well although clear mandate 

of community representatives made by election 

through the selection of those who had good 

background and who could help evaluate schools 

in the name of representatives rather than repair 

persons, mechanics and lay people who had the 

duty to collect money and helped in case of real 

situation, but they did not have good knowledge to 

understand education problems. 

The strategies that school principals used 

to engage community in this part were divided into 

two small sections: strategies to build community 

trust to develop schools and strategies to delegate 

power to communities to promote school activities. 

Through the reflection of data from the 

research samples, it showed that building relational 

trust with communities required high capability 

addressed in the indicators such as appreciation, 

responsibility, ownership, culture, society, 

leadership and the absorption of programs or 

projects from development partners. Most school 

principals were not transparent in showing their 

weaknesses or problems. Statical information was 

not converted into indicators to support the 

monitoring of school operation. Key performance 

indicators of student’s learning outcomes or 

resources management were still a barrier to make 

concerned stakeholders doubtful and as a result 

they did not want to contribute to school 

development. “Action speaks louder than words” 

was a lesson learnt to build up relational trust. The 

realization of the first project was a good example 

and promoted trust from the participators. Some 

work was not popular and easy, but it was the goal 

reaching of school principals, mutual trust and 

necessary action to prevent them from passivity. 

School principals in the samples tried to use 

strategies to the best of their abilities and situations 

of their resource availability. School principals 

needed to spend time raising money, monitoring 

the construction of new building and 

administrative work. The shortage of money and 

the ineffectiveness of budget expenses stemmed 

from the management of the three parts namely 

schools, communities and local authorities. For 

allocation of national budget, it was distributed 

four times per year and it was difficult to spend as 

it was ready and ragid and did not meet needs of 

each school. School principals needed to spend his 

or her own money on meeting communities. 

Pertaining to the principles of school 

principal’s professional ethics in Cambodia 

currently, some indicators could be used to reflect 

on good principalship and their practical 

implementation at schools. These indicators could 

also be used to set the criteria for evaluating school 

principals such as knowledge foundation, 

instructional leadership, professional skills, 

educational planning, accountability, self-

development, school management, professional 

ethics, results of management and relationship 

with communities. Overall, strategic planning for 

school development, accountability for school 

management and result-based management were 

considered as a vital vehicle for stakeholders’ 

engagement. 

Standards of the director of Regional 

Teacher Training Centers in Cambodia adopted the 

indicator of community engagement as a criterion 

for evaluating their leadership and management. 

Key performance indicators included motivation to 

involve concerned stakeholders, setting the 

meeting agenda and dissemination of school 

attainments as expected. 
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In short, professional conscience and 

responsibilities for principalship were stated as a 

foundation to strengthen relational trust among 

stakeholders. Another important thing was the 

struggle to succeed in carrying out the program or 

project efficiently. To enhance principalship, there 

were some suggestions as follow: 

- Training school principals in 

communication and negotiation skills and 

counselling skills 

- Training them in project writing skills or 

other skills applicable at school 

- Providing them with technical support 

- Disseminating and utilizing education 

policies at community level at large 

- Making use of student’s learning 

outcomes to negotiate and engage 

communities. 

Regarding their ability to ensure 

sustainability of collaboration with stakeholders, 

school principals strongly believed that they could 

maintain sustainability as indicated in long-term 

and medium-term school development plans from 

various programs and projects. Most school 

principals were optimistic to showcase their works 

both inside schools and outside schools to satisfy 

communities. The strengthening of internal 

solidarity, positive cooperation, mutual 

understanding and flexibility with students, 

colleagues and other educational institutions were 

keys to success. Most school principals in the 

samples had learned from their real experience and 

reflections to successfully undertake their duties. 

They also said that some big projects had financial 

disparity (do first, owe the money and pay later), 

but it was a commitment and devotion of time and 

money. At the same time, some school principals 

did not trust their own leadership (they would do it 

until they had money). Most school principals used 

strategies to seek support from kind people and as 

well as from non-governmental organizations 

(NGOs) to narrow their gaps. 

Model theory of optimizing resources was 

a strategic lesson to build up their confidence in 

managing schools from every stakeholder. This 

model theory was used to balance inputs, but they 

received more quantitative and qualitative results. 

For instance, school A built a flag pole by spending 

10 million riels, but school B used the same 

amount of money, they could build a flag pole and 

a garden with the same quality as school A. For 

school C, they used the same amount of money as 

schools A & B, but they could build a flag pole, a 

garden and plant flowers nicely with the same 

quality as schools A & B. To conclude, this model 

theory could be an effective strategy to build up 

relational trust and sustainable relationship with 

communities. 

For creating monitoring and evaluation 

tools, school principals in the sample schools in 

Cambodia still had limited capacity such as tools 

for testing and assessing students (test types), tools 

for evaluating projects or programs and so on 

(ADDIE model, SWOT, Logframe). 

Planning was a good method to link 

programs, sub-programs, bunch of activities, 

budget gaps for the programs or to maintain the 

projects, but to narrow down the scope. Setting up 

working group was another good method and what 

was important was to define their roles and 

responsibilities (technical group, support or 

facilitation group and external support group) as 

well as the maintaining of internal unity. The 

theory also stated the effectiveness of human 

resources utilization to be applied at school level 

and to make use of students’ learning outcomes as 

the indicators to negotiate with concerned 

stakeholders and to design monitoring and 

evaluation tools by turning information into 

educational indicators which were measurable. 

They should use education policies, 

announcements, directives, sub-degrees as the 

foundations to engage communities especially 

local authorities and other institutions in charge of 

education. 

The key strategies had already shown in 

previous paragraphs in which they had contributed 

to strengthening the quality of education. The 

provision of autonomy and self- decision to 

schools was the principles of decentralization and 

deconcentration at sub- national level. The 

implementation of school- based management 
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(SBM) and result-based management (RSM) was a 

competition which required high competencies. 

The implementation of above-mentioned 

principles did not mean that the state or the 

Ministry of Education, Youth and sport did not 

care about schools, but it was an educational 

reform of management methods to ensure 

effectiveness, efficiency and quick service 

provision. School principals should make 

communities take their responsibilities for school 

development in the name of the owner of school, 

manager and protector and preserver of school 

identity. Core strategy to engage communities was 

the learning outcomes of their children and 

efficiency of optimizing resources. Context was 

another impacting factor for inequality between 

urban schools and rural schools to get support both 

in kinds and cash to develop schools. The 

acceptance of theory of efficiency of optimizing 

resources should be versatile. 

V. Discussions 

How can communities engage in school 

management, accountability, learning materials, 

budget, admission, learning and development? 

How can communities participate in 

teaching and learning (recognition of other 

specialists)? 

The importance of communities for 

students and schools were as follow: (1) students 

with good performance came to schools regularly 

and did their homework. They also had good 

attitude towards learning, high transition or 

promotion rate. So, schools had high enrolment. 

(2) schools had promoted teacher professional 

ethics and were open for communities to 

participate, support and teach schools. Hence, 

schools had good reputation. 

How can community get involved in 

school curriculum and what is the relationship 

between school curriculum and national 

curriculum? 

Community involvement in new context, 

methods of integration of systematic community 

curriculum into school curriculum, the methods 

that both schools and communities made use of 

student’s learning outcomes as the foundations and 

opportunities for community engagement were 

important. 
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Abstract 

Private tutoring is globally known as a shadow education, and it is proved to have a positive impact 

on the academic achievement of students at all levels. Contextually, private tutoring is also popular among 

learners in Cambodia not only for national exam-required grades but also for non-required ones. However, 

very few scholars in Cambodia have interested in its effects. Thus, this small-scale study aimed at exploring 

the determinants influencing English achievement and differences between learners who take private tutoring 

with their teacher and with others. The data for the linear regression model were obtained from cluster-

randomly-selected 669 high school learners in four town- center-located schools. The result of this model 

shows that learners taking a private class with others outperform their counterparts who are with their own 

teacher. Additionally, learners with a clear plan for further education seem to perform better, and learners who 

have a good role model (father's occupation, and a member who generates family income via using English) 

is advanced their friends in English achievement. However, the absenteeism of the learners shows no effect 

on their academic achievement in this study. 

Keywords: language teaching, learning outcomes, learning performance, extra classes, shadow education 

I. Introduction 

English like other languages except 

Vietnamese and Russian was banned for about 20 

years in Cambodia after Pol Pot regime was 

defeated in January 7th, 1979, before it was 

constitutionally allowed to be a compulsory 

subject in lower and upper secondary school in 

1990 (Neau, 2003). Also, foreign language – 

English or French – in the primary school was, 

according to the official announcement, No. 25 

MoEYS.s.n.n., dated on April 09th, 2014, 

introduced in 2014 from fourth to sixth grade; 

however, “……. For the first stage (2005-2009), 

the MoEYS will encourage schools to offer foreign 

languages using non-MoEYS resources……” 

based on Policy for Curriculum Development 

2005-2009 (p.10) dated on December 2004. 

English overtook French and other languages 

quickly after then due to two pronounced political 

factors suggested by Clayton (2007) – the mission 

of the United Nations Transitional Authority in 

Cambodia (UNTAC) from 1992-1993 for first 

national election, and Cambodia became one of the 

members of Association of Southeast Asian 

Nations (ASEAN) in 1999. 

Since after, English teaching was 

recognized as one of the most challenges by 

Ministry of Education Youth and Sport (MoEYS) 

due to the insufficient number of qualified 

teachers, facilities and resources (Pou, 1996). 

A series of in-service training was 

launched to improve the quality of English 

teaching via training on teaching methodology 

under different aids projects. However, the 

Grammar Translation Method (GTM) or teacher- 

centered method was known as the privileged 

method in Cambodian context (Suon, 1990, Neau, 

2003). While the attention on language teaching 

approaches and teachers' capacity development has 

cared, the poor quality of student learning nation-

wide is reported (Ford, 2003; Ford, 2006; Chet 

2006, Chet, 2009), and the matter to learning 

remains unanswered. 

mailto:soeungsopha@gmail.com
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Within Cambodian context, due to the 

smaller number of English learning hours1 in state 

schools, learners prefer to take English private 

tutoring. This is referred to a private lesson for 

which every learner is required to pay; it is not 

conducted within the school schedule. Learners 

have their own choice to study with whom or with 

any private school they prefer. Currently, there are 

so many private schools are operating language 

classes mainly during the time that learners are free 

from their daily school schedule. Learners commit 

to learning English as it is viewed as a passport for 

better result in university, and for a scholarship 

abroad, and their perception might be private 

tutoring can lead them to a better grade in the 

examination, for the score of language test is a 

surplus2 for Cambodian high school national exam. 

English and French were included in the national 

exam of Cambodia in 2006 according to official 

information, No. 1877 MoEYS.m.ch.t, dated on 

June 15, 2005. 

Recently, private tutoring, including one-

to-one and a small group tutoring (Medway, 1995; 

Mischo and Haag, 2002), is known as the world 

fact (Lee et al. 2009; Bray, 2009), and as shadow 

education in this field of study (Aslam and 

Atherton, 2012; Bray, 1999; Lee et al. 2009) 

because the contents at private school are alight 

with that of in public school. However, it seems to 

be different in language private school in 

Cambodia except if the learners take the private 

lesson with their classroom teacher. Generally, 

private tutoring is viewed as one of the factors 

positively contributes to the learners’ academic 

achievement (Baily, 2012; Unal et al, 2010). 

Berberoglu and Tansel (2014), and Lee (2013) 

found that private tutoring has a significant effect 

on academic achievement in both language and 

mathematics in Turkish and Korea respectively; 

however, there is no effect at all with Italian 

learners in language subject (Meroni and Abbiati, 

2012). 

 
1 Two hours for primary school from 1st to 6th grade, and 6 

hours for lower secondary, and upper secondary schools 

(based on 2016’s curriculum framework of general education 

and technical education). 

Contextually, none of the study has paid its 

attention to the private tutoring in Cambodia so far, 

thus this study intended to examine the relationship 

between the private tutoring and learners’ English 

learning achievement in Cambodian high schools. 

To realize this objective, this survey aimed at 

answering the following questions: 

1. What are differences between the learners 

who have private tutoring with their own 

classroom teachers and who with others? 

2. What other determinants impact the 

learner’s English academic achievement in 

Cambodian context? 

II. Research methods 

2.1. Research samples 

This study attempted to focus on only 11th 

graders of the one-selected upper secondary 

schools located in the town center of four different 

provinces – like Kampong Chhnang, Battambang, 

Svay Rieng, and Kampot. Simple random 

sampling was first done to pick up the target 

provinces across Cambodia for this study while 

Phnom Penh the capital city was purposively 

withdrawn before the process, as the learners in the 

capital may have huge different characteristics 

compared to the rests. Meanwhile, cluster-random 

sampling was employed to select classes in each 

school, and then all learners in the selected class 

were invited to be the respondents of this survey. 

However, the learners, who were not taking private 

tutoring, were filtered and asked to return the 

questionnaire. In total, there were 669 participants 

(Female: 368 account for 55%). It should be noted 

that only 11th graders were the interest of this 

survey since (a) 10th graders seem to be quite new 

for the concerned upper secondary schools’ 

English syllabus because some of them may have 

less experience in their school, or they may have 

just transferred from other schools, and (b) 12th 

graders were purposively taken out in order to 

avoid any disturbance in their daily schedule for 

2 If students earn more than the minimum score of 25 out of 

50, the remained score above the minimum will be added to 

the total scores of the subjects that are counted to be divided 

for passing average (based on the exam guideline, No.34 

moeys-s-n-n, dated on December 3rd, 2018). 
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national exam preparation during the data 

collection process. 

2.2. Research Tools 

One set of questionnaires was designed to 

collect the information on demography, 

absenteeism, motivation, further education choice, 

private tutoring-related, and parent-related factors 

from the concerned learners in each target school. 

One standard test was designed based on the 

contents taught in 11th grade during the first 

semester. Before the designing of the test, the 

information related to the contents that have been 

taught in each target school was collected, so the 

test contents would not be biased from one target 

school to another. This achievement test was 

divided into three main parts: vocabulary (40%), 

grammar (40%), and reading (20%). The weight of 

each item was divided based on the frequent focus 

(GTM was reported to be popular in their class) 

during their English lesson reported by the English 

teachers of the concerned schools. Writing and 

listening skills were excluded owing to the fact that 

teachers of the target schools proclaimed that they 

have very less focused on writing skills, while 

almost all informed that their learners have not to 

experience in listening since there is no any 

listening materials available at their school. To 

ensure the reliability and validity of the tools, the 

piloting stage was conducted in one upper 

secondary school in Takeo province. Some 

concerned parts of the tool were corrected, and 

instruction was simplified by providing an 

example accordingly. Meanwhile, the test takers 

were fairly treated although they were in different 

classes, and in different provinces. 

2.3. Data collection methods 

All members of the team met and 

discussed the procedure and the protocol of data 

collection to ensure a uniform condition during the 

fieldwork. Participants were clearly informed 

about the purpose of the study before they were 

given a copy of the questionnaire. Then 

participants were asked to complete the 

questionnaire individually in each class with the 

support from one member of the research team in 

case of need. After the questionnaires were 

collected, a fifteen-minute break was given to 

participants before they were invited to sit for a 

forty-minute test. 

2.4. Data Analyze Methods 

Linear regression was employed for the 

data analysis in this study. Before the data were put 

into the model, the data correlation was checked to 

avoid the redundancy of the effect in the model. As 

can be seen in Table 1, to better fit in the model, 

only ‘Father’s occupation’ was added into the 

model owing to the collinearity between mother-

related variable. 

Table 1: Correlation 

 F’s 

occu

. 

M’s 

occu

. 

F’s 

edu

. 

M’s 

edu

. 

Father’s 

occupation. 

Pearson 

Correlation 
1 .41** .51** .36** 

 Sig. (2-tailed)  
.000 .000 .000 

 N 666 666 664 666 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

What’s more, the reliability of the standard test was 

checked. Table 2 clearly explains that the test 

significantly represents better reliability (∝= .843) 

in predicting the academic achievement of the 

leaners in this study. 

Table 2: Test reliability 

 N Min. Max M SD Alp. 

Case 

Valid (listwise) 
669 00 48 

 

17.02 8.24 .843 

 

There were ten independent variables were 

put into the model (Table 4) while a standardized 

score of the researcher-made test was used as 

dependent variable. Participants were asked to rate 

their own absenteeism, and their teacher's 

absenteeism by choosing one among the three 

choices – frequently absence, sometimes absence, 

and hardly ever absence. Similarly, three scales 

were also used to rate their decision for ‘Further 

education' variable – quit soon, finish 12th grade, 

and pursue university level. For motivation 
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variables, there were three statements for internal 

motivation, while 4 statements for external one 

with four scales. Before inputting them into the 

model, each motivation was classified into two 

categories (Low motivation =0, and High 

motivation=1) by combining totally disagree with 

disagreeing, and totally agree with agree. For 

‘father’s occupation’ variable, respondents were 

asked to select one among the three options 

Government-related job, private-related 

(organizations, company...), and Others. However, 

a binary choice was used for them to rate if any of 

their family members, generating the income via 

using English, whom they think they would like to 

follow in their future (304 learners answered YES, 

while 363 reported NO, and 2 were missing data). 

III. Research Results and Discussion 

As can see in Table 3 below, there are 454 

learners (67.9%) among the total participants 

reported they do not take private tutoring with their 

teacher of English who is teaching them at school, 

while 215 (32.1%) learners reported they do. 

 Table 3: Participants taking private tutoring 

 F. % 

Valid With another teacher 454 67.9 
 With their teacher 215 32.1 
 Total 669 100 

Among learners taking private tutoring 

lessons with their teachers, Figure 1 illustrates that 

few admitted to expecting ‘better grade’, while not 

many of them except for ‘forgiveness’ from their 

teachers (in case they misbehave, or are absent 

during any class without being authorized), and 

‘being informed about the exercises’ that might be 

appeared during the exam in advance. Meanwhile, 

about 29% of respondents wish to get ‘more care’ 

from their teachers like more explanation, being 

nice to them, etc., whereas more than half 

(54.42%). 

Figure 1: Reasons for taking private tutoring with 

their teacher of English who teaching them at 

school 

Reasons Taking Private Tutoring with Their Own 

Teacher in % 

    Good mark  Know test    Forgiveness    More car      Others           

                        in advance 

 

Thirty five percent of respondents among 

54.42% declared that they decided to take this type 

of private tutoring since they feel so happy when 

learning with their teachers, following by 29% who 

seem to care much about having fun time with 

friends rather than about pursuing more knowledge 

of English language, while only 8% selected their 

choice due to the fact that they like the ways their 

teacher explains. However, not many of them 

(16% and 11%) choose this type of private tutoring 

with no concrete idea except they do not know any 

teacher (16%), nor do they have the idea on the 

reason they choose to do so (12%). 

Figure 2: The details of the ‘Others’ in figure 1 

The details for the reason 'Others' in % 

 

 

 

 

 

 

The result of this study is aligned with the 

previous studies (i.e Baily, 2012; Berberoglu & 

Tansel, 2014; Lee, 2013; Unal et al, 2010) that 

ascertained that private tutoring has significant 

impact on academic achievement in language. 

Attractively, this study proves that students who 

take private tutoring with their English teacher 

who is teaching them at school, regardless of any 

reason of their decision, seems to have lower result 

in the achievement test compared to their 

counterparts who are taking English private 

tutoring with another teacher, or with another 

28.84% 

7.91% 
2.33% 

6.51% 

1. I don't know 

2. Have chance to be with friends 

3. Don't know other teachers 

4. Feel happy when learning with 

my teacher 

5. Well explain 
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private school. The result, also, statistically alerts 

that they not only underperform than do their peers, 

but their result may be even worse if they keep in 

practicing this choice. 

As clearly explained in Figure 2, sixty-

four percent of the learners, who are taking English 

private tutoring with their own teachers, seems to 

do it for pleasure rather than for building up their 

English knowledge. 

Additionally, learners who have set a goal 

to pursue higher education seem to outperform 

their peers who do not wish to do so. Contextually, 

almost all learners seem to be aware that to succeed 

at university, good knowledge in English is 

required, for documents, and reading materials are 

in English. What’s more, a language for the 

medium instruction is, due to the limitation of the 

terminology, English in many universities 

although the Khmer (Cambodian’s native 

language) is stated as a language for a medium 

instruction for all levels of education by the state 

(Clayton, 2006). It can be a contextual common 

reason that to use any searching engines for their 

assignments and/or for self-study, English is also 

required, owing to the fact that there is a huge 

constraint for Cambodian learners to find what 

they academically need in Khmer on reliable 

websites. For the time being, the encouragement of 

the MoEYS’s policy in terms of additionally add 

up the remained scores after minus the minimum 

scores required of English subject during the 12th 

grade national exam might be one of the pushing 

factors for the learners whose educational goal is 

to pass high school exam (with better grade), and 

to further their education. 

Table 4: Results 

 𝛽 𝑡 Sig. 

(Constant)  -3.053 .002 

Private tutoring with teacher -.113 -3.015 .003** 

Gender disparity -.061 -1.625 .105 

Student’s absenteeism .047 1.245 .214 

Further education .118 3.091 .002** 

Internal motivation .067 1.766 .078 

External motivation .014 .360 .719 

Father’s occupation .181 4.444 .000*** 

Role model for income via 

English using 
.124 3.272 .001** 

Parent’s English education .052 1.260 .208 

Teacher’s absenteeism -.033 -.894 .372 

R2=.125; Sig. ≤ .05 

Significantly, Father’s occupation and 

having a role model who uses English to generate 

family income are statistically pronounced in this 

study. More than thinking of the success in further 

education, those leaners may think of following in 

their father’s and their relative’s footstep for a 

future career or income earning. Currently, almost 

all job vacancies require applicants whose English 

proficiency is good enough, and some positions in 

government jobs demand their interested 

candidates to have better English level too. 

On the contrary, this study shows no 

remarkable difference between female and male 

learners in English academic achievement. 

Although the result of this model is not statistically 

significant, it illuminates that the male leaners tend 

to perform lower than their female counterpart. 

Interestingly, students’ absenteeism shows no 

effect on English academic achievement if they 

keep on taking private tutoring with either their 

teachers or with others. This can explain that 

students learn more at private tutoring than they do 

in state-running school. Similarly, teacher 

absenteeism is also found no significant related to 

the learners’ result whereas it points a negative 

trend on learning achievement if teachers keep 

missing their class more and more. 

IV. Conclusion 

The private tutoring has a positive 

influence on English academic achievement 

regardless the gender and absenteeism. What's 

more, no matter what type of motivation they have 

or how strong their motivation is, it has no effect 

on their English learning, but their English 

achievement is better if they have the ambition to 

pass 12th grade national exam, and/or to continue 

their education at the university. Having a parent 

whose job is with government and/or private-

running sectors like an organization, or a company 
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positively affects the learner's English academic 

achievement. Also, the learners whose family 

member can generate daily income by using 

English seem to outperform their peers. The last 

two significant factors are clearly suggesting that 

having a role model in either professional 

occupation or generating family income positively 

contributes to the English achievement of the 

learners. Although it is not statistically significant, 

the absenteeism of the teachers of English is still a 

pronounced determinant impact on the academic 

achievement of their learners due to the negative 

trend of the statistical analysis. 

V. Request 

Although this study contains some 

limitations in generalizing its findings due to the 

unavailability of factors including in its model like 

number of hours spent on English private tutoring, 

support from parents both financially and 

psychologically, and more data related to teachers 

and school, some useful implications can be drawn 

to exercise for the better outcomes in English 

education in its context. First, the Provincial Office 

of Education (PoE) under the supervision of 

MoEYS had better strengthen each school to orient 

students about the surplus of English score in the 

12th grade national exam. What's more, the ignite 

talk about life at university or in job/business 

should be launched at school by inviting guest 

speakers who are the former students of the 

concerned school, so they can help to open the 

mind of current upper secondary school learners to 

see how important English is for their future 

education and life. 

Again, PoE with the support form MoEYS 

should collaboratively work with private schools to 

strengthen their teaching methodology which can 

prepare their learners for university level, and for 

their future job rather than offer only the content 

knowledge. What PoE and MoEYS should take 

into account is how individual- running-private 

tutoring class can be controlled especially the 

quality and effectiveness (for example, via issuing 

a private-tutoring license to only teachers who are 

officially recognized by the school and 

community). 

There should also be any action taken to 

maintain the number of instructional times of 

English subject at school level. 

To set a light on the betterment of English 

academic achievement via a generalization of the 

study in the private tutoring, the future study 

should include some missing points suggested 

above, and the school-based result should be used 

in the model in order to compare the significant 

factors, with that of founds in researcher- made 

test's result 
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Abstract 

The objectives of this research are (1) Identify the level of practice and challenges for Inquiry Based 

Learning (IBL) in the current high school science teachers (2) Demonstrates motivation and sharing 

knowledge from school directors and technical team for Inquiry Based Learning (IBL) to science teachers. 

The study found that only 42% of teachers had practiced IBL, and that teachers ‘IBL practice faced many 

challenges, including time constraints, lack of teaching materials, ability on teaching methods, and students' 

ability. There are levels that require high motivation and extra support. Providing benefits or incentives for 

teachers in addition to the monthly salary, such as overtime pay, receiving commendation letters from the 

school, receiving compliments in meetings, small parties together, joint trips, or providing opportunities for 

training or seminars. The school is an encouraging activity that teachers and principals have provided in the 

past. The study also found that doing demo lesson was the most involved professional development activity 

for teachers and helped improve teaching among other professional development activities. 

Keywords: Inquiry-Based Learning (IBL), motivation teachers and students 

I. Introduction 

Improving the quality of education must 

focus on improving the input of teaching, the 

process of teaching and learning, and student 

achievement. The quality of the input will focus on 

the qualifications of teachers, the quality of the 

curriculum in secondary school education, and 

higher education in line with the quality of ASEAN 

standards. Sokha & Prudente (2015) found that 

teachers have challenges in eight including: (1) 

classroom management, (2) lack of textbooks, (3) 

Large number of student (40-50 students in each 

class), (4) Short time cannot finish a large number 

of lessons, (5) Lack of laboratories and its 

materials, (6) Lack of professional development, 

(7) Lack documentary resources, (8) Low salaries. 

The VVOB project (2008) also identified a number 

of barriers to implementing student center 

approach in Cambodia, including limited 

specialized knowledge and teaching methods; 

Lack of resources, issues related to textbooks, 

curricula, national education policies and 

incentives. However, Harprit (2015) stated that for 

successful implementation of teaching and 

learning methods, Teachers need to develop skills 

and technology, also sharing knowledge through 

the web is an effective and comprehensive way. It 

is an effective and comprehensive way to achieve 

school quality standards. To achieve school quality 

standards, it is necessary to develop the capacity of 

teachers, curricula, adequate teaching materials 

and Teachers' teaching with new and diverse 

teaching methods in line with educational trends 

for the 21st century. (Ministry of Education, Youth 

and Sports 2014).  

1.1. The Background of Research 

Inquiry Based Learning methods are a 

learning process that will get students to engage in 

learning activities, develop key question, and 

create new knowledge or new concept (Betna & 

Panggung, 2019). This method guides students to 

think and solve problems on their own. (Goldman 

et al., 2010). Inquiry Based Learning (IBL) were 

introduced by Japanese teaching methods experts 

through the STEPSAM2 project in 2009 and is 

used to train national teachers, most of them are 

teacher trainers at the National Institute of 

Education, and some are teachers at Provincial 

mailto:ny.soputhy@nie.edu.kh
mailto:kheksamnang@yahoo.com
mailto:rathany.ine@gmail.com
mailto:sophanybun88@gmail.com
mailto:nasros_rttc@yahoo.com
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Teacher Training Center (PTTCs), Director of the 

Provincial Teacher Training Center, as well as 

teachers from other departments. Inquiry Based 

learning methods have been trained in-service 

training for student in the six Regional Teacher 

Training Centres and 18 provincial Teacher 

Training Centres and in- service training to high 

school teachers in Cambodia. (STEPSAM2, 2009). 

In the same way, teacher trainers at 

National Institute of Education have been training 

teaching methods on inquiry-based learning to 

trainees for many generations from 2010 to the 

present. 

1.2. Research Issues 

After receiving knowledge on inquiry 

based leaning methods for many years, the 

implementation of inquiry-based learning methods 

of teacher trainer in teacher training institutions 

and educational institutions in the city and 

provinces are still limited. 

Many science teachers rarely apply 

inquiry-based learning methods because teachers 

are difficult to create a key question that stimulate 

students' thinking and solve problems that answer 

key questions. 

An analysis of 42 Phnom Penh teacher's 

lesson plans for Earth science and environment 

found that many methodologies of teaching guided 

students' learning by asking questions individually 

or in groups. The students open textbooks to 

answer with the teacher and the teacher explains 

the problem or phenomenon directly to the student 

(Ny, 2012). 

The report on the inspection of 50 lesson 

plans from 10th to 12th grade in Phnom Penh 

recently found the same: most of the lessons are 

only questions and answers in person and as a 

group, explain the lesson to the students. In 

teaching and learning processes, most teachers and 

students rely only on textbooks and illustrations in 

textbooks (Chhouk, 2017). 

Up until now, research on the inquiry-

based learning methods (IBL) has not provided any 

research on the challenges and levels of 

implementation of the inquiry-based learning 

method. That is why the research team of National 

Institute of Education has proposed a research 

proposal on the implementation and 

encouragement of inquiry-based learning methods 

(IBL) of high school science in Cambodia for the 

academic year 2017-2018. 

1.3. Research objectives 

This research has two objectives: 

(1) Determine the level of implementation 

and challenges in inquiry-based learning methods 

of science teachers at high schools. 

(2) Demonstrate encouragement and 

knowledge sharing from principals and technical 

team leaders on inquiry-based learning methods to 

science teachers. 

1.4. Research questions 

To achieve the above objectives, this 

research focuses on the following questions: 

(1) To what extent do science teachers 

apply inquiry-based learning methods? 

(2) What are the challenges in 

implementing inquiry-based learning methods? 

(3) What is the encouragement and sharing 

of knowledge from principals and technical team 

leaders for inquiry-based learning to science 

teachers? 

1.5. Importance of research 

The findings of this research will be useful 

to enhance the effectiveness of science teaching 

through the application of IBL teaching methods in 

high schools in Cambodia. 

1.6. Limitations of research 

Due to time constraints related to research, 

limited resources, and the lack of process of data 

collection to all high schools in the country (which 

took a lot of time), this study could not cover all 

aspects of the problem. So, this research focuses 

only on high school teachers, heads of technical 

teams, which includes in chemistry, physics, 
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biology and earth science and environment, as well 

as high school principals. All samples will be 

randomly selected at a number of high schools in 

four representative provinces, including 

Mondulkiri, Kampot, Kampong Chhnang and Prey 

Veng. In those provinces, teachers often receive in-

service training on Inquiry Based Learning 

methods. 

II. Literature Review 

2.1. Definition 

What is inquiry? STEMSAM2 (2009) 

defines "Inquiry" as the art and science of asking 

questions about the natural world and finding 

answers to those questions. Inquiry requires 

careful observation and measurement, the 

formation of hypotheses, the interpretation and 

synthesis of general theories (conclusions). In this 

sense, we can call inquiry-based learning by the 

teacher or student asks questions so that students 

can find solutions (answers) or create knowledge 

on their own. 

In terms of Inquiry-Based Learning (IBL), 

the research team Goldman et al., (2010) explained 

that it is a teaching method that guides students to 

think for themselves, and that teachers are 

facilitators. 

According to the Department of Teacher 

Training centre (2002), motivation is an act or 

object that provides an individual to take 

satisfactory action in order to achieve a change in 

behavior as a result. Teacher-student motivation is 

an act or object that principals and teachers provide 

supporting, trust, hope and inspire courage, will 

and curiosity to motivate and help develop 

teaching activities and students' learning activities 

to achieve their goals. 

2.2. Inquiry-Based Learning Methods 

Through STEPSAM2 (2009), the process 

of inquiry-based learning method, as shown in 

Figure 1, begins with the teacher show the 

objectives, then the teacher presents the 

phenomena and asks key questions by the teacher 

or students, and then the students try to answer the 

key questions by themselves through experimental 

activities and try to draw their own conclusions 

(observe the yellow arrow or the right arrow). 

However, in from teaching activities with students 

(observe the red arrow or left arrow). 

Table 1: Planning and process of inquiry --based 

learning   

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Levels of Inquiry-Based learning 

 

Level of Inquiry-based learning Method 

Level 

Step 
Level 0 Level 1 Level 2 Level 3 

Key 

questions 
Teacher Teacher Teacher Student 

Experiment 

Plan 
Teacher Teacher Student Student 

Conclusion Teacher Student Student Student 

The level of implementation of inquiry-

based learning methods is divided into three 

levels. Level 3 is considered the best, meaning that 

students create key questions and then build an 

experimental plan to observe the answers, and then 

the students draw their own conclusions. Level 0 

is a teacher centered, meaning that the whole 

process of teaching the teacher is demonstrated 

and implemented according to its main steps. (See 

Table 1). 
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2.4. Encouragement for the implementation 

of inquiry-based learning methods 

Teachers' appreciation of teaching shows 

the effort to accomplish tasks and assignments to 

achieve a set result or skill. All that makes it satisfying 

and engaging is motivation. Motivation in both mental 

and material is an important factor in motivating 

teachers to choose which method and strive to fulfill 

that mission to achieve the desired outcome 

(Department of Teacher Training centre, 2002). 

Principals' encouragement to teachers to 

be done and implemented on a regular basis in 

accordance with their tasks and responsibilities set 

out in the Ministry for legal documents. Principals 

inspect on administration, teaching and learning of 

students, evaluate the proposals, medals, and 

encourage them (Ministry of Education, Youth 

and Sports 2011). 

III. Research methods 

3.1. Sampling 

This study focused on a sample of 195 

high school teachers, 75 females, as well as 54 

principals, 7 females. Samples were randomly 

selected from a number of high schools in four 

representative provinces, which were frequently 

supplemented by inquiry based learning methods, 

including Mondulkiri, Kampot, Kampong 

Chhnang, and Prey Veng. This research will use 

quantitative and qualitative data. Christensen (2011) 

shows that qualitative research refers to data as a 

word, a conclusion that focuses on an in-depth 

understanding of data. In the case of quantitative 

studies, the data were analyzed statistically. 

Quantitative data will be collected by completing the 

closed questionnaire, while qualitative data will be 

collected by completing the open questionnaire. 

3.2. Tools and collecting data 

This research will have used the tools such 

as (1) questionnaires for high school teachers to 

find the level of implementation of inquiry-based 

learning methods and the challenges. (2) 

questionnaires for principals and technical team to 

ask for encouragement teachers in implementation 

of inquiry-based learning methods at high schools. 

In addition, this research is collected science 

teacher’s lesson plan for analysis methods in 

teaching by using rule brick of STESAM. 

3.3. Analysis Data 

Data collection is analyzed in IBM, SPSS 

statistics V.24 for analysis quantitative data: 

Principle analysis, One-way ANOVA, correlation, 

frequency, crosstabs and used to compare, find the 

relationship and percentages of variables. In the 

results of this research. The data analysis of this 

study did not take into account gender, age and 

grade level. The research project started from 

March to August 2018. 

IV. Results of the Research 

4.1. General information about teachers 

A total of 17 schools in four provinces, 

including Mondulkiri, Prey Veng, Kampong 

Chhnang and Kampot, with a total of 195 teachers, 

of which 75 female teachers were selected to 

complete the questionnaire. Of the 195 teachers, 

127 are urban teachers, 149 have a bachelor's 

degree, 18 have a master's degree and two do not 

have a bachelor's degree. 57 teachers teach 

physics, 49 teach biology, 47 teach chemistry and 

34 teach earth and ecology, but some teach two 

subjects. Most of the teachers are in 11th and 12th 

grade, and some of them have lower secondary 

school classes. Teachers have between 1 and 30 

years of experience teaching their subjects. On 

average, they have 12 years of teaching 

experience, and most have 7 years of teaching 

experience. Figure 2 shows the number of teachers 

and the experience of teachers. 

Figure 2: Number of teachers and teaching 

experience 
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Table 2: Percentage of teachers who have 

practiced each teaching method 

Use of teaching methods N % 

a. Inquiry Based Learning (IBL) 82 42 

b. Student center approach (Question-Answer) 190 97 

c. Teacher center approach 156 80 

d. Scientific method 67 34 

e. Cartoon based learning 10 5 

f. Cooperative based learning 68 35 

g. Concept based learning 22 11 

h. Misconception based learning 4 2 

i. Problem based learning method 67 34 

j. Bloom Taxonomy based learning 46 24 

k. Others........................................... 2 1 

As for teaching methods, teachers 

reported that they used all the methods in question 

(Table 2). Of these methods, most of them used 

190 student center approach (maximum), 156 

teacher center approach, followed by 82 inquiry 

based leaching methods (IBL), 68 collaborative 

teaching methods, 67 problem-based learning 

methods and many other methods. It is also 

noteworthy that many teachers still use the teacher 

center approach to transfer knowledge to students.  

4.2. IBL Policy 

The second part asks teachers about their 

agreement on the policy of implementing teaching 

and learning methods. The total results are shown 

in figure 3. 

Figure 3: Teacher feedback on IBL policy 

 

The "a" point asks about inquiry-based 

learning methods that should be applied the most 

in the country. The majority of the respondents 

agreed that (71%) wanted more practical teaching 

and learning methods, followed by a strong 20% 

disagreement, a 9% disagreement and no 

disagreement at all. 

Point "b" asks about the curriculum, 

science subjects should include inquiry-based 

learning methods as a priority. The majority of the 

respondents agreed that (79%) want a science 

curriculum, should include the teaching and 

learning methods as a priority, followed by 13% 

strongly disagree, 8% disagree and no disagree at all. 

Point "c" asks about the science 

curriculum with topics and materials that support 

the implementation of the inquiry-based teaching 

and learning method of research. The majority of 

the respondents agreed with (77%) that the science 

curriculum had topics and materials that supported 

the implementation of the teaching and learning 

respondents agreed that (71%) wanted more 

practical teaching and learning methods, method, 

followed by 16% strongly disagree, 7% disagreed 

and no opinions that do not agree at all. 

The "d" question about their school puts 

policy in place to prioritize inquiry-based teaching 

and learning methods. The majority of the 

respondents agreed (61%) that their school has put 

the policy of teaching and learning in the first 

place, followed by 33% disagree, 4% disagree and 

strongly agree was only 2%. 

The "e" point asks about the evaluation of 

students' learning outcomes based on the concept 

of IBL. The majority agreed (72%) that the 

evaluation of students' learning outcomes should 

be based on the concept of teaching and learning 

in a critical way, followed by 8% in favor, 18% in 

disagreement and 2% in strongly disagreement, too. 

Overall, the consensus on IBL policy is 

between 60% and 80%, which is a positive point 

to push for more implementation in the future. 

4.3. Challenges 
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The second part asks teachers about 

agreeing on the challenges that arise in the 

implementation of IBL teaching and learning. 

Figure 4 shows the challenges of implementing 

IBL teaching and learning. 

Based on the consensus (agree and 

strongly agree), the teachers replied that it was 

difficult to practice teaching and learning in a 

critical way (IBL) because the curriculum does not 

improve the teaching and learning practice (IBL) 

(34%), worry about the discipline of students who 

will be messy during the teaching practice (59%), 

do not have enough teaching materials (78%), 

students do not like IBL (37%), curriculum does 

not provide enough time to practice (81%), lack of 

confidence in teaching and learning (IBL) (49%), 

textbooks cannot incorporate IBL practice (21%), 

students are unable to develop thinking (28%), 

students are underestimated in the teaching and 

learning method (IBL) (53%), students are worried 

about missing content and delays in lessons ( 57%), 

too little time for lesson planning and preparation 

(93%), teaching and learning (IBL) is too difficult 

for most students (84%), management system does 

not encourage change of teaching and learning 

(IBL) (36%), had difficulty managing the team 

(57%), and the quality of existing teaching 

materials was inappropriate (74%). 

Figure 4: Teachers' challenges in implementing IBL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Among these challenges, the main issues 

related to insufficient time to implement the 

curriculum, planning and lesson planning, the 

capacity of most students are still low, there are 

not enough teaching materials and the quality of 

existing teaching materials is not suitable for 

implementing IBL. 

4.4. Practice and importance of IBL 

teaching and learning methods 

This section asks teachers about the level 

of agreement on the implementation and 

importance of IBL teaching and learning methods. 

Table 3 shows the results of the level of 

implementation of IBL teaching and learning 

methods. 

Table 3: Levels of implementation of IBL teaching 

and learning methods 

Incorporating IBL teaching methods 1 2 3 4 

a. I use IBL regularly with students 0% 70% 30% 0% 

b. IBL is useful in encouraging students to enjoy 
science subjects. 

0% 4% 76% 20% 

c. IBL is suitable for solving students' problems 1% 6% 86% 7% 

d. I want to apply as many practical issues as 
possible in the lesson 

0% 7% 71% 22% 

e. A good teacher guides students to solve problems 

correctly 

1% 14% 76% 9% 

f. I want to use more IBL methods to increase 
teaching practice 

0% 12% 77% 11% 

g. Silence in the classroom is essential for 
effective learning. 

9% 51% 36% 4% 

h. I need to use students' personal experiences 
as a context to practice knowledge frequently 

0% 22% 70% 8% 

i.   Teaching should focus on clear issues, with 
correct answers, and with ideas that most 
students can understand. 

 
0% 

 
7% 

 
75% 

 
18% 

j. Students learn based on the knowledge they 
already have, which makes practical teaching 
necessary. 

 
0% 

 
16% 

 
77% 

 
7% 

k. I think my teaching will improve through the 
use of IBL 

0% 5% 84% 11% 

l. Students benefit from IBL 0% 3% 83% 14% 

m. Explanations related to everyday life in scientific 

discipline are very useful 

0% 2% 57% 41% 

Notes:  1:  Strongly Disagree, 2:  Disagree, 3:  Agree, 4:  Strongly Agree  

The results-based implementation of the 

most commonly agreed-upon answers indicated 

that only 30% of teachers used the IBL method 
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regularly with students and 40% perceived silence 

in the classroom as necessary for effective 

learning. However, the teachers agreed and 

strongly agreed that they would like to use the IBL 

method more to increase teaching practice (88%) 

if the good teacher could lead the students to solve 

the problem correctly (85%). In IBL teaching, 

students learn based on the knowledge they 

already have, which makes practical teaching 

necessary (84%), need to use students' personal 

experiences as a context for frequent application 

of knowledge (78%). Practice should be based on 

the actual problem in the lesson (93%), and the 

teaching should be around clear problems, correct 

answers and ideas that most students can 

understand (93%). The importance of inquiry-

based teaching and learning (IBL) means that 

students benefit from IBL (97%), explanations 

related to daily life in science regulations (98%), 

encourage students to enjoy studying science 

subjects (IBL) (96%), teaching will be improved 

through the use of IBL (95%), and appropriate to 

solve students' problems (93%). 

4.5. Teachers' activities in implementing 

IBL methods 

The teacher's activities in inquiry-based 

teaching and learning method (IBL) require that 

the answers be: 1. Never 2. Rarely 3. Occasionally 

4. Frequently 5. All the time. Frequent and 

constant answers show that teachers have 

practiced the IBL method a lot. The study found 

that (See table 4) IBL-related classroom activities 

that most teachers (50% and above) practiced 

included welcoming students' questions (93%) and 

motivating students find answers to questions on 

their own (92%), encourage students in different 

ways (80%), teacher acts as a student learning 

facilitator (69%), focus on understanding students' 

scientific rules (68%), asking students to discuss 

results with each other in groups (66%), asking 

students what they are interested in learning 

(56%), and the use of student interests as key in 

creating my lessons (52%). 

Other key activities, less than 50% of the 

teachers did in the classroom, and interestingly, 

the main activities for IBL were giving students 

the opportunity to create their own experimental 

projects (16%), encouraging students to share 

research results out-of-class activities such as 

competing in science fairs (26%), giving students 

the opportunity to analyze data on their research 

(28%), and having students read the research of 

others in existing classes relate to their research 

before deciding on a research questionnaire (29%). 

Table 4: Teacher’s activities in IBL Classroom. 

 

Teacher activities Level of 

implementation 

1 2 3 4 5 
a. I act as a student learning facilitator 3% 1% 27% 44% 25% 

b. I welcome student questions 0% 1% 6% 49% 44% 
 

67% 25% 
c. I encourage students to find the answers to their 
questions on their own. 

 

0% 
 

2% 
 

6% 

d. I ask students what they are interested in learning 0% 4% 40% 39% 17% 
 

41% 11% e. I use student interests as the key to my lesson 3% 3% 42% 

f. I encourage students in different ways 0% 0% 20% 64% 16% 

g. I do not rely entirely on textbooks 6% 11% 47% 27% 9% 

h. I focus on understanding students' science rules 0% 5% 27% 59%  9% 

i. I lead students to create different research questions 

during class 
2% 14% 44% 30% 10% 

j. I lead students to make their own hypotheses 2% 19% 40% 35% 4% 

k. I give students the opportunity to create their own 

experimental 

10% 28% 46% 15% 1% 

l.  I give students the opportunity to analyze data based 7% 27% 38% 25% 3% 

m. I ask students to interpret the data based on the 

evidence from their research. 

 
8% 

 
21% 

 
36% 

 
30% 

 
5% 

n. I encourage students to read the research of others 

in the class related to their research before deciding on 

a research question. 

 
13% 

 
33% 

 
25% 

 
28% 

 
1% 

o. I ask students to discuss the results with each other 

in groups. 

5% 2% 27% 56% 10% 

p. I encourage students to share their research results 

outside the classroom, such as competing in science fairs. 

 
22% 

 
22% 

 
30% 

 
19% 

 
7% 

q. I provide students with a scientific science 

experience that balances the development of research 

skills and understanding of the rules. 

 

 
6% 

 

 
34% 

 

 
29% 

 

 
27% 

 

 
4% 

Note: 1. Never 2. Rare 3. Occasionally 4. Often 5. All the time      

4.6. Student activities in the implementation 

of IBL teaching and learning methods 

This section asks teachers about student 

activities in performing lessons in the IBL way. The 

sum of agree and disagree responses indicates that 

most teachers (over 50%) reported doing so. Among 

the activities from a to m, as shown in Table 5, there 

are only 3 student activities that have less consensus: 

students have the opportunity to choose their own 

experiments (55%), do regular activities (65%), and 

create experimental models (66%). The other student 

activities in the IBL lesson agreed that more than 

80% of them were implemented. 
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Table 5: Student activities in the IBL classroom. 

Student activities in implementing IBL method, my 

students: 

Level of 

implementation (%) 

1 2 3 4 
a. Act regularly 2% 33% 56% 9% 

b. Work together to explain ideas or help each other 

solve problems 

0% 3% 85% 12% 

c. Organize their experiments or do group investigation 2% 13% 83% 2% 

d. Given the opportunity to explain their own ideas 0% 3% 81% 16% 

e. Conduct experiment 1% 10% 81% 8% 

f.  Discussed topics 0% 9% 89% 2% 

g. Share ideas or solve problems together in a group 0% 3% 81% 16% 

h. Draw conclusions from the experiments or action 

models 

1% 5% 86% 8% 

i. Have opportunity to choose their own experiment 4% 41% 49% 6% 

j. Provides the ability to try to express ideas 0% 2% 75% 23% 

k. Participate in class discussions 0% 5% 78% 17% 

l. Choose questions to answer or ideas to discuss 0% 12% 84% 4% 

m. Create an experimental model 3% 31% 61% 5% 

Notes: 1:  Strongly disagree, 2:  Disagree, 3:  Agree, 4: Strongly agree    

4.7. Application of Instructional Teaching 

and Learning (IBL) Methods Linked to 

Daily Life 

This section asks the teacher how often the 

following activities are performed in the lesson. 

The answers as shown in Table 6 apply to 

most of the lessons and almost all of the lessons 

were more than 50%, but most of the activities 

were related to the development of a clearer 

teaching on the problem and correct the answers 

and ideas that most students understand (83%), 

followed by showing the right way to solve the 

problem (75%) and explaining the relevance of the 

subject to daily life (74%). 

Table 6: Levels of activities that teachers often 

perform in lessons related to daily life 

 

4.8. Professional development 

This section asks teachers about 

professional development activities. The results of 

the research (shown in Table 7) show that 66% of 

the teachers did not attend the short courses or 

workshops on the specialization or teaching 

method. For participants, there were one to six 

sessions, most of them once (21%) and twice 

(10%). Of the participants, 66% reported 

improving teaching average (43%) and more 

(23%). 94% of teachers reported that they had 

never attended an educational conference with 

presentations on research results and discussions 

on educational issues. For participants that 

attended once were 4% and twice were 2%. Of the 

6% who participated, it was reported that they 

improved the teaching average (35%) and more 

(15%). 90% of teachers answered that they had 

never attended a long-term training program that 

offered a certificate or diploma. The participants 

were only once (10%) and twice (1%). Of the 11% 

who participated, it was reported that they 

improved the teaching average (25%) and more 

(37%). 93% of teachers answered that they had 

never attended a study tour on teaching and 

learning in other schools. The number of 

participants ranged from one to three, and most of 

them participated once (5%). Of the participants, 

7% reported improving teaching averages (36%) 

and more (only 9%). For participation in the 

network of teachers 'associations established to 

help develop teachers' knowledge and skills, 92% 

of teachers answered that they did not participate 

and most of them participated only once (7%). Of 

the participants, 8% reported improving teaching 

averages (13%) and more (23%). 

Table 7: Percentage of professional development 

activities and teachers' teaching promotion 

Participatory activities 

Participation Promote teaching 

How many 

times 
No 

Did not 

help 

Helped a 

little 

Average 

help 

Helped a 

lot 

a 
Short courses or 

workshops (eg on 

specialized teaching 

methods in IBL) 

1:21%, 2:10%, 

3:2%, 4:1%, 

6:1% 

66% 3% 31% 43% 23% 

 

b 
Educational 

conference with 

presentations on 

research findings and 

discussions on 

educational issues 

 

1:5%, 2:2% 

 

94% 

 

19% 

 

31% 

 

35% 

 

15% 

c 
Long-term training 

program (certification 

or diploma) 

1:10%, 2:1% 90% 16% 22% 25% 37% 

Practicing IBL linked to daily life Never 
Some 

lessons 
Most 

lessons 

Almost 

every 

lesson 

a. I use the subjects I teach to help 

students understand the outside world. 
1% 43% 30% 26% 

b. I show the right way to solve the 

problem 

0% 25% 64% 11% 

c. I show students the relationship of the 

subject to the actual society 

0% 31% 37% 32% 

d. I use things that are easy to understand in 

real work 
0% 48% 35% 17% 

e. I explain the relevance of this subject to 

daily life. 

0% 26% 43% 31% 

f. I link the main points of the content to 

the future of the student’s work 

0% 35% 46% 19% 

g. I develop a more specific teaching on 

the problem and correct the answers and 
ideas that most students can quickly 

understand. 

 

0% 

 

17% 

 

59% 

 

24% 
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d 
Study tours of teaching 

and learning classes at 

other schools 

1:5%, 2:1%, 

3:1% 

93% 32% 23% 36% 9% 

 

e 
Participate in a 

network of teachers 

'associations 

established to help 

develop teachers' 

knowledge and skills. 

 

1:7%, 3:1% 

 

92% 

 

17% 

 

47% 

 

13% 

 

23% 

f 
Individual or group 

research on topics 

related to teacher skills 

1:15%, 2:9%, 

3:1%, 5:1%, 

6:1%, 7:1% 

72% 2% 34% 26% 38% 

 

g 

 

Conduct peer teaching 

demonstration 

1:20%, 2:10%, 

3:4%, 5:5%, 

6:4%, 16:1%, 

20:1%, 23:1% 

 

 

57% 

 

1% 

 

20% 

 

38% 

 

41% 

For individual or group research on topics 

related to teachers' skills, 72% of teachers 

answered that they had never done it. For those 

who did the research, there were one to seven 

times, and most were once (15%) and twice (9%). 

Among the participants reported helping to 

improve teaching. On average (26%) and more 

(38%). The last professional development activity 

was indexing, which was the most participatory 

activity (53%). Those who performed this activity 

ranged from one to 23 times, and most were once 

(20%) and twice (10%). Participants reported 

helping to promote teaching average (38%) and 

advanced (41%). 

4.9. Experience Topics 

This section asks about the topics of the 

experience that the teacher used to teach in IBL 

style. Topics in physics taught by the teacher in 

IBL way include the formation of electric charges 

on various elements, the use of force on matter, the 

force of gravity, the pressure depending on the 

depth, the lattice, the magnetic field, and the 

magnetic force, the temperature, the volume of the 

gas varies by N, P and V, friction static, plotting 

resonance, mechanical, testing of atmospheric 

pressure, free-flowing plane, plotting of bullets 

water heaters, oriented magnetic fields, direct 

currents circular and solenoid apply the first law of 

parade rolling frame rolls on urea magnets, 

pressure and temperature, and batteries. 

Chemistry is concerned with the 

formation of oxygen and C02 ions, the combustion 

of C2H2 ions, the oxidation of ions by H2O2, the 

size of Ca CO3 and the catalyst HCl solution 

(splitting H2O2 using MmO2), the substitution of 

metals (Al + CuSO4), the reaction between Al 

metals and solvents, atomization mixtures, atomic 

sample size, particle size, reactor concentration, 

particle concentration, expression of particle size, 

influencing reaction speed, oxidation reaction, 

coagulation reaction, copper sulphate reaction 

with zinc, catalyst, pig liver, metal reaction 

Activation, kinetics, acid-base identification, acid-

base rate, molecular modeling, chemical properties 

of metals, carbonation reactions and alloys. 

Biology also has many applications, 

mostly related to surgery and observations, such as 

the identification of enzymes in carrots and liver, 

flower observations, fish surgery, bird surgery, 

enzyme activity, yeast activity experiments on 

Look at the organs of fish. Experiment on looking 

at the internal organs of chickens. Experiment on 

the taste of tongues, fibers, photosynthesis 

(plants). Separate from ripe bananas. Identify 

proteins. Isolation of DNA from ripe banana cells 

Observing enzyme activity Observing the brains 

of mammals (pigs) Observing monocotyledonous 

plants. Observing the human brain Observing 

artificial images of meiosis. Observing artificial 

images molecular forms AND microscopic 

examination and use of enzymatic effects, Leaves, 

flowers, plants, osmosis, mitochondrial cell 

division and protein identification. 

Earth and Environmental Science are also 

less topical than other subjects. Topics include 

atmospheric pressure, lunar eclipses, solar 

eclipses, artificial imagery, rotation, revolution, 

continental drift theory, wind, greenhouse gases, 

moisture in the atmosphere, water cycles, rock 

cycles, volcanic modeling, water pollution, global 

warming, greenhouse effects, planet movement, 

observing minerals under microscope, wind, water 

pollution, heat rise, kinetic motion, hydropower, air 

pressure, observation of rocks, telescopes, moon 

phases, fossils, earth forms, water droplets, 

microscopes, wind direction, water pollution, wind 

power, fossil modeling, paper processing, and so on. 

4.10. Motivation 

In addition to the monthly salary, teachers 

receive additional allowances or some other 
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benefits from the school, such as additional 

allowances for internships and technical meetings, 

invigilators or student exam marking, technical 

training, 12th grader training, overtime teaching, 

travel expenses to technical meetings, and some 

teachers replied that they did not receive the stipend. 

In the opinion of teachers, in order to 

ensure the implementation of teaching and 

learning activities in a good way, science teachers 

should have enough time to prepare lectures, have 

rich materials and the right laboratory, have clear 

knowledge of teaching methods in IBL, diligently 

encourages students to learn, train more teachers, 

extend class time in the curriculum, and increase 

research on specialized skills and methods. 

Teachers 'requests to ensure the 

implementation of scientific teaching and learning 

activities in a good and sustainable manner, 

principals should support the spirit and budget of 

science teachers, create programs or exhibitions 

from students' work, collect documents or 

materials from partners Relevant should promote 

and give teachers enough time to spend on 

learning methods, provide enough time and time 

for teachers and students in the classroom, support 

teaching materials or create tools for teaching and 

learning methods. In addition, the teachers also 

asked the director to help review the plan, clear 

plans and monitor the implementation of teachers 

on a regular basis. 

In the experience of the principal, if there 

is a low level of motivation among teachers, the 

principal reports that it has a negative impact on 

student learning. Therefore, the principal tries to 

solve this problem by inviting the teacher to ask 

for information about his / her problem that he / 

she is facing. Pick out the points they want and 

discuss and implement them. In addition to the 

incentives, some principals said that they sought 

external support, increased salaries, increased 

overtime pay (hourly rates) for overtime, 

incentives through medals, commendations, etc. 

However, the study found that a small number of 

schools responded by advising teachers directly 

and even having written contracts. 

In addition to the monthly salary, science 

teachers receive additional benefits such as 

overtime pay, commendation from the school, 

commendation in meetings, gold, silver or bronze 

medals, a small party, and joint trips. Given the 

opportunity to attend training courses or 

workshops, but a small number of principals 

replied that teachers receive no benefits other than 

their monthly salary. 

In order to ensure the implementation of 

good inquiry based teaching and learning 

activities, based on the good advice of the 

principal, said that science teachers must know 

how to study, research, increase capacity, know 

information technology, research, create new 

materials, have a high professional conscience, set 

up a standard library with sufficient documents, 

internet access and ICT equipment, set up a 

laboratory or encourage teachers to go to the 

resource school in the network schools. Instructors 

are required to make regular lesson plans, have a 

clear teaching plan, and have short training 

sessions on IBL teaching and learning. 

Finally, in order to ensure the effective 

and sustainable implementation of inquiry science 

teaching and learning activities by science 

teachers, the principal described the need to meet 

regularly with science teachers to continuous 

practicing science teaching and learning methods 

in IBL. This is regularly monitored or inspected as 

much as possible, encouraging teachers and 

students on a regular basis, especially to 

understand the importance of teaching and 

learning in inquiry way. There are technical 

meetings, discussions, suggestions on teaching 

experiences and learning, research, new 

knowledge to exchange ideas in the group, enough 

time and rich materials. 

V. Discussion and conclusion 

A large number of teachers (80%) still use 

the teacher center approach to transfer knowledge 

to students, which makes students inactive in 

learning, and less than 50% (42%) practice the 

method of teaching and learning in a proactive 
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way. (IBL). This may be due to the fact that most 

teachers have never attended courses or short 

workshops on a specialized subject or teaching 

method in the past. However, the study found that 

indexing was the most involved professional 

development activity for teachers and helped 

improve teaching among the most professional 

development activities. 

The main challenges arose in the 

implementation of IBL teaching methods related 

to insufficient time for curriculum 

implementation, lesson planning and preparation, 

and the ability of most students to remain low, 

inadequate teaching materials. Existing teaching 

materials were not suitable for IBL practice. 

However, the majority of teachers (60% to 80%) 

agreed with the IBL policy, which is a positive 

point to push for more implementation in the 

future. In fact, teachers agreed and strongly agreed 

that they would like to use more IBL teaching and 

learning methods to increase teaching practice 

(88%). In Teaching and Learning (IBL), students 

learn based on the knowledge they already have. If 

the teacher is good, he/she can lead students to 

solve problems properly. In addition, a number of 

experimental topics were found in this research, 

which teachers have done to serve their IBL 

teaching experience. 

Teachers seem to understand a lot about 

the important activities in implementing IBL in the 

classroom, such as giving students the opportunity 

to create problems or ask questions, encouraging 

students to find answers to their own questions, 

and encouraging students to solve problems in 

different ways. And the teacher simply acts as a 

facilitator of the students 'learning, focusing on 

understanding the students' scientific rules. 

Teachers also understand the importance of IBL as 

it relates to daily life, showing the right way to 

solve problems by explaining the relevance of the 

subject to daily life. 

Teachers' IBL implementation still faces 

many challenges, including time constraints, lack 

of materials, competencies on teaching methods, 

and limited student capacity, which requires high 

motivation. Providing benefits or incentives for 

teachers in addition to the monthly salary, such as 

overtime pay, part-time teaching, receiving 

commendation letters from the school, receiving 

commendation in meetings, small parties, joint 

trips, or opportunity to attend training courses or 

workshops were common activities that teachers 

and principals have provided in the past. 

Finally, at the request of teachers to ensure 

the implementation of scientific teaching and 

learning activities in a good and sustainable 

manner, principals should continue to support the 

morale and budget of science teachers, create 

programs or exhibitions of student work. Gather 

documents or materials from relevant partners, 

promote and give teachers enough time to spend 

on learning teaching methods and learning in a 

proactive way. In addition, the teachers also asked 

the director to help review lesson plans, make clear 

plans to monitor the implementation of teachers on 

a regular basis. 

Based on the above research results, our 

research team has some important suggestions to 

improve the level of IBL performance as follows: 

- Develop a curriculum that provides 

sufficient opportunities to implement IBL 

- Provide teacher training courses on 

teaching and learning methods (IBL) 

- Provide teaching materials and teach how 

to use materials that support IBL 

- Encourage teachers to apply more 

teaching and learning methods (IBL) and 

provide appropriate benefits to teachers. 

- Encourage teachers to make clear teaching 

plans and correct teaching and learning 

planning (IBL). 

- Provide training courses for teachers on 

how to write lesson plans and worksheets 

based on IBL. 

- Have frequent technical meetings to share 

teaching and learning experience on IBL 

with each other 

- Conduct regular lesson studies for 

teachers to help improve planning and 

teaching on IBL. 
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- There must be a follow-up inspection on 

IBL practice from school principal or the 

ministry. 

- There should be a student performance 

program and an annual competition. 
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Abstract 

The main purpose of this study was to identify teaching methods that have been implemented at the 

upper secondary level and to identify challenges as well as barriers and to compare the feasibility and 

effectiveness of the use of individual teaching methods by teachers in science and social sciences. This study 

focuses on only 330 teachers and chairman of the technical team who are teaching in the science and social 

sciences class in the 2017-2018 of school year. Three to five high schools were randomly selected from 

Kampong Speu, Prey Veng and Kampot provinces. Data collection was done by completing questionnaires 

on a quantitative and qualitative basis. Results show that 77.8% of teachers have studied some of the eight 

teaching methods such as: Direct teaching (center teacher), Exploratory, Collaborative, Constructive, 

Conceptual cartoon, Problem solving, concept-mapping, Bloom-Taxonomy, and scientific methods. Among 

the eight of teaching methods, the direct teaching method has always been practiced (scale> 3); however, 

conceptual cartoon, concept mapping and scientific methods have the least implementation (scale<2). 

Moreover, among the eight of teaching methods, science teachers used Bloom’s Taxonomy and science 

methods more than social studies teachers (P <0.05). The five main challenges in implementing the above 

teaching methods are mostly related to: 1. Lack of opportunity to attend refresher courses on new teaching 

methods (39.9%) 2. Lack of materials and documents for teaching and learning (35.7%) 3. Insufficient 

teaching time provided in the curriculum (31.5%) 4. Too many lesson-content (29.4%) and 5. Inadequate 

classroom environment (large number of students, lack of desks, chairs and classrooms) (25.4%) made it 

difficult for them to use these teaching methods. 

Keywords: Principal competency standards, strategic planning and innovation, leadership on teaching and 

learning 

I. Introduction 

Currently, the Royal Government of the Kingdom 

of Cambodia is paying close attention to the 

education sector, which is an important 

cornerstone of its third phase of the Rectangular 

Strategy. Human resources development of being 

competency, skilled and well-behaved is a 

contribution to poverty reduction and national 

economic development based on a Buddhist 

society and prosperity (MoEYS, 2014). Based on 

the five pillars (teacher, curriculum study, 

inspection, assessment of education and higher 

education), the Ministry of Education, Youth and 

Sports has expanded reform program of the 

education, youth and sports sectors to 15 points 

including: Financial management, deployment of 

teachers, training centers, qualification teachers, 

inspection teachers, evaluation of academic 

results, high school diploma exams, curricula, 

educational infrastructure, higher education, 

sports, youth policy, technical education, new 

generation schools and career paths. Countries 

around the world, especially those in the ASEAN 

community, have determined that the quality of 

education is based on four key factors: principals, 

teachers, curricula and teaching materials (ហរ់ជនួ 
ណ្តរ ៉ ន ២០១៦). In addition, the above countries have 

also identified five characteristics of qualified 

teachers including specialized knowledge, 

pedagogical knowledge, foreign language 

knowledge, information technology knowledge 

and good personality. 

Investment in educational sector, 

especially teachers, is a factor that cannot be 

mailto:ksungchhang@yahoo.com
mailto:ly297670@gmail.com
mailto:visoth016@gmail.com
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overlooked. Effective teacher recruitment and 

training is also the key to reforming the teacher 

training system (អ.យ.ក., 2013). However, the 

introduction of a teacher policy and the 

implementation of this policy is a step in a new 

turning point in the journey towards the quality of 

education. Proper teacher training is the key to the 

quality of education (UNESCO, 2015-2016; Wan 

& Gut, 2011). Achieving the above goals requires 

teachers to develop competencies, knowledge and 

skills, and to have clear teaching skills, willing 

attitude, high professional ethics, and adequate 

teaching ability (Mohan et al., 2007). These are the 

key factors in helping students achieve better 

learning outcomes as well as helping them to 

become full citizens. Capacity building of teachers 

with knowledge, expertise, teaching methods and 

skills in a clear teaching profession is the 

responsibility of a teacher training institution that 

has the ability and the clear monitoring mechanism 

to fulfill this mission (UNESCO, 2015-2016; នាយក
ដ្ឋា នបណរ ុះបណ្តរ ល និរវ ិ្ កិែការ ២០១១). The ability and 

quality of teaching of teachers greatly influences 

the learning process of students. For this reason, 

the study on the above topic has three main 

objectives: 1. identify the teaching methods that 

high school teachers are using; 2. identify 

challenges and obstacles in implementing each 

teaching method; and 3. compare the feasibility 

and effectiveness of each teaching method among 

high school teachers on science and social 

sciences. To achieve the above objectives, this 

research focuses on three major research questions: 

1. what teaching methods are high school teachers 

using more during teaching? 2. what are the 

challenges and obstacles in implementing each 

teaching method of high school teachers? and (3) 

what are the differences between the use of each 

teaching method by high school teachers between 

science and social sciences? 

II. Research methodology 

2.1. Samples and sample selection 

This study focuses on teachers who are 

technical team leaders and teachers who are 

teaching at the upper secondary level and may be 

teachers who teach science and social sciences in 

various regions throughout the Kingdom of 

Cambodia. Teachers who are teaching in the 2017- 

2018 academic year are selected from 3 capitals-

provinces as capitals-provinces, representing 

different region including: Kampong Speu 

representing the central region, Prey Veng 

representing the region of the southeast, and 

Kampot province representing the southwestern 

coastal region. Three to five high schools were 

randomly selected from each of the above 

provinces. All the teachers in each high school as 

mentioned above were selected to complete the 

questionnaire on a quantitative and qualitative scale. 

2.2. Data collection 

This research used quantitative and 

qualitative data that were collected through the 

completion of the questionnaire. The questionnaire 

was developed in a semi-format with answers for 

the respondents to choose and as opened questions 

for the respondents to express their own ideas. 

2.3. Data Analysis 

The data obtained from this study were 

incorporated into IBM SPSS Statistics 23, a 

popular program for graphing and tabling data with 

accurate data so that researchers can draw accurate 

conclusions on the data from the study. To interpret 

and analyze this data, we used some analysis 

commands in SPSS such as: Frequency (used to 

table and graph data) Explore (used to analyze the 

mean difference between two variables) Crosstab 

(used to find the percentage between two opposite 

variables) Independent T-Test (used to confirm 

conclusions on Analysis of Variance (used to 

confirm the difference between the mean of two or 

more variables that is true) and Chi- square (used 

to analyze the difference between two variables 

that are true) Between percentages of two 

variables). 

III. Results 

3.1. Teacher education level 

A total of 330 teachers participated in the 

study. The study found that 20.7% of teachers had 

completed high school, 73.1% had completed a 

bachelor's degree, and 6.2% had completed a 
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master's degree as compared to the total number of 

teachers who participated in our research. The 

study also found that 60.6% of teachers who only 

finished upper secondary school are teaching 10th 

grade which mean that they were as basic level 

teachers. 51.5% of Teacher who had completed a 

bachelor's degree are teaching 10th grade (meaning 

most of them can be higher education teachers). 

Fifty percent of teachers with hold a master's 

degree are teaching 10th grade. In particular, 

teachers who are teaching at 11th grade were: 

42.4% completed high school; 64.1% completed 

bachelor's degree and 65% graduated with a 

master's degree. On the other hand, teachers who 

are teaching at 12th grade were: 45.5% completed 

high school; 59.1% completed bachelor's degree 

and 65% graduated with a master's degree. 

In particular, teachers with a high school 

education (basic level teachers) have an average 

work experience of between 17.9 years and 22.2 

years. Teachers with a bachelor's degree (most 

likely higher education teachers) have an average 

work experience of between 11.8 and 13.8 years. 

Teachers with a master's degree have an average 

work experience of between 9.8 and 16.6 years. In 

addition, the teachers who participated in the study 

have different specialties up to 13 subjects: 16.9% 

mathematics, 10.1% Physics, 8.6% Chemistry, 

8.9% biology, 4.9% Earth Science, 1.8% 

information technology, 14.1% Khmer language, 

6.77% Geography, 8.0% History, 7.0% moral 

civics, 9.2% Linguistics, 2.4% Economics and 

0.9% home schooling.

 

Graph 1: Subject that the teacher is teaching 

 

Due to the shortage of teachers in schools, some teachers are forced to teach differently from their 

specialties. The following table shows that 7.7% of all teachers participated in This study misrepresented their 

specialty. This problem greatly affects the students' learning outcome because they may not be competent 
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enough in the content of the subject to be taught and it will certainly be difficult to use specific teaching 

strategies. In all, 14.8% are technical team leaders of teachers in their specialty. 

Table 1: Academic specialties and subjects being taught 

 
No 

 
Skill 

Subject 

A B C D E F G H I J K L M Total 

1 A 53 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 

95% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

2 B 1 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 

3% 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

3 C 0 0 28 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 29 

0% 0% 97% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

4 D 0 0 0 27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 

0% 0% 0% 96% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

5 E 0 0 0 0 12 0 0 1 0 0 0 0 0 13 

0% 0% 0% 0% 92% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

6 F 1 0 0 1 0 6 0 0 0 1 0 1 1 11 

9% 0% 0% 9% 0% 55% 0% 0% 0% 9% 0% 9% 9% 100% 

7 G 0 0 0 0 0 0 46 0 0 2 1 0 1 50 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 92% 0% 0% 4% 2% 0% 2% 100% 

8 H 0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 0 20 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95% 5% 0% 0% 0% 0% 100% 

9 I 0 0 0 0 2 0 0 1 23 0 0 0 0 26 

0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 4% 88% 0% 0% 0% 0% 100% 

10 J 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 0 0 0 14 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 86% 0% 0% 0% 100% 

11 K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29 0 0 30 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 97% 0% 0% 100% 

12 L 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 

0% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 88% 0% 100% 

13 N 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

14 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1 7 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 86% 0% 0% 14 

% 

100% 

15 P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

Total 55 33 28 29 16 6 46 22 26 22 30 8 3 324 

 17% 10% 9% 9% 5% 2% 14% 7% 8% 7% 9% 2% 1% 100% 

A= Mathematics, B = Physics, C = Chemistry, D = biology, E = Earth Science, F = information technology, 

G = Khmer language, H = Geography, I = History, J = moral civics, K = Linguistics, L = Economics, M = 

Home schooling, N = Agriculture, O = Philosophy, P = Management 

 

3.2. Teaching methods that teachers have 

studied 

Direct teaching method, Bloom's Taxonomy, 

Collaborative teaching, Constructive teaching 

strategies, research-based teaching, concept 

cartoon, conceptual mapping, Scientific method, 

problem-solving and other teachings are shown in 

figure 4. The study also found that 31.7% of the 

teachers studied direct teaching strategies, 45.2% 

research-based teaching, 13.2% constructive 

teaching, 18.2% of concept mapping, 23.1% 

concept cartoon, 37.8% of problem- solving 

teaching, 37.2% Bloom's Taxonomy, 13.9% 

scientific methods and only 13.3% by other 

teaching strategies.
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Graph 2: Training on new and modern teaching methods Graph 3: Percentage of science and social science teachers 

For all science teacher, 63.2% have studies 

these teaching methods such as: Direct teaching 

(61.7%), Research-based teaching (64.6%), 

constructive teaching (58.1%), concept mapping 

(72.7%), concept cartoon (84%), problem-solving 

(65.6%), Bloom's Taxonomy (72.7%), scientific 

method (80%) and other teaching strategies 

(63.3%). On the other hand, 65.5% of social 

science teacher used to study these teaching 

methods such as: Direct teaching (63.5%), 

Research- based teaching (70.8%), constructive 

teaching (65.1%), concept mapping (81.4%), 

concept cartoon (84%), problem-solving (71.3%), 

Bloom's Taxonomy (73.6%), scientific method 

(71.1%) and other teaching strategies (72.5%).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graph 4: Teachers who have studied teaching strategies 

 

3.3. Teaching methods that teachers have 

used in teaching 

By completing the questionnaire, the 

research team received a lot of information about 

the popular teaching methods in high schools 

throughout the capital, provinces and cities. 

77.78% and 22.22% of teachers who have and have 

not been trained in these teaching strategies, 

respectively. By calculating the number of levels 

used in various teaching methods, we obtain the 

average level of use values as follows: 



Page 35 of 99 

1. Teachers who have been trained in direct 

teaching methods have used direct 

teaching methods, with an average value 

between 2.99 and 3.27. This value 

indicates that they have always used this 

method. In particular, for teachers who 

have not been trained in direct instruction, 

have used direct instruction, with an 

average value between 2.45 and 2.99. This 

value indicates that they have used this 

method from time to time. 

2. Teachers who have been trained in critical 

teaching methods have used this method 

on average, ranging from 2.46 to 2.75, 

indicating that they have used very little of 

this method. In particular, for teachers who 

have never been trained in this teaching 

method, they have used this teaching 

method, with an average value between 

2.00 and 2.47. This value indicates that 

they have used very little of this method. 

3. Teachers who have been trained in 

collaborative teaching methods have used 

this method on average, ranging from 2.36 

to 2.66, indicating that they have used least 

of this method. In particular, for teachers 

who have not been trained in this teaching 

method, they have used this teaching 

method, with an average value between 

2.39 and 3.00. This value indicates that 

they have used this method occasionally. 

4. Teachers who have been trained in 

constructive teaching methods, they have 

used this teaching method, with an average 

value between 1.58 and 1.83. This value 

indicates that they have used very little of 

this method. In particular, for teachers who 

have not been trained in this teaching 

method, they have used this teaching 

method, with an average value between 

1.74 and 2.29. This value indicates that 

they have used very little of this method. 

5. Teachers who have been trained in concept 

teaching methods have used this method 

on average, ranging from 1.40 to 1.62. 

This value indicates that they have never 

used this method at all. In particular, for 

teachers who have never been trained in 

this teaching method, they have used this 

teaching method, with an average value 

between 1.25 and 1.64. This value 

indicates that they have never used this 

method in their teaching. 

6. Teachers who have been trained in the 

method of teaching according to the 

concept map, they have used this teaching 

method, the average value is between 1.43 

to 1.64. This value indicates that they have 

never used this method at all. In particular, 

for teachers who have not been trained in 

this teaching method, they have used this 

teaching method, with an average value 

between 1.33 and 1.70. This value 

indicates that they have never used this 

method in their teaching. 

7. Teachers who have been trained in 

problem-solving teaching methods have 

used this method on average, ranging from 

2.19 to 2.51. This value indicates that they 

have used this method occasionally. In 

particular, for teachers who have not been 

trained in this teaching method, they have 

used this teaching method with an average 

value between 2.21 and 2.84. This value 

indicates that they have occasionally used 

this method in their teaching. 

8. Teachers who have been trained in 

Bloom’s Taxonomy have used this 

method, with an average value between 

1.92 and 2.25. This price indicates that 

they have used very little of this method. 

In particular, for teachers who have not 

been trained in this teaching method, they 

have used this teaching method, with an 

average value between 1.36 and 1.92. This 

value indicates that they have never used 

this method in their teaching. 

9. Teachers who have been trained in 

scientific teaching methods have used this 

method on average, ranging from 1.45 to 

1.70. This value indicates that they have 

never used this method. In particular, for 

teachers who have never been trained in 

this teaching method, they have used this 

teaching method with an average value 

between 1.19 and 1.59. This value 
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indicates that they have never used this 

method in their teaching. 

10. Teachers who have been trained in various 

teaching methods have used this teaching 

method, with an average value between 

1.20 and 1.41. This value indicates that 

they have never used this method. In 

particular, for teachers who have not been 

trained in this teaching method, they have 

used this teaching method, with an average 

value between 1.04 and 1.40. This value 

indicates that they have never used this 

method in their teaching. 

By analyzing these data, we can assess that 

there are some teaching strategies that teachers prefer 

to use in teaching high school students, such as: 

• Direct teaching method (average value of 

those who have learned 3.13 and those 

who have never learned 2.72) 

• Explicit teaching methods (average value 

of those who have learned 2.61 and those 

who have never learned 2.24 

• Collaborative teaching methods (average 

for those who have studied 2.51 and those 

who have never studied 2.69) 

• Problem-solving instruction (average 2.61 

and 2.35) 

• Bloom’s Taxonomy (average 2.10 for 

beginners and 1.65 for beginners). 

Cartoon teaching methods, concept 

teaching methods, map teaching ideas, scientific 

teaching methods, constructive teaching methods 

and Bloom's Taxonomy teaching methods: The 

results show that the four teaching methods most 

commonly used by both science and social science 

teachers are direct teaching, collaborative 

teaching, problem-solving teaching, and critical 

teaching, in which direct teaching is more 

commonly used. 68.45% for science teachers and 

56.96% for social science teachers. But social 

science teachers teach cognitively more often than 

cognitively, in contrast to science teachers, both 

methods are almost identical. The results also show 

that the five teaching methods that both science and 

social science teachers rarely use are the science-

based teaching methods in the form of cartoons, 

conceptual maps, constructive ideas, and Bloom’s 

Taxonomy, which science teachers do not use.

 

Table 2: Teaching methods used by teachers in teaching (not used at all - occasional use) between science 

teachers, teachers and social sciences 

Teaching Method Science Teaching Method Science Level 

Others 93.4% Others 91.7% 
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Conceptual mapping 89.8% Conceptual mapping 89.% 

Conceptual cartoon 88.6% Conceptual cartoon 87.34% 

Scientific method 80.3% Scientific method 83.5% 

Constructive method 79.7% Constructive method 78.4% 

Bloom's Taxonomy 73.8% Bloom's Taxonomy 64.5% 

Inquiry based learning 52.% Inquiry based learning 56.9% 

Problem Solving 51.19% Problem Solving 50.0% 

Collaborative method 50.0% Collaborative method 45.5% 

Direct teaching 31.5% Direct teaching 43.0% 
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Table 3: Teaching methods used by teachers in teaching (often-frequently) between teacher science teachers 

and social sciences 

Teaching Method Science Teaching Method Science Level 

Others 6.5% Scientific method 8.8% 
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Conceptual mapping 10.1% Others 10.1% 

Conceptual cartoon 11.3% Conceptual mapping 12.6% 

Scientific method 19.6% Conceptual cartoon 16.8% 

Constructive method 20.2% Constructive method 21.5% 

Bloom's Taxonomy 26.% Bloom's Taxonomy 35.6% 

Inquiry based learning 47.0% Inquiry based learning 43.0% 

Problem Solving 48.81% Problem Solving 50.0% 

Collaborative method 50.0% Collaborative method 54.4% 

Direct teaching 68.4% Direct teaching 56.9% 

 

Table 4: Teaching methods used by teachers (not used at all - occasional use) 

Teaching Method Teacher Level 

Direct teaching 37.1% 
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Collaborative method 47.8% 

Inquiry based learning 51.5% 

Problem Solving 53.9% 

Bloom's Taxonomy 69.3% 

Constructive method 79.1% 

Scientific method 85.8% 

Conceptual mapping 86.8% 

Conceptual cartoon 88.0% 

Others 91.7% 
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Table 5: Teaching methods used by teachers in teaching (often-frequently) 

Teaching Method Teacher Level 

Direct teaching 62.8% 
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Collaborative method 52.1% 

Inquiry based learning 48.4% 

Problem Solving 46.0% 

Bloom's Taxonomy 30.6% 

Constructive method 20.8% 

Scientific method 14.1% 

Conceptual mapping 13.1% 

Conceptual cartoon 11.9% 

Others 8.2% 

 

3.4. Challenges for using teaching methods 

This research identifies the challenges that arise in 

the implementation of some of the following 

teaching methods: 

• Direct teaching methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 44.2% of teachers 

think that it is not a challenge, 51.2% of 

teachers think that it is a challenge in using 

teaching methods. This will be another 

4.5% of teachers can not conclude because 

they have never studied and have never 

used this method. So, this is a challenge for 

the use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

52.4% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 43.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 4.2% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

36.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 59.7% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 4.2% of 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never Used this 

method as well. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 54.5% of teachers 

think it is not a challenge. In particular, 

41.2% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 4.2% of teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used this method too. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 68.8% of 

teachers do not think it is a challenge. 

Meanwhile, 27.0% of teachers considered 

it a challenge to use this teaching method 

and another 4.2% could not conclude 

because they had never studied and never 

used it this method too. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 64.2% of 

teachers think that is not a challenge. In 

particular, 31.5% of teachers considered it 
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a challenge to use this teaching method 

and another 4.2% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. 

- Daily life factors: Research shows that 

61.8% of teachers think that is not a 

challenge. 33.9% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 4.2% could not conclude 

because they had never studied and never 

used it this method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

73.3% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 22.4% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 4.2% of 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 29.1% of teachers do 

not think it is a challenge. 66.7% of 

teachers considered it a challenge to use 

this teaching method and another 4.2% 

could not conclude because they had never 

studied and never used it. This method too. 

Therefore, this factor can be considered as 

a challenging factor in implementing this 

teaching method. 

- Other issues: Research shows that 92.1% 

of teachers think that is not a challenge. In 

particular, 2.7% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 5.2% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

• Research Teaching Methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 50.6% of teachers 

think that it is not a challenge, 38.5% of 

teachers think that it is a challenge in using 

teaching methods. This will be another 

10.9% of teachers can not conclude 

because they have never studied and have 

never used this method. Therefore, this 

factor can be considered as a challenge for 

the use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

56.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 33.0% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 10.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

38.8% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 50.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 10.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used. This method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 42.7% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

46.4% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 10.9% could not conclude because 

they had never studied and never used it. 

This method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 63.9% of 

teachers do not think it is a challenge. In 

particular, 25.2% of teachers consider it a 

challenge to use this teaching method and 

another 10.9% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method too. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 63.2% of 

teachers think that is not a challenge. In 

particular, 26.1% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 10.6% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 63.2% of 



Page 40 of 99 

teachers think that is not a challenge. In 

particular, 26.1% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 10.6% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. 

- Daily life factors: Research shows that 

68.5% of teachers think that is not a 

challenge. Meanwhile, 20.6% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 10.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used it this method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

73.6% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 15.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 10.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used it this method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 37.3% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

51.8% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 10.9% could not conclude because 

they had never studied and never used. 

This method too. Therefore, this factor can 

be considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 83.3% 

of teachers do not think this is a challenge. 

In particular, 3.9% of teachers consider it 

a challenge to use this teaching method 

and another 12.7% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method too. 

• Collaborative teaching methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 55.2% of teachers 

think that is not a challenge. 30.9% of 

teachers considered it a challenge to use 

this teaching method and another 13.9% 

could not conclude because they had never 

studied and never used this teaching 

method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

52.7% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 33.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 13.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

46.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 40.0% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 13.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used. This method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 45.5% of teachers 

think it is not a challenge. In particular, 

40.6% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 13.9% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 70.9% of 

teachers do not think it is a challenge. 

Meanwhile, 15.2% of teachers considered 

it a challenge to use this teaching method 

and another 13.9% could not conclude 

because they had never studied and never 

used it this method too. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 52.4% of 

teachers think that is not a challenge. In 

particular, 33.6% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 13.9% could not conclude 

because they had never studied and never 

used it. This method too. Therefore, this 

factor can be considered as a challenging 

factor in implementing this teaching 

method. 

- Daily life factors: Research shows that 

68.8% of teachers think that is not a 
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challenge. In particular, 17.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 13.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

70.6% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 15.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 13.9% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 43.3% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

42.7% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 13.9% could not conclude because 

they had never studied and never used. 

This method too. Therefore, this factor can 

be considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 80.30 

teachers think this is not a challenge. In 

particular, 3.9% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 16.1% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

• Constructive teaching methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 43.6% of teachers 

think that it is not a challenge, 24.5% of 

teachers think that it is a challenge in using 

teaching methods. This will be another 

31.8% of teachers can not conclude 

because they have never studied and have 

never used this method. Therefore, this 

factor is a challenge for the use of this 

teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

47.9% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 20.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 31.8% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

43.3% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 24.8% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 31.8% of 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never Used this 

method as well. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 43.8% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

24.8% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

31.8% of other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used. This method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Factors with little knowledge of this 

teaching method: Research shows that 

47.6% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 20.6% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 31.8% of other 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used it. This 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 54.8% of 

teachers think that is not a challenge. 

Meanwhile, 13.3% of teachers considered 

it a challenge to use this teaching method 

and 31.8% of other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used it. This method too. 

Therefore, this factor can be considered as 

a challenging factor in implementing this 

teaching method. 

- Daily life factors: Research shows that 

53.0% of teachers do not think it is a 
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challenge. Meanwhile, 15.2% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 31.8% of other 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

53.0% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 15.2% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 31.8% of other 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

This study shows that 38.5% of teachers 

think that it is not a challenge. In 

particular, 29.7% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and 31.8% of other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used. This method too. 

Therefore, this factor can be considered as 

a challenging factor in implementing this 

teaching method. 

- Other issues: Research shows that 60.6 

teachers think that is not a challenge. In 

particular, 3.6% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method, and 

another 35.8% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

• Concept cartoon method 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 45.8% of teachers 

think that is not a challenge. 19.4% of 

teachers considered it a challenge to use 

this teaching method and another 34.8% 

could not conclude because they had never 

studied and never used the method this too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

45.8% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 19.4% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 34.8% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method, too. 

So, this factor is a challenge for the use of 

this teaching method. 

- Lack of materials: Research shows that 

40.6% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 24.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 34.8% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 43.9% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

21.2% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

34.8% of other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used this method too. Therefore, 

this factor is a challenge for the use of this 

teaching method. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 48.8% of 

teachers do not think it is a challenge. In 

particular, 16.4% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 34.8% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. Therefore, this factor 

is a challenge for the use of this teaching 

method. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 53.6% of 

teachers do not think it is a challenge. 

11.5% of the teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

34.8% of the other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used this method too. Therefore, 

this factor can be considered as a 

challenging factor in implementing this 

teaching method. 
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- Lack of motivation: Research shows that 

54.8% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 10.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 34.8% of other 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 30.9% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

34.2% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 34.8% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 56.1% 

of teachers think that is not a challenge. In 

particular, 3.9% of teachers consider it a 

challenge to use this teaching method and 

another 40.0% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method too. 

Therefore, this factor can be considered as 

a challenging factor in implementing this 

teaching method. 

• Concept mapping method 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 45.2% of teachers 

think that it is not a challenge, 17.6% of 

teachers think that it is a challenge in using 

teaching methods. This will be another 

37.3% of teachers can not conclude 

because they have never studied and have 

never used this method. Therefore, this 

factor is a challenge for the use of this 

teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

46.1% of teachers think that is not a 

challenge. Meanwhile, 16.7% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 37.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Lack of materials: Research shows that 

36.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 26.7% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 37.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 42.4% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

20.6% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 37% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 48.2% of 

teachers do not think it is a challenge. In 

particular, 14.5% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 37.3% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. Therefore, this factor 

is a challenge for the use of this teaching 

method. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 50.0% of 

teachers think that is not a challenge. 

12.7% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 37.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Daily life factors: Research shows that 

51.2% of teachers think that is not a 

challenge. Meanwhile, 11.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 37.3% of other 
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teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

53.0% of teachers do not think it is a 

challenge. 9.7% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 37.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 31.8% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

30.9% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 37.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 52.1% 

of teachers think that is not a challenge. In 

particular, 4.8% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 43.0% of teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used this method too. Therefore, 

this factor can be considered as a 

challenging factor in implementing this 

teaching method. 

• Problem-solving teaching methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to the survey, 43.9% of 

teachers think that it is not a challenge, 

32.7% of teachers think that it is a 

challenge in using teaching methods. This 

will be another 23.3% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

52.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 24.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 23.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

40.3% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 36.4% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 23.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 39.1% of teachers do 

not think it is a challenge. Meanwhile, 

37.6% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 23.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for using this teaching method. 

- Daily life factors: Research shows that 

66.1% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 10.6% of teachers 

consider it a challenge to use this teaching 

method and another 23.3% of teachers can 

not conclude because they have never 

studied and have never used this method 

too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

66.1% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 10.6% of teachers 

consider it a challenge to use this teaching 

method and another 23.3% of teachers can 

not conclude because they have never 

studied and have never used this method 

too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 43.3% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

33.3% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 23.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 
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- Other issues: Research shows that 68.1% 

of teachers think that is not a challenge. In 

particular, 4.6% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 27.4% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

• Bloom’s Taxonomy teaching method 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 43.6% of teachers 

think that is not a challenge. 29.1% of 

teachers considered it a challenge to use 

this teaching method and another 27.3% 

could not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

50.3% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 22.4% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 27.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of materials: Research shows that 

42.7% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 30.0% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 27.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 40.9% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

31.8% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 27.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 53.6% of 

teachers do not think it is a challenge. In 

particular, 19.1% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 27.3% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. Therefore, this factor 

is not a challenge for the use of this 

teaching method. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 57.9% of 

teachers do not think it is a challenge. In 

particular, 14.8% of teachers considered it 

a challenge to use this teaching method 

and another 27.3% could not conclude 

because they had never studied and never 

used this method too. 

- Daily life factors: Research shows that 

57.9% of teachers do not think it is a 

challenge. In particular, 14.8% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 27.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

61.2% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 11.5% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 27.3% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 35.8% of teachers do 

not think it is a challenge. In particular, 

37.0% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 27.3% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 66.4% 

of teachers do not think this is a challenge. 

In particular, 3.3% of teachers consider it 

a challenge to use this teaching method, 

and another 30.3% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method too. 
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• Scientific teaching methods 

- Curriculum factors have too many lessons: 

According to research, 42.7% of teachers 

think that is not a challenge. 21.2% of 

teachers considered it a challenge to use 

this teaching method and another 36.1% 

could not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Classroom environmental factors (too 

many students): Research shows that 

48.2% of teachers think that is not a 

challenge. Meanwhile, 15.8% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and 36.1% of other 

teachers could not conclude because they 

had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Lack of materials: Research shows that 

35.2% of teachers think that is not a 

challenge. In particular, 28.8% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 36.1% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

Therefore, this factor is a challenge for the 

use of this teaching method. 

- Too little teaching time in the curriculum: 

Research shows that 44.5% of teachers 

think it is not a challenge. In particular, 

19.4% of teachers considered it a 

challenge to use this teaching method and 

another 36.1% could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor is a 

challenge for the use of this teaching 

method. 

- Lack of knowledge on this teaching 

method: Research shows that 48.2% of 

teachers do not think it is a challenge. 

Meanwhile, 15.8% of teachers considered 

it a challenge to use this teaching method 

and 36.1% of other teachers could not 

conclude because they had never studied 

and never used this method too. Therefore, 

this factor can be considered as a challenge 

for the use of this teaching method. 

- Factors of students not participating in the 

study when implementing this teaching 

method: Research shows that 54.2% of 

teachers think that is not a challenge. 9.7% 

of the teachers considered it a challenge to 

use this teaching method and 36.1% of the 

other teachers could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. 

- Lack of motivation: Research shows that 

53.6% of teachers do not think it is a 

challenge. Meanwhile, 10.3% of teachers 

considered it a challenge to use this 

teaching method and another 36.1% could 

not conclude because they had never 

studied and never used this method too. 

- Lack of training on this teaching method: 

Research shows that 30.9% of teachers do 

not think it is a challenge. 33.0% of the 

teachers thought that it was a challenge to 

use this teaching method and 36.1% of the 

other teachers could not conclude because 

they had never studied and never used this 

method too. Therefore, this factor can be 

considered as a challenging factor in 

implementing this teaching method. 

- Other issues: Research shows that 55.6% 

of teachers do not think this is a challenge. 

In particular, 3.0% of teachers think that it 

is a challenge to use this teaching method, 

and another 41.3% of teachers can not 

conclude because they have never studied 

and have never used this method too. 

Based on the above analysis, we can assess 

that the challenges involved in implementing all of 

the above teaching methods largely depend on a 

number of issues, such as curriculum factors, too 

many lessons, lack of teaching materials, lack of 

training from These teaching methods have too 

little teaching time in the curriculum and too little 

knowledge of these teaching methods, which 

makes it difficult for them to use these teaching 

methods.
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Table 6: Challenges faced by teachers in using teaching methods 

No Challenges % 

1 Rarely attended refresher courses on new teaching methods 40.4% 

2 Lack of materials and documents 36.1% 

3 Time is too short 31.9% 

4 Too many study programs 29.8% 

5 
Classroom environment (large number of students, tables, chairs, 

classrooms) 
25.7% 

6 Knowledge of teaching methods is still low 20.0% 

7 Students do not want to participate 19.3% 

8 Factors of daily living 16.6% 

9 Lack of motivation 13.6% 

10 Other 3.8% 

 

3.5. Challenges that science and social 

teachers faced 

The research also analyzes some of the 

challenges that science and social science teachers 

face when applying these teaching methods in the 

classroom. We found that when implementing 

these teaching methods, they encountered the 

following challenges: 

• Direct teaching methods 

- Science teachers face a number of 

challenges, such as: curriculum is too high 

(52.4%), lack of materials (64.4%) and 

lack of training curriculum for this 

teaching method (66.8%). 

- In particular, social science teachers have 

some challenges, such as: the curriculum 

is too high (57.0%), lack of materials 

(66.4%) and no training curriculum for 

this teaching method (68.2%). 

• Research Teaching Methods 

- Science teachers face a number of 

challenges, such as: too much content 

(51.8%), too short (56.8%), lack of 

materials (64.0%) and lack of training 

curriculum for Teach this (60.6%). 

- In particular, social science teachers face a 

number of challenges, such as: too much 

content (57.0%), lack of materials 

(65.4%), short-term (59.3%) and no 

training curriculum for This teaching 

method (60.7%). 

• Collaborative teaching methods 

- Science teachers face a number of 

challenges, such as: Lack of materials 

(52.4%), too short time (56.8%) and lack 

of training curriculum for this teaching 

method (56.3%). 

- In particular, social science teachers have 

a number of challenges, such as: the 

curriculum is too high (51.4%), lack of 

materials (54.7%), short-term (56.6%) and 

no training program for This teaching 

method (55.6%). 

• Constructive teaching methods 

- Science teachers have some challenges 

such as: curriculum is too high (57.2%), 

classroom environment (49.5%), lack of 

materials (57.6%) too short (58.1%). ) Had 

little knowledge of this teaching method 

(49%) and no training curriculum for this 

teaching method (58.6%). 

- In particular, social science teachers face a 

number of challenges, such as: too much 

content (55.6%), classroom environment 

(54.2%), lack of materials (56.1%), short-

term (55.6%). %) Did not have sufficient 

knowledge of teaching methods (50.5%) 

and did not have a training curriculum for 

this teaching method (59.8%). 

• Concept map approach 

- Science teachers have some challenges 

such as: curriculum is too high (52.4%), 

classroom environment (50.0%), lack of 
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materials (59.2%) too short (45.3%). Had 

little knowledge of this teaching method 

(49.5%) and no training curriculum for 

this teaching method (65.4%). 

- In particular, social science teachers have 

a number of challenges, such as: too much 

content (54.7%), classroom environment 

(54.2%), lack of materials (64.0%), short-

term (58.4). %) Insufficient knowledge of 

teaching methods (49.6%) Students do not 

participate (58.8%) Daily life (49.1%) No 

encouragement (47.2%) No training 

program for this teaching method (68.4%) 

and other issues (46.7%). 

• Concept cartoon approach 

- Science teachers have some challenges, 

such as: curriculum is too high (51.9%), 

classroom environment (53.7%), lack of 

materials (63.9%), too short (57.2%). Had 

little knowledge of this teaching method 

(49%) and no training curriculum for this 

teaching method (64.4%). 

- In particular, social science teachers face a 

number of challenges, such as: too much 

content (51.9%), classroom environment 

(53.7%), lack of materials (61.2%), short-

term (54.2). %) Did not have sufficient 

knowledge of teaching methods (50.5%) 

and did not have a training curriculum for 

this teaching method (66.8%). 

• Problem-solving teaching methods 

- Science teachers face a number of 

challenges, such as: Lack of materials 

(61.5%), too short time (59.6%) and lack 

of training curriculum for this teaching 

method (51.1%). 

- In particular, social science teachers face a 

number of challenges, such as: too much 

content (58.9%), classroom environment 

(49.5%), lack of materials (68.6%), short-

term (62.7%). %) Did not have sufficient 

knowledge of teaching methods (49.1%) 

and did not have a training curriculum for 

this teaching method (55.7%). 

• Bloom’s Taxonomy Theory 

- Science teachers face challenges such as: 

the program is too long (55.8%), lack of 

materials (53.4%), too short (61.6%) and 

no training curriculum for this method (61 

.1%). 

- In particular, social science teachers have 

a number of challenges, such as: too much 

content (58.9%), classroom environment 

(53.7%), lack of materials (57.0%), short-

term (61.7). %) And there is no training 

curriculum for this teaching method 

(62.1%). 

• Scientific teaching methods 

- Science teachers have some challenges, 

such as: the program is too long (58.2%), 

the classroom environment (49.5%), lack 

of materials (64.9%), too short (55.3%) 

And there is no training curriculum for this 

teaching method (67.8%). 

- In particular, social science teachers face a 

number of challenges, such as: too much 

content (59.3%), classroom environment 

(53.7%), lack of materials (57.0%), short-

term (61.7). %) Did not have sufficient 

knowledge of this teaching method 

(52.4%) and did not have a training 

curriculum for this teaching method 

(69.2%). 

Based on the above analysis, we observe 

that both science and social science teachers face 

similar challenges when they try to use these eight 

teaching methods, which are: (1) the curriculum is 

too content; (2) the classroom environment has too 

many students beyond the pedagogical standards; 

(3) the lack of teaching materials; (4) the teaching 

time provided in the curriculum is too short; (5) 

Not participating in training programs on these 

teaching methods. All of these problems make it 

difficult for them to use these methods to improve 

student learning outcomes and make the 

implementation of the Center students' strategies 

difficult during teaching.
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Table 7: Challenges faced by teachers in using teaching methods between social science teachers and 

science teachers 

No Challenges Social Science 

1 Rarely attended refresher courses on new teaching methods 41.9% 38.6% 

2 Lack of materials and documents 27.0% 35.9% 

3 Time is too short 36.1% 35.3% 

4 Too many study programs 28.7% 30.6% 

5 Classroom environment (large number of students, tables, chairs, 

classrooms) 

27.9% 22.8% 

6 Knowledge of teaching methods is still low 19.4% 18.9% 

7 Students do not want to participate 21.2% 18.8% 

8 Factors of daily living 15.9% 16.7% 

9 Lack of motivation 13.1% 13.6% 

10 Other 3.3% 4.3% 

 

IV. Conclusions 

A study by a group of trainers at the 

National Institute of Education on the topic 

"situation of implementation of teaching methods 

of high school teachers" showed that 77.8% of high 

school teachers have learn some of the eight 

teaching methods above. Among them, 75% of the 

technical team leaders have studied some of the 

above eight teaching methods at teacher training 

institutions and through short training sessions. 

Meanwhile, 78.3% of non-technical team teachers 

have studied some of the above eight teaching 

methods at teacher training institutions. The study 

also found that 63.2% of science teachers and 65% 

of social science teachers had studied some of the 

above eight teaching methods at teacher training 

institutions and through short training sessions. 

0.7% of teachers graduated from high school, 

73.1% of teachers graduated with a bachelor's 

degree and another 6.2% of teachers graduated 

with a master's degree, compared to the total 

number of teachers. Participated in completing our 

research questionnaire. Most of the teachers 

graduated from the upper secondary level 

(meaning they are basic level teachers), 60.6% are 

teaching in 10th grade, 42.4% are teaching in 11th 

grade and 45.5% are teaching in 12th grade. On the 

other hand, 7.72% of all teachers who participated 

in this study did not teach their special subjects. 

Therefore, these factors are one of the main 

challenges that make them difficult to use teaching 

methods and difficult to understand the content of 

the lesson in depth. 

For all teachers who have studied face-to-

face teaching strategies and problem-solving 

teaching strategies, this method has been used only 

occasionally. For all teachers who have studied 

research-based teaching strategies and 

collaborative teaching strategies, this method has 

been used only occasionally. For all teachers who 

have studied constructive teaching strategies, this 

method has used very little. For all teachers who 

have studied manga teaching strategies, map 

teaching strategies, Bloom's Taxonomy teaching 

strategies, scientific teaching strategies and 

teaching methods have never used this method. In 

its teaching. So, we can say that there are some 

methods that high school teachers have a hard time 

using when teaching students, even if they have 

been trained. 

The research found that the challenges 

involved in implementing all of the above teaching 

methods largely depend on a number of challenges, 

such as: Curriculum factors have too much content, 

too little teaching materials, too little training on 

these teaching methods, too little teaching time in 

the curriculum, and too little knowledge on these 

teaching methods has made them difficult. 

Difficult to use these teaching methods. For 

science and social science teachers, there are 

similar challenges when they try to use these eight 
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teaching methods: Curriculum is too rich, 

classroom environment is overcrowded, 

pedagogical norms, lack of teaching materials, 

teaching time provided in the curriculum is too 

small and does not participate in training programs 

on these teaching methods. All of these problems 

make it difficult for them to use these methods to 

improve student learning outcomes and make the 

implementation of the Center students' strategies 

difficult during teaching. 

V. Recommendation 

The research found a number of challenges that 

educators should try to improve in the following 

cases: 

• Problems of basic level teachers to teach 

students at the high school level: 

- School units should request more tertiary 

teachers and encourage tertiary teachers 

to continue their education. 

- The provincial education department 

must prevent teachers from gathering 

only in schools in the town and prevent 

the number of teachers from exceeding 

the student-teacher standard. 

- The Ministry of Education, Youth and 

Sports should issue a circular directing 

the transfer of teachers from one school to 

another every two years. 

• Problems not using the teaching methods used 

to teach students: 

- School units should encourage teachers 

who have studied various teaching 

methods to continue training their 

colleagues and encourage them to try to 

use the teaching methods they have 

already learned. 

- The district and departmental education 

training teams should guide and monitor 

the teaching using the student center of 

the teacher center on a regular basis. 

- Pedagogical training institutes should 

organize short training sessions on 

specialized content and modern teaching 

methods that he is using in the 21st 

century universe. 

• Curriculum factors have too many lessons: 

- The Curriculum Development 

Department should study in detail the 

national curriculum, making sure that the 

content is appropriate to the time limit in 

its curriculum. 

• Lack of teaching materials: 

- School units should develop a budget for 

purchasing materials and provide funding 

for teachers to develop materials. 

- Training institutions should organize 

training courses on the development of 

teaching materials for teachers in high 

schools. 

• Lack of training on these teaching methods: 

- Training institutions should organize 

various training courses on new and 

modern teaching methods for teachers in 

high schools. 

- The school unit should encourage 

teachers who have been trained in new 

teaching methods to use the eight 

teaching methods in their classrooms and 

assist in further training of teachers in 

their schools. 

• Too little teaching time factor in the 

curriculum: 

- The Curriculum Development 

Department should study in detail the 

national internships, making sure that the 

content is appropriate to the time limit in 

its curriculum. 

• Little knowledge of these teaching methods: 

- School units should encourage teachers 

who have been trained in new teaching 

methods to use those teaching methods in 

their classrooms and assist in further 

training of teachers in their schools. 
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Abstract 

This study focuses on the challenges of deploying high school teachers in Cambodia among the three 

provinces and Phnom Penh city, by focusing on living, working conditions, changing jobs and other factors 

that related to these vocational practices. This research wants to know and find out the reasons for the shortage 

of teachers at the upper secondary level, by examine and identify teacher challenges to deploy in order to make 

alinement with the reform made by the Ministry of Education, Youth and Sports. Moreover, the study is also 

focusing on issues related to the Provincial Department of Education, Youth and Sports, School Management 

Teams, Teachers and their views on the deployment of teachers at this level. Based on the results of the 

research, the desire to deploy teachers is related to improving the quality of education, equalizing teacher 

distribution, because in rural or remote areas there is still a shortage of teachers and not balancing in 

performance between schools in the city or town, rural or remote area. The reasons for not wanting to deploy 

teachers is because the teachers who went to work in the provinces and cities confirmed that, they do not have 

a place to stay, including in Phnom Penh city and the emergence of corruption. In addition to the above two 

main factors, there are other factors that influence, but the percentage is very low, such as ineffective law 

enforcement, inequality in the deployment of teachers and some of them may be able to give up their careers 

and due to the culture of intervention. The challenge of teacher deployment is also linked to the emergence of 

partisan corruption, some teachers refuse to move and may abandon their careers, fear of losing their positions, 

and on the other hand, at the national level there is no policy on teacher deployment yet. Based on teachers' 

views on this deployment among the three areas, it is observed that: The challenge of deploying teachers in 

urban areas is related to three main conditions: the occurrence of corruption and partisans have the highest 

percentage, then teachers do not want to be deployed, may give up their careers and the last one, because the 

national level does not have a policy to deploy teachers yet as mention in the above case. As for the challenge 

of deploying teachers in the semi-urban areas related to the emergence of corruption, partisanship and the 

strongest interventions, and these three categories is a very high percentage as stated by interviewers, and then 

teachers do not intend or do not want to deploy, and they may give up the career with 27% as stated, and the 

other problems is a lower percentage, such as fear of losing a position or job title. the first priority issue of 

challenging of deploying teachers in remote areas is related to corruption, partisan factors and interventions. 

On the other hand, teachers do not want to deploy and may give up their jobs is the second priority, and afraid 

of losing position or job title is the third priority. Therefore, in order for deploying teachers throughout 

Cambodia to be effective, the Ministry of Education, Youth and Sports should provide accommodation, 

additional allowances, and health insurance for those teachers, and according to the data, these issues are in 

higher percentage level. Then the law on the deployment of teachers should be applied fairly and effectively 

by eliminated the culture of intervention throughout the systems. At the same time, they must be deployed according 

to the skills or techniques gained from the training, and especially should deploy teachers in a rotating manner. 

I. Introduction 

1.1. Research patterns 

Teachers are a determining factor in 

education. Teachers play an important role in 

education. Therefore, when thinking about 

education, it is necessary to think about teacher 

resources. For this reason, the Ministry of 

Education, Youth and Sports is reforming teacher 

resources and the quality of education. This reform 

aims to improve the quality of teaching and 

learning of teachers as well as students. In order to 

have the quality of effective teaching and learning, 

it is necessary to rely on the quality of teachers as 

mailto:chanthannie7@gmail.com
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the main element. At the same time, the Ministry 

of Education, Youth and Sports has also reformed 

secondary education in general education. Due to 

the unequal distribution of teachers, the 

deployment of teachers is the third of the 10 key 

elements of education quality reform in Cambodia, 

which the Ministry of Education, Youth and Sports 

has set up in its priority. 

Although the Ministry of Education, 

Youth and Sports trains more teachers in each year, 

there are still not enough teachers for to train high 

school students across the country, in particular, 

remote and rural areas still lack quality and lack of 

teachers. 

Moreover, some schools in the city exceed 

the teachers or exceed the standards which set by 

the Ministry. Unequal teacher shortages or teacher 

contributions lead to limited and unacceptable 

quality of education in recently. 

In the past, the Ministry of Education, 

Youth and Sports has already tried to deploy 

teachers after all of them received additional 

training, both in- service and pre-service training 

(not allowed to return to the old school). This 

includes providing incentives to teachers in remote 

areas, but those measures and methods are still 

ineffective. 

1.2. Objectives of the research 

Research on the challenges of deploying 

teachers at the upper secondary level in Cambodia 

has the following main objectives: 

- To find out the reasons for the shortage of 

teachers at the upper secondary level. 

- To find out the challenges of teachers to be 

deployed. 

1.3. Research questions 

To achieve the above objectives, the researchers 

posed the following research questions: 

1. What are the challenges in deploying 

teachers at the upper secondary level in 

Cambodia? 

2. What are the challenges facing each 

provincial Department of Education, 

Youth and Sports and School   

Management   in deploying teachers at this 

level? 

1.4. Scope and Limitations of Research 

1.4.1. Scope of research 

The study selected four provinces to 

represent the provinces across Cambodia by 

focused on the following topics: Challenges of 

Deployment of High School Teachers in 

Cambodia. This study covers only secondary 

education in grade 10 to 12. 

1.4.2. Research Limitations 

This research objective focuses on the 

challenges of deploying teachers in high school 

and related issues in order to support and 

contribute solving problems with the Ministry of 

Education, Youth and Sports and to make ensure 

that education and teacher education are equal and 

effective, which sets up in the reform by the 

Ministry of Education, Youth and Sports. 

II. Research methods 

This research was conducted in both quantity and 

quality, using oral communication with the 

director or deputy director of provincial education 

department, the school principal and the teachers, 

who are teaching in those schools as set in the 

sample. 

2.1. Research place 

In order for making the research’s study 

achieving high reliability results, the researchers 

selected three types of conditions and schools, as 

shown in the following: 

First: Urban school, Second: School in the 

middle of town, and Third: Schools in remote rural 

areas. 

This research selected 18 high schools for 

interviews in 4 provinces. Those provinces are 

Pailin, Kampot, Kep and Phnom Penh. 

2.2. Number of samples 

A total of 132 samples, including the 

director, deputy director of the provincial 
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education department / School principal /deputy 

principal and teachers are the interviewees. 

1. Director /   Deputy   Director of the 

Provincial Department of Education, 

Youth and Sports (1 person) 

2. There are 18 principals selected from 

18 schools (one per school) and 

represent high schools across the 

country. 

3. 108 teachers were selected for the 

interview by using quantitative and 

qualitative questionnaires, of which 27 

were selected from each high school. 

 

III. Results of research 

As the results of research shown, there are some 

situations where it is not possible to deploy the 

teachers at the upper secondary level in Cambodia. 

Those challenges are as follows: 

3.1. Interpretation of data 

3.1.1. School location 

In this research, three different types of 

conditions and schools were selected. The first 

condition is the school in the town. The second 

condition is the school in the middle of the city and 

the third condition is the school in the remote area. 

The selection of these three locations is 33 

% the same. Those provinces include Pailin, 

Kampot, Kep and Phnom Penh. 

Graph 1: Sample location 

Location of schools 

33.3 33.3 33.3 

 
Urban            Semi-urban                Rural 

3.1.2. Teacher status 

For the status of teachers in the three types 

of schools and four provinces, 1 0 8 teachers were 

selected to represent in this study. Among them, 

89% are married and 11% are single teachers. 

According to the data shown, 89% of 

married couples are part of the challenge of 

deploying teachers because married teachers of the 

same profession often transfer or relocate to live 

together. This change can be done according to the 

spouse and the policy of the Ministry of Education, 

Youth and Sports as defined in the law. 

Also, for single teachers, it is not certain 

that they will be able to teach at the school where 

they have a Post or are teaching there forever, 

because they will also change like other teachers 

who already have a couple. Of course, they just do 

not have time to make changes, especially if they 

do not have a hometown or a home in the place 

where they are working. 

Graph 2: Teachers Status 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3. Living conditions of teachers 

Living conditions are also a complex 

issue, because most of the teachers who went to 

work in all provinces and cities did not go to work 

in their provinces or cities, of which 35% want to 

work close to their home, 30% by spouse and 10% 

come to their hometown (75% want to teach near 

home (Figure 8). Also, out of 108 teachers, 37% 

equal to 40 teachers living with their parents and 

55% of the 59 teachers have their own house to live 

in, and the other 5% is equivalent to 5 teachers 
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living with relatives and 4 % other are living in 

different conditions (Table 3). 

Among those who live with their parents 

when they go to work away from home, there are 

also challenges with moving back to their home 

province or hometown. Those who own a house 

can continue to teach at the school or province 

where they live, but if their house is in another 

province, they may also ask for to move or transfer 

to the local province where they lived. This 

problem is a big challenging because the Ministry 

cannot prevent this changing school arrangement, 

due to the Ministry has guidelines and set it up in 

the education law officially. 

Therefore, the situation of teacher 

deployment is difficult and expensive to arrange, if 

the Ministry of Education wants to deploy teachers 

in the right way. 

Graph 3: Living conditions of teachers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4. Travel distance from home to school 

Based on data obtained from the three 

areas, 6% of teachers have traveled more than 30 

km, and 4 % of teachers have traveled more than 

20 km. Of the two conditions, female teachers may 

have the most challenges in their travels to schools. 

Those who travel from 5 to 20 km are about 24% 

and it is in the second challenge, but for who has 

traveling less than 5 km is 67%, and event though, 

all of them have less challenges on this journey. 

Due to travelling to school is challenges so much, 

the teachers have to relocate or transfer to a school 

near their home or in their residence’s areas. 

Traveling school from home is part of the 

reason for moving out of the schools that teachers 

are teaching. Normally, everyone needs safety 

traveling to work, especially female teachers. 

Graph 4: Travel distance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Motivational factors that lead to move 

in and move out 

3.2.1. School Selection 

Recruitment of posts is generally not up to 

the individual, but on the policy of the Ministry of 

Education, Youth and Sports as a determinant and 

based on the selection of candidates during the 

entrance exam at the National Institute of 

Education. Recruitment is also based on the 

student's academic performance at the end of the 

school year. 

In principle, those who rank first grade are 

given the right or priority by the Capital-Provincial 

Department of Education, Youth and Sports to 

choose the Post or School first, where they are 

going to work among the pedagogical students in 

the same subject in that province. 

Based on the data obtained from the 

interviewees, it means that only 39 % of those who 

have priority to choose the first Post or School, of 

which there are 4 2 teachers have told in the 

interview. As for the other teachers, they have been 

assigned to work by the Ministry and the 
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Department of Education, the capital-province, 

which is about 30% and to work by election is 

13%, by the spouse is 8%, voluntarily 6 % and 4% 

from other factors. 

Graph 5: Terms and Conditions of Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. Duration of teaching profession 

The length of service in the teaching 

profession of teachers is not the same, because 

teachers who are 60 years old have to retire. 

Teachers who have not yet reached the retirement 

age also try to continue their work in their 

profession, but some of those also have to move 

out or move in, in order to work in other places 

through practical requirements and in accordance 

with the guidelines set by the Ministry of 

Education, Youth and Sports. 

According to data obtained from 

interviewees, 17% of teachers are professional 

teachers in the four areas. The 17% of teachers 

have been working for more than 20 years, equal 

to 18, while the other 16 teachers have been 

working from 15 to 20 years. Moreover, the 28 

teachers, equivalent to 26%, have been working 

from 10 to 15 years. These three levels of teachers 

have served the state for many years and are old 

teachers with sufficient experience in their 

profession. For teachers who works less or equal to 

5-year-experiences is about 15% which equally to 

16 interviewees, and they are the new types of 

teachers who have gone to work in schools and will 

be assigned by the Department of Education, 

Youth and Sports. These teachers are challenging 

to move to another areas if the school they are 

teaching is not their hometown. The other 28%, 

equivalent to 30 teachers’ works for 5 to 10 years, and 

they are also a source and a challenge for the school, 

because they can move or transfer when they reach 

the deadline limited by the Ministry of Education. 

Graph 6: Working period as a teacher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3. Workplace changed 

Among108 interviewees, 69% confirmed 

that they had changed their place of work. The 

other 32% have not been transferred or moved out 

from their place of work since they have left school 

to fulfil their professional subjects. 

From the above data, it means that 68 % of 

teachers can no longer continue to teach in the 

school where they teach nowadays, and 32% of 

them do not want to change and based on the data, 

it shows that, teachers who wants to make changes 

their place of work is twice bigger than the one 

who do not want to make changes. 

Graph 7: Changing Workplaces 
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3.2.4. Reasons for transferring 

This chart shows the challenges of 

teachers and some other reasons that led them to 

change the school they are teaching. This changing 

is caused by many factors as bellow: 

1. The school is close to home and 

transferred by spouse. 

2. Teaching at that school is linked to 

specialized subject. 

3. It is a school in his/her hometown 

4. A school that lacks teachers and 

5. The management of that school is good. 

Of the above arguments, the highest 

percentage of immigration is the school near home 

and by the spouse with 65%. In addition, 11% 

linked to specialized subjects in teaching, 10% 

relocation, 8% due to lack of teachers and 1% due 

to good school management. 

Graph 8: Reasons for transferring into school 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.5. Reasons for transfer out 

At the same time, the comparison between 

the cause of transferring out and transferring in is 

not the same. There are three main types of 

transferring arguments: 

1. Transferring closes to home and by 

spouses is 80%. 

2. Transfer to hometown is 14% and 

3. School with overload teachers is 4 % and 

non- specialized teaching subject is 2% 

(Graph 9). 

Based on this data, the Ministry of 

Education should prepare pedagogical students to 

recruit staff to work in their hometowns or with 

their spouses first, because the above two 

arguments are very important for living conditions 

and to avoid transferring out or changing their 

place of work, intentionally and losing the quality 

of teaching and student learning. 

Graph 9: Reasons for transferring out school 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.6. Extracurricular activities 

In addition to the issues mentioned and 

stated above, there are also a number of other 

factors that affect the teachers who are working in 

some schools. That issue is also related to their 

part-time teaching jobs. Part-time tutoring was 

29%, equivalent to 31 out of 108 teachers working 

in the three areas of the four provinces identified in 

the sample. As for 71 % of teachers, equal to 77, 

they do not teach part-time. 

Teachers do not have teaching hours or 

extra hours because their subjects are not 

marketable or the context of the students in the 

areas, especially social subjects. This social subject 

also influences to the transferring, meaning that the 

teacher often transfers to a school near his home or 

to a city or town, because it can earn extra income 

from his career. 
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Graph 10: Extra work in addition to teaching 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.7. Reasons why teachers work overtime 

In addition to the problem of transferring 

or relocation from the old workplace, there is 

another important problem, teachers claim that 

they find more jobs because their current salaries 

are not enough to support their daily livelihood. In 

this argument, 8 7 % of respondents said that their 

livelihood was poor and affected their family life, 

and 13 % of teachers went to work part-time due to 

their specialization. 

Therefore, this work is also a part that can 

help to increase their living standard to a better 

situation and can solve the problems in time. 

Graph 11: Some reasons for working part-time 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.8. Receipt of additional income 

Extra income is common, especially in 

science as well as in social studies subject. 

Teachers often come to teach part-time after 

working in public hours, whether teachers in urban 

or rural schools. This teaching is to help strengthen 

the ability, especially for students in 9th and 12th 

grade to take the exam. They are always learning 

more extra times, which has been allowed to open 

widely across the country from the Ministry of 

Education, Youth and Sports. 

That is why some teachers go out to teach 

in private schools according to their specialties. 

Going out to teach makes them earn $ 100 with 77 

% of interviewees stated, and 20 % earn from $ 100 

to $ 200 and more than $ 200 is 3%. 

Graph 12: Receiving extra money for part-time 

working 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.9. Teaching and non-teaching staff 

Among 108 interviewees are working in 

the three regions of the four provinces, there are 99 

teaching staff equivalents to 92%, and 9 non-

teaching staff equivalents to 8 %. Non-teaching 

staff are usually managers or employees who have 

other specialized skills or do not have teaching 

skills or may be a contract staff. These staff help 

the school to operate and comply with the 

administrative procedures of the Ministry of 

Education. Therefore, they are asked or asked for 

to help school or office, and working as 

administrative or other tasks according to the 

actual situation of the school. 
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Graph 13: Teaching staff and non-teaching staff 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.10. Features of the school 

According to confirmation of teachers in 

the capital-provinces such as Pailin, Kampot, Kep 

and Phnom Penh. All the schools in the three 

provinces and Phnom Penh city are good and 

acceptable, with 55% of the answers given about 

the school building, 58% of the school 

environment, 51% of the study materials, 60% of 

the infrastructure, 70% of teaching and learning 

materials, and Libraries account for 68%, 

managers have leadership 67%, and teachers are 

motivated 55%. 

Although schools in the three provinces 

and in Phnom Penh are in good condition, 54% of 

teachers claim that their school does not have a 

place for teachers to stay. This is what causes them 

to move out. On the other hand, among all schools 

in the three regions, there are also challenges in 

using teaching methods, as only 56% of teachers 

use them. 

Graph 14: Qualifications of each school 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Some reasons for the deployment of 

teachers 

3.3.1. Status of teacher deployment 

Based on the data obtained, 35 % of 

teachers want to do deployment, but another 65% 

do not want to do deployment. This is probably due 

to their practical experience in the field of education 

after many years’ fulfillment in this profession. 

In the context of education and the 

teaching profession today, it seems to be of interest 

to the general public and is highly valued. 

However, this road seems to have some 

irregularities and will be the reason why the 

general public does not fully value the educators as 

well as the general population. 

This may be due to the effects of 

corruption and other challenges in the sector, 

through the teachers and some activities of self-

educators that often appear in this field, then it also 

has a negative impact on this educational 

institution seriously. 

Graph 15: Situation of teacher deployment 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2. Reasons for wanting to deploy teachers 

The purpose of those who want to deploy 

teachers is to improve the quality of education by 

37%, equal teacher contribution by 29%, due to the 

shortage of teachers in rural or remote areas by 

16%, to be equal in capacities performance 11%, 

and schools in the city or town are still overload of 

teachers with 8% of the interviewees responded. 
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Based on these five arguments, they are 

positive, reasonable and align with the reform of 

the Ministry of Education, Youth and Sports, but 

what is worrying with that, in what situations does 

the Ministry of Education have to deploy teachers? 

In order not to cause irregularities in this work, and 

to be effective, the Ministry of Education and 

stakeholders must use legal principles as a rule and 

be completely transparent on this work. 

Graph 16: Reasons for wanting to deploy teachers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3. Reasons for not wanting to deploy teachers 

Based on the data obtained, there are two 

main factors in the deployment of teachers: Factor 

1: 65 % of teachers do not want to be deployed 

(Graph 18) and 64 % of teachers (Graph 20) stated 

that there is no suitable accommodation. Factor 2: 

35% of corruption may occur in this deployment 

(Figure 20). According to the data provided by 

teachers, it is also associated with ineffective law 

enforcement, inequality in the deployment of 

teachers, and 1% of teachers can give up their 

careers without faith in education sectors 

management, and also the emergence of a culture 

of intervention, and even though this argument is 

in the issue of corruption. 

Graph 17: Reasons for not wanting to deploy 

teachers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.4. Challenges of Teacher Deployment 

The challenge of deploying teachers, 

which teachers claim is related to the rise of 

corruption and partisanship with 60%, teachers do 

not go to new places and may give up their careers 

is 30, and have no national deployment policy is 6 

% and other 4 % fear of losing their position. 

From the data obtained, the deployment of 

teachers is quite an interesting challenge. These 

challenges should be properly considered as they 

can lead to anomalies in educators as well as in 

other environments, as teachers have already 

affirmed and confirmed. 

In order to avoid this negative phenomenon, 

the Ministry of Education must prepare legal 

principles and implement the law on the deployment 

of teachers in a transparent, accurate, fair, acceptable 

and highly effective way before the law. 

Graph 18: Challenges of Teacher Deployment 
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3.3.5. Teacher Perspectives on the Deployment 

of Teachers in the Three Areas 

Regarding the deployment of teachers, 

teachers in the three areas expressed their feelings 

on the deployment of them, stating that 19 % of 

urban areas want the Ministry to deploy teachers. 

Only 81% do not want to be cluttered. 

Based on this data, it can be concluded that 

the urban area actually has better living and 

working conditions than the other two areas. The 

reluctance to do so is due to the fact that the 

interests and living conditions of the three areas are 

not the same, as well as the geographical 

conditions. 

At the same time, there are some 

challenges related to teachers, such as the rural 

health sector is not yet good enough, and safety of 

travelling is also a risk for female teachers, as well 

as the provision of other services for educational 

staff is not yet good either. That is why most 

teachers do not want to be deployed because it is in 

a state of uncertainty and corruption. 

Graph 19: Perspectives on teacher deployment 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Problems of teacher deployment in each area 

3.4.1. Problems of teacher deployment in urban 

According to the interviewees, the 

challenges of deploying teachers in the city are 

related to three main conditions. Those three 

conditions are related to the occurrence of 

corruption and partisanship in 58%. 31 % of 

teachers do not want to be deployed and can give 

up their careers, and 11 % other said that, do not 

have a national deployment policy. 

Of the three arguments above, the 

emergence of corruption and partisanship is the 

most pressing issue that needs to be addressed as a 

matter of priority. 

Graph 20: Challenges of Deploying Teachers in 

Urban Areas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2. Problems of Deployment of Teachers in 

Mid-Urban Areas 

In the semi-urban areas, the most serious 

problem is the occurrence of corruption, 

partisanship, and interventions account for 70%, 

and 27% of teachers do not want to be deployed 

and can give up their careers, while the other 

problem is a fearing of losing their position in 3%. 

Depending on this data, it means that the 

Ministry must consider and develop the principles 

of teacher deployment based on the educational 

laws and implement it transparently, fairly and 

equitable manner for teachers across the country 

and do how to eliminate opportunists who always 

take advantage of this problem effectively. 

Chart 21: Challenges of Deployment of Teachers 

in Mid-Urban Areas 
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3.4.3. Problems of Deployment of Teachers in 

Remote Areas 

In remote areas, the highest challenge for 

teacher deployment was related to corruption, 

partisanship, and intervention by 5 6 % in total. 

Moreover, 3 1 % of teachers do not want to be 

deployed and may be given up their careers. The 

8% of correspondents are afraid of losing their 

position and other problems is 6%. 

Among all of the arguments, it can be 

concluded that, the deployment of teachers in this 

area is to prevent the problem of corruption, and 

partisanship. However, teachers do not want to be 

deployed because most of them have already 

changed their place of work, but if there is 

deployment raise up, only give up this career. 

Graph 22: Problems of Deployment of Teachers in 

Remote Areas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.4. How to effectively deploy teachers 

In order to do deployment of teachers in 

the three provinces and Phnom Penh city 

effectively, the Ministry of Education, Youth and 

Sports must provide accommodation, provide 

additional allowances, provide insurance for them, 

according to the data provided by teachers on this 

issue is 68 %. On the other hand, 20% claim that, 

they need to do enforcement the law effectively 

and eliminate the culture of intervention, and other 

9% need to deploy teachers in accordance with the 

technical skills which gained from the training 

center, and does it in rotation by 3%. 

Among all the above arguments, the 

Ministry of Education Youth and Sport must at 

least eliminate the culture of intervention, because 

this issue is always not generally valued or made 

belief by people or communities, so the Ministry 

must implement the law on the deployment of 

teachers with high transparency and efficiency. 

Graph 23: Deploying teachers effectively 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Some challenges of each provincial 

Department of Education, Youth and 

Sports in deploying teachers 

Kep 

1.  The 

problem 

of lacking 

teachers 

In high school, there is a shortage of 

science teachers because the teachers 

transfer out (by spouse) and drop out 

(geographical situation). The 

provision of non-responsive teachers 

will require some specialized, and lack 

chemistry subject. The Ministry does 

not provide a framework beyond the 

teachers of social sciences, especially 

civics education subject. 
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2 . 
Solution 

▪ Submit proposals for missing 

subjects to the Ministry 

▪ Use local teachers to help 
▪ Divide teachers according to 

school needs based on 

classification 

▪ Classification, according to 

teacher needs and the Provincial 

Department of Education 

provides teacher s according to 

the needs of schools (available 

specialties) 

3 . 
Strategies 

Reduce dropout rates and repetition 

rates from elementary to high school. 

Prepare teachers’ plan requirements 

through to do a competitive 

examination, distribution, and 

application to be submitted to the 

provincial Department of Education, 

Youth and Sports. (Reduce costs) 

4 . 
Attraction 

Provide salaries to respond to the 

expenses, provide pensions to 80 % 

of the monthly salary and provide 

clear healthy services to the teachers. 

Kampot 

1 . The 

problem 

of lacking 

teachers 

Shortage of secondary school 

teachers, schools and students’ 

statistics increase, insufficient 

demand of teacher training, teachers 

transferring workplaces, 

geographical situation issues, 

degradation rate, and quota issues. 

2 . 
Solution 

Using additional time. Teachers may 

allow to teaches in Multiple subjects. 

The division of teachers is according 

to the needs of the school, or by 

specialization, percentage of 

student-teacher ratio, or by rank, 

 after they finished the courses at 

pedagogy schools. 

3 . 
Strategies 

Increase teacher recruitment, plan 

the needs of local teachers, divide the 

figures and framework into areas 

where there is a shortage of teachers, 

disseminate widely to local areas, set 

up teacher selection criteria (take 

score A to C, teacher 1 2 + 2 ) , 

establish a subcommittee. 

4 . 
Attraction 

Double salary, increase bonuses to 

encourage teachers who has done 

works very hard, increase the 

allowance for teachers who teach in 

disadvantaged and remote areas. 

Pailin 

1 . The 

problem 

of lacking 

teachers 

Organizers do not follow legal 

principles; Selection of schools for 

teaching is  referring to  gain 

advantages  (low salary), Most 

female teachers pick up posts to 

work in homeland or hometown, 

there is an interference and support 

from the outsiders, 

insecurities for female teachers and 

accommodation, providing non- 

specialized teachers. 

2 . 
Solution 

Provided adequate new framework, 

prioritize schools in high demand, 

provided teachers in disadvantaged 

areas, Prevent intervention to request 

transfering from deficient schools to 

excess schools, The committee 

reviews and decides on the effective 

implementation of changes, Tutoring 

non-specialized subjects, Bring 

primary school teachers to teach in 

high school. 

3 . 
Strategies 

Provide teachers according to the 
national plan to participate in the 

distribution 

4 . 
Attraction 

Increase salaries, provided 

accommodation, trying to buy a 

motorcycle for all principals, help 

finding spouse for teachers who go to 

work in Pailin Province, 

Encourage and help finding a job for 

a teacher or spouse. 

Phnom Penh 

1 . The 

problem 

of lacking 

teachers 

Legal framework (complicated by 

political intervention), Management 

tools (management system is less 

efficient), Teachers select city and 

town channels. 

 Female teacher refuses to take rural 

channel, some schools have more 

teachers, New School rises up, 

Teachers moving into the city from 

many provinces could not be 

stopped. 
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2 . 

Solution 

Establish a proper legal framework, 

prevent migration and intervention, 

the Ministry must provide teachers 

according to the national plan and 

participate in the distribution. 

3 . 

Strategies 

Develop teacher needs planning 

based on standards (teacher students 

and classroom), Implement existing 

frameworks in a specialized way. 

The case of teachers changing units 

or the case of new teachers leaving 

pedagogy. 

4 . 

Attraction 

Give priority to A-level students to 

become teachers, provide salaries 

and incentives for teachers much 

more than other institutions ... 

 

3.6. School Management Challenges in 

Teacher Deployment 

Kep Province 

The school management wants to deploy 

teachers at the ministry level and at the provincial 

education department level (deploy staff at the 

department). The deployment of teachers must be 

based on the specialization and skills and select the 

place where they want to go, build up home for 

them to stay and encourage them to work where 

there is a shortage of teachers, provide a monthly 

stipend. Deployment of teachers will be 

challenging due to partisanship, intervention and 

overcrowding of schools in cities or towns. In order 

to effectively deploy teachers, the law must be 

enforced effectively. Provide teachers with 

accommodation, eliminate the culture of 

intervention and eliminate corruption. 

Kampot 

Deployment of teachers has to do at the 

ministry level, The Department of Education has 

not yet deployed teachers, but the school wants to 

deploy them and has to assign teachers to align 

with their specialties and skills because teachers' 

contributions are unequal in Kampot province. The 

challenge of deploying teachers is due to the 

intervention, and some teachers may refuse to go 

and can resign his/her position. Principals want to 

deploy teachers because they want to improve the 

quality of education and schools in the city or town 

have more teachers. In order to be effective in this 

deployment, a grant of $ 100 to $ 200 per month 

should be provided to teachers who agree to 

deploy. 

Pailin 

Deployment of teachers should be done at 

the department and school level, but the 

department has not yet organized the deployment 

of teachers, and today the teacher distribution is 

unequal. The Ministry as well as the Department of 

Education should encourage new teachers to work 

in places where there is a shortage of teachers, not 

to have orders from superiors or intervene, and 

should allow them to work in their hometowns. 

Phnom Penh 

Deployment cannot be done by 

transferring into or transferring out. Ministry or 

Department of Education as the sender, and the 

school is only managed and divided the work or 

teaching hours according to the specific skills and 

the needs of school. Ministries and Departments of 

Education should properly set up legal frameworks 

to prevent migration and intervention. 

IV. Analysis and Conclusion 

4.1. Analysis 

Of the 100 percent of teachers, 68 percent 

have already moved to work near home and meet 

their spouses. The main reasons for moving in and 

out are similarity. That is, about 80 percent of the 

transferors claim that, this transferring is due to 

livelihood factors and transfer to the spouse. 

Meanwhile, 65% of the transfers took place. 

To cope with the livelihood problems, 

some teachers went to work part-time, with about 

87%. At the same time, teachers who want to work 

outside is to develop their professional skills, and 

also because of it fits with their specialization, but 

only 13% of those teachers is attended (Figure 11). 

However, their part-time work is not much. 

According to the data, 77% of part-time teachers 

earn only $ 100, while those earning more than $ 

200 is only 20%, and those earning more than $ 

200 is only 13%. 
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Based on this research, most teachers do 

not want clutter (65%), and they say that this 

deployment is affecting their livelihoods, which 

are already struggling, while 35% of teachers do 

not want to deploy because they think and see that 

the deployment of teachers will lead to corruption. 

However, if the ministry still wants to disperse, 

they will face many problems in living and may 

give up their careers (Figure 15). 

Therefore, based on this data, in order for 

the deployment of teachers to be effective, about 

68% of teachers claim that, unless the Ministry of 

Education, Youth and Sports provides additional 

salaries and appropriate accommodation, while 

about 20 percent of teachers said that, the 

deployment must be based on the law. 

4.2. Conclusion 

According to the findings of the above 

analysis, teachers do not want to be cluttered 

because the salary factor is not yet suitable for 

living conditions. Especially, moving to an area 

where they have never lived before and away from 

house and family. 

So that, to send them to teach in areas 

where there is a shortage of teachers and away 

from home, the Ministry of Education, Youth and 

Sports must increase their salaries, provide them 

with adequate accommodation and other benefits, 

but avoid corruption in the deployment. The rise of 

corruption and partisanship is the biggest challenge 

and needs to be addressed in a timely manner. At 

the same time, some teachers refuse to go to new 

places and may give up their careers, afraid of 

losing their position. 

According to this data, it means that the 

Ministry of Education must consider and develop 

the principles of teacher deployment based on laws 

and act in accordance with the will of teachers, by 

applying the law of deployment in a transparent, 

fair and equitable manner so that the opportunists 

do not take advantage of the deployment to be their 

interested. On the other hand, the deployment of 

teachers in the areas, the Ministry of Education 

must also prevent corruption and partisanship, 

because teachers in those areas do not want to be 

deployed. Moreover, most of them have already 

changed jobs, but if there is deployment, some 

teachers may resign or give up this profession. 

V. Recommendations 

5.1. Description of Improvements 

Because all civil servants have living 

conditions and have a place of work not in their 

hometown. Therefore, the deployment of teachers 

is a big challenging and requires the Ministry of 

education takes into account carefully and prepare the 

legal conditions in detail and correctly (Graph 2). 

Due to the different conditions of teachers 

going to work, that is why the deployment of 

teachers is difficult and the departure of teachers is 

not up to standard and not yet fully recognized by 

the social community (Table 5). 

Based on the deployment data, teachers 

may only be able to work with younger teachers or 

new teachers or teachers who have been working 

only for 5 to 10 years. Older teachers or teachers 

who have been working for 15 to 20 years or more, 

may not be able to deploy because they already 

have a certain living situation, that is, they already 

have a home there. Therefore, if there is a 

deployment of teachers, only if the Ministry 

prepares the law properly, transparently and fairly 

for all education staff in the same way (Figure 6). 

To avoid transfer out or in, and teaching 

without quality, the Ministry of Education should 

give priority to teachers who have a hometown in 

the area and near the school or allow them to 

choose a Post (work place) to work in their 

hometown as an important factor (Graph 8). 

At the same time, if the teacher has gone 

to work in his / her hometown, the Department of 

Education in Capital, Province or District 

Education Office should give them the opportunity 

to choose a school that is located near their home 

or area where they live. It's better, because when 

they work there, they do not have the same 

challenges in working condition as they did in the 

other provinces or districts that is not in their 

hometown (Graph 9). 
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On the other hand, the Ministry of 

Education, Youth and Sports, the provincial 

Department of Education and Sports or the district 

education office should not send them to teach in 

schools’ overload teachers, because they may face 

transferring out or did not teach align with their 

specialized subjects or do not have classes to teach 

as need by the Ministry (Graph 9). 

Due to education law does not allow 

teachers to have other career than their 

professional duties. Therefore, the Ministry should 

increase the allowance for teachers who teach in 

rural and remote areas or provide them with 

facilities such as free medical examination and 

treatment, housing and accommodation, and other 

services related to the performance of their 

professional duties (Figure 12). 

In order for the deployment of teachers be 

effective, the Ministry of Education should 

eliminate the negative effects that are taking place 

in the minds of teachers and educators, especially 

corruption in this field. And when the Ministry 

announces the recruitment of   educators   or   

teachers   through examinations and training at the 

National Institute of Education, the Ministry shall 

provide accommodation for teachers or allow those 

who wish to become teachers to apply and choose 

a post at any school in their hometown or province 

(Table 17). 

Among all the above arguments, Ministry 

of Education must at least eliminate the culture of 

intervention, because this issue has always been 

underestimated or distrusted by the general public 

on the Ministry of Education and the law on the 

deployment of teachers must be implemented in a 

transparent and efficient manner (Table 19). 

At the same time, the change of workplace 

must be specified in the law of the Ministry of 

Education, Youth and Sports. However, teachers 

often ask to change or transfer their place of work 

when they have met this working condition within 

the specified year (Table 21). 

 

 

 

5.2. Continuing education 

The research on "deployment of teachers 

at the upper secondary level" has not yet been 

selected for all provinces and covers all provinces 

of Cambodia. Therefore, the data obtained from 

this study covers only three provinces: Pailin, 

Kampot, Kep and Phnom Penh. Thus, the 

arguments and answers obtained may not be 

sufficient for the analysis and evaluation of one 

hundred percent. 

If so, the next generation of researchers 

who want to know and need more clearly and 

comprehensive information regarding the 

deployment of teachers in this high school, please 

expand the sample to cover more provinces or 

cities throughout the country. 

Annex: 

Kep Province 2017-2018 
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The Implementation of Information Communication Technology in High School 

Education in Cambodia 
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Abstract 

Through the results of research on the topic “Situation of using ICT, Information and Communication 

Technology” in high schools in Cambodia. The results show that there are principals of the 10 high schools, 

86 Math and Science teachers and 523 high school students. They are willing to be curious and use ICT in 

learning and teaching to increase capacity using ICT, but the main factor is the lack of materials to support the 

process of using ICT and personal skills that need to be updated immediately to respond need. The situation 

of using ICT in teaching and learning Math and Science is not the same, which is why the results of students' 

learning are not the same. Therefore, in order to solve the above challenges, the management should develop 

a transparent school development strategy to create opportunities for the community to participate in 

development, which ensures the equipment of ICT for teachers, students and the principals. Together to ensure 

a quality education for the children of the people in the community. On the other hand, the school management 

can submit a request through the Ministry of Education to training institutions that can send ICT trainers to 

help train high schools, or in other ways so that high school science teachers have the ability to use ICT in 

teaching and learning with high quality and efficiency to contribute to the reform of the education sector in 

Cambodia together. 

Keywords: General information, Principles of ICT in teaching and learning, Digital skills, Recommendation 

I. Introduction 

1.1. Problem pattern of research study 

21st Century Global Education focuses on 

education, science, technology, engineering and 

Mathematics (STEM) for economic growth 

towards the digital economy. At the same time, the 

Ministry of Education, Youth and Sports (MoEYS) 

has reformed the new detailed curriculum 

framework to educate human resources with full 

capacity and able to serve the competitive labor 

market in the region through the technology labor 

market (Ministry of Education, Youth and Sports, 

2018). 

MoEYS also focuses on helping students 

adapt ICT society, increasing their understanding 

of ethical information, communication, problem 

solving, using technology to innovate to continue 

studying to higher education. As for Information 

and communication technology policy in the 

education sector that (MoEYS) has introduced to 

apply in schools at all levels and a tool for teaching 

and learning to ensure the quality of education in 

science and mathematics at the high school level. 

The field of information and communication 

technology has introduced students to study at the 

high school level only for grades 10, 11 and 12, and 

also incorporates skills in communication, 

computer skills, critical thinking and professional 

concepts are essential for the job market, using 

information and communication technology to 

assist in high performance work, especially for 

12th grade, to provide a clear vision of the career 

path. To be available in the field of technology can 

help students having enough information about the 

job market, technology and continue to be 

interested in higher education (Ministry of 

Education, Youth and Sports, 2018). 

1.2. Problems of research study 

The implementation of information and 

communication technology (ICT) in high schools 

through the curriculum provided by (MoEYS), 

there are 2 or 4 students to practice, resulting in less 

student practice and students' understanding of ICT 

is still low. This factor caused from lack of human 

mailto:sokean2013@gmail.com
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resources in training, such as lack of ICT teachers, 

fund, ICT equipment, the electricity is not enough 

and poor internet service in the school. 

Through this problem, the lecturers of the 

National Institute of Education (NIE) also raised 

the topic for research «the situation of the use of 

Information and Communication Technology 

(ICT) in Secondary education in Cambodia». 

1.3. Research Objectives 

The purpose of this research is: 

• Find out the general conditions of use ICT 

in some high schools 

• Discover the challenges of using ICT for 

teaching and learning Math and Science 

subjects 

• Develop early training programs and 

Activities transformation methods at the 

National Institute of Education for further 

training of science teachers, Math and 

Science, in the Kingdom of Cambodia. 

1.4. Research questions 

In order to research and achieve the above 

objectives, the research team identified the 

following research questions: 

• How is the situation of use ICT in high 

schools in Cambodia? 

• What are the challenges and address of the 

implementation of ICT system in high 

schools? 

1.5. Limitations and scope of research 

In this study, the researchers identified 

only two types of schools: urban and rural, with 

only four provinces, including Kampot, Pailin, 

Svay Rieng and Kampong Cham provinces, a total 

of 10 high schools for data collection. Therefore, 

the researchers selected high school students from 

10th, 11th and 12th grades who are studying in the 

2018-2019 school year. 

1.6. The importance of the topic 

The results of this research is important for 

informing the relevant departments and as a basic 

for ICT program development, initial training at 

the National Institute of Education and high school 

transcripts to help strengthen the capacity of 

accounting teachers, Management and students 

studying in high schools in the Kingdom of 

Cambodia. 

1.7. Structure of research 

The research on capacity to use 

Information and Communication Technology, ICT 

in high schools in Cambodia is divided into 5 

chapters, including: Chapter 1 Introduction: This 

chapter provides an overview of the use of ICT in 

secondary education, Chapter 2 Theory Review: In 

this chapter, some perspectives related to the topic 

of research, especially the successful results of ICT 

practice in high school, are discussed. 

Chapter 3 Research Methods: In this chapter, the 

number of samples, research tools, methods of data 

collection and analysis of primary data are 

explained. 

Chapter 4 Findings: In this chapter, the results of 

the research are presented and presented according 

to the data obtained from the questionnaires 

interviewed according to the level and the set of 

questionnaires created. 

Chapter 5 Conclusions and Suggestions: This 

chapter is the result of the final conclusions and 

some suggestions for stakeholders. 

II. Information and Communication 

Technology Policy in Cambodia 

2.1. Situation of ICT use in Cambodia 

Gilster (1997) defines digital literacy as 

the ability to understand and use information 

technology from a variety of digital sources. Spires 

and Bartlett define another comprehensive 

definition of the ability to think and evaluate in 

digital literacy, and define digital literacy as the 

ability to find and use the Industrial Revolution 4.0 

(Public lecture by His Excellency Dr. Hang Chuon 

Naron, Minister of Education, Youth and Sports, 

2019). 

The Cambodia has achieved impressive 

economic and social progress in recent decades, 

but in terms of the development of basic 
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knowledge, Cambodia has not made much 

progress compared to its neighbors. However, 

changes are taking place at the governmental level 

and policies have been put in place on information 

and communication technology. 

According to a report by the Ministry of 

Posts and Telecommunications, the number of 

internet users in Cambodia increased from 320,290 

in 2010 to 6,264,902 in June 2015 

(Telecommunications Regulator of Cambodia, 

2015). As of June 2019, there were 20,857,574 

mobile phone (SIM) users and 15,848,867 mobile 

and fixed Internet users. 

The Korea International Operations, 

Industrial innovation is a major focus, especially in 

agriculture, major industries, and information and 

communication technology. Cambodia's Master 

and the establishment of the following 

opportunities and benefits: 

1. Digital technology has replaced consumption 

potential analog technologies to improve 

quality, efficiency, such as sound, image, data 

transmission speed, data storage, saving on 

radio waves, reducing production costs, 

increasing industrial productivity, media, 

entertainment, distribution sharing and 

receiving information in a variety of ways. 

Cambodia has been preparing for the transition 

from analog to digital television, which is 

scheduled for completion in 2023, to adapt to 

the evolving situation of regional and global 

digital television media, as well as learn to 

avoid side effects and cooperate with 

neighboring countries to solve problems 

arising from the use of this new technology. 

2. Digital technology integrated between 

telecommunications and media created 

potential for digital media and global social 

media, online and social media (Facebook, 

YouTube, WeChat, Telegram, Twitter) etc. 

which increase the potential of media and 

connectivity. People to people communication 

facilitates trade, reduces market barriers, and 

creates opportunities for the private sector and 

entrepreneurs to innovate. 

3. Digital technology makes management, the 

country becomes a digital government in 

enhancing the digital economy, improving the 

quality and efficiency of accountable, 

transparent public services, and connecting the 

internal and global communication network. 

The Fourth Industrial Revolution is a trend of 

scientific and technological growth, increasing 

confidence in digital media and benefiting the 

socio-economic development, communication 

and security in the region (Samdech Techo 

Hun Sen, 16th Asia Press Summit, 2019). Plan 

for Information and Communication 

Technology 2020 is also released in 2014 (Sre, 

2015). 

This plan is in line with the ASEAN 

Community Information and Communication 

Technology Master Plan in 2015, focusing on 

human resource training and the promotion of 

digital literacy (including in rural areas), access to 

computers by government officials, and expansion 

of infrastructure. Information and Communication 

Technology, cyber security. The specific goal of 

this plan is to ensure that 70% of Cambodians have 

access to the Internet by 2020. Information 

technology is essential for a society to access 

information and participate in the country's 

development. In 2014, the Minister of Economy 

and Finance, HE Dr Aun Porn Moniroth, said that 

the process of drafting Cambodia's budget was 

complicated by the lack of technology that did not 

allow his ministry to run quickly and share 

information with the public. (Sothea, 2014). 

The Royal Government of Cambodia has 

sought to assist the digital sector by launching a $ 

5 million policy and entrepreneurship fund to 

support digital businesses. In the public sector, this 

trend has been promoted by NGOs and civil 

society forums, promoting industry awareness 4.0 

and initiating discussions among intellectuals, 

policy makers and experts. Digital security is also 

a priority set by the Prime Minister of Cambodia to 

ensure a fully secure and comprehensive digital 

environment. Therefore, relevant policies, 

regulations and standards are being developed and 

implemented to protect data security and 
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confidentiality, e- commerce and cyber security, 

according to the Minister of Economy and Finance, 

Dr. Aun Porn Moniroth, Cambodia. At least a 

decade to embrace a complete digital 

transformation. To achieve this, all stakeholders 

need to understand the trends and take the 

necessary steps to be ready for the arrival of the 

Fourth Industrial Revolution. To contribute to the 

Cambodian journey in preparing to adapt to take 

maximum advantage of the Fourth Industrial 

Revolution. 

2.2. Science in Education 

The Royal Government's plan to diversify 

its export base from garments to agricultural 

processing, light manufacturing, electronics and 

other sectors require an appropriate skilled labor 

and education. However, data in 2014 showed that 

less than 6% of Cambodian students enrolled in 

science subjects such as biology or engineering, 

while another 46% studied accounting, finance or 

management (Charles, March 19, 2015). One of 

the objectives surrounding Cambodia's first 

science and engineering event, held in March 

2015, was to encourage more young people to 

receive basic science education (CDRI, 2010). 

Some private companies, such as the Japanese 

electronics assembly company Mineabea, 

currently have 7,200 employees in the Phnom Penh 

Special Economic Zone are building their own 

training facilities. 

2.3. Research and Development 

It is estimated that about 70% of R&D 

funding in Cambodia is funded by NGOs or from 

abroad (Tim Turpin and Jose A. Magpantay, 28 

August 2015). It is only 2.5%, a study of 15 

universities in 2010 found that most universities 

did not have clear research policies to support 

institutional mechanisms to improve both the 

quantity and quality of college research. There are 

a small number of well-trained researchers, low 

salaries, uncertain career goals, and unequal 

growth of research institutions, and no competitive 

funding to support scientific research. UNESCO 

Institute for Statistics, October 30, 2015). 

III. Research Methods 

The research process took place in 2019, 

with researchers from the National Institute of 

Education instructing the following steps: 

3.1. Number of samples 

This research focuses on high schools 

located in urban and rural areas, identifying 4 

provinces, including Kampot, Pailin, Svay Rieng 

and Kampong Cham provinces, which have 10 

high schools for data collection, 10 principals, 86 

teachers, total students are 523 focused 141 at 10th 

graders, 216 at 11th graders and 166 at 12th 

graders. 

3.2. Research Tools 

This research used questionnaires to 

complete and interview aids for principals, 

teachers and students. 

• Questionnaires for directors/deputy 

directors 

• Questionnaires for Math and Science 

teachers 

• Questionnaires for students. 

3.3. Data collection 

The data were collected through the 

interviews as the qualitative data and the 

questionnaire was administered for the 

respondents as the quantitative data. 

3.4. Data Analysis 

The data obtained from the interviews and 

questionnaires were analyzed in batches, coded 

according to the block keywords, until the code 

was drawn to draw a general conclusion. All data 

will be displayed as frequencies and averages. 

Independent T-Test and Analysis of Variance 

(One-Way ANOVA) statistics are also used as a 

basis for this analysis through SPSS or R software 

to analyze the data. 

 

 

IV. Result of the Study 

The research team of the National Institute 

of Education collected information from the 
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principals, teachers and students through interviews 

and questionnaires. The results are as follows: 

4.1. Data from the response of the 10 high 

school principals 

4.1.1. ICT Educational Institutions and Training 

• Qualification in ICT: 

10 high school principals participated from 10 

different high schools, including 1 who received a 

bachelor's degree in information technology and 7 

who received short training courses and 2 who 

have not been trained ICT. As for the qualifications 

of his team, they do not have the same 

qualifications in ICT skills. They received training 

from (1) regional pedagogy, (2) National Institute 

of Education and (3) at various schools. According 

to this data, the principals of these 10 high schools 

have not been trained in the same ICT skills to use 

in daily work. 

• For ICT equipment: 

10 high school principals received ICT skills 

training, of which 3 received ICT training at 

regional pedagogy and 2 received ICT training at 

the National Institute of Education and 5 others 

Receive training courses from other schools. These 

figures indicate that their ability to use ICT in their 

daily work depends on their level of training. For 

equipping ICT equipment in teaching and learning. 

Therefore, most of the principals answered that their 

schools were equipped with ICT equipment for 

teaching and learning. Six schools are equipped with 

ICT equipment and four schools are not yet equipped 

with ICT equipment for teaching and learning. 

Table1: ICT institutions and training courses that 

high school principals have trained 

Institutions and Training ICT 

TCT Institutions Training ICT 

National Institute 

of Education 

02 staffs Bachelor 01 staff 

Regional Pedagogy 03 staffs Short course 07 staffs 

Other schools 05 staffs Not training 02 staffs 

Total 10 staffs Total 10 staffs 

4.1.2. Equipping ICT equipment and other 

materials for teaching-learning 

• For using LCD Projector 

The results of the interviews showed that of the 10 

schools, 6 schools used LCDs for teaching and 

learning, and 4 schools did not have LCDs for 

teaching and learning. This proves that all high 

schools do not have LCD Projectors for teaching 

and learning enough. 

Of the 10 high schools, 7 answered that 

they used smart phones for teaching and learning, 

while the other 3 high schools answered that they 

did not use smart phones for teaching and learning. 

So, using a smart phone is just a normal 

communication in daily life. 

Of the 10 schools surveyed, six were 

equipped with computers for teaching and 

learning. The other four schools are not yet 

equipped with computers for teaching and 

learning, meaning that administrative work and 

lesson research are still using handwriting. 

Of the 10 schools, three responded that 

teachers used videos for teaching and learning aids. 

So, all of these videos are downloaded by teachers 

from the internet for teaching and learning in each 

subject. The other 7 schools have not yet used 

video aids for teaching and learning. 

As for the installation of Internet for 

teaching and learning assistance, there are 6 

schools equipped with Internet for teaching and 

learning and research. The fourth industrial 

revolution, with its advanced and modern 

technology, helped the economy and society, 

especially the creation of new businesses through 

technology and education. The other four schools 

are not yet equipped with the Internet. So, the 

internet is important for teaching and learning and 

research today, and some high schools do not yet 

have enough access to the internet. 

10 schools, including 7 using LCD 

projectors, use smart phones and computers, 

cassettes, microphones, podcasts, and three use 

only use video clips for teaching and learning. 

10 principals, 3 of whom have never 

monitored and evaluated teaching and learning 

using ICT, 4 who have monitored and evaluated 

teaching and learning using ICT from time to time 
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and 2 Another used to monitor and evaluate 

teaching and learning using ICT frequently, and 

another used to monitor and evaluate teaching and 

learning using ICT all the time. 

Therefore, all 10 high school principals 

did not monitor and evaluate the teaching and 

learning using the same ICT system. 

 

Graph 1: Percentage of high school principals on 

monitoring and evaluation of teaching and 

learning. 

4.1.3. Challenge in encourage teachers to 

use ICT in teaching-learning 

Out of 10 principals, 5 stated that the 

school lacked computer equipment, ICT teachers 

and teaching and learning materials, and 4 others 

stated that they were incapable of encouraging 

teachers to use ICT and 1 People have no answer. 

Out of 10 principals, 7 stated that the 

school provided ICT equipment for teachers, such 

as computer and LCD classrooms, and provided 

Internet services to teachers and introduced them 

to technology, especially monthly scoring and 2 

others stated that the school did not have ICT 

equipment for teachers. 

10 principals, 3 of whom stated that the 

school helped connect to the Internet to use 

computers and LCDs, and 5 said that the old 

computers were almost broken and there were no 

documents to train staff. 

4.1.4. Ensuring the quality of education in 

teaching and learning using ICT 

10 principals, one claimed to have access 

to secondary education (10%) and six claimed to 

have access to higher education (60). %) And 2 

others the quality of education is very high (20%) 

through teaching and learning using ICT. This 

reason is that teaching and learning using ICT 

makes students interested in learning, expands the 

knowledge between theory and practice, and helps 

teachers and students research various documents 

related to teaching. For those of you who 

understand that teaching and learning using ICT 

leads students to a lower level of education because 

students are not interested in learning and 

researching various documents. 

10 out of 8 principals stated that the use of 

ICT in the teaching and learning of teachers was still 

lacking and 2 said that the use of ICT in the teaching 

and learning of teachers, there are no shortcomings. 

The reason is that some teachers do not have clear 

skills in using ICT and lack of equipment. 

10 of the 8 principals stated that the use of 

ICT in teaching and learning in schools had an 

impact on students and 2 stated that the use of ICT 

had no effect on teaching and learning in schools. 

4.1.5. Practice in using ICT on teaching 

and learning 

10 principals, 1 stated that the use of ICT 

in teaching and learning in schools received very 

low benefits (10%) and 6 stated that the use of ICT 

received high benefits (60%) and 3 others think 

that the use of ICT in teaching and learning in 

schools has the highest benefits (30%. The reason 

is to help teachers in research to gain new 

knowledge and technology. Through the E-

Library, it takes less time to explain, easy to 

understand, long to remember and saves time, and 

shows pictures and real activities, making it easy 

for students to understand, easy to teach, and 

students are interested in learning and easy to find 

documents. 

10 principals, of whom did not want 

teachers to practice teaching and learning using 

ICT, and the other 5 wanted teachers to practice 

teaching and learning using ICT, were successful. 

Advanced (50%) and 4 others want teachers to 
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practice teaching and learning using very advanced 

ICT (40%). The reason is that teachers use modern 

technology, advanced and attractive to students to 

learn, strengthen the knowledge and have enough 

ability to research new information and help 

teaching achieve good results and less time and 

easy to manage data. 

4.1.6. Different perspectives on teaching 

and learning using ICT 

10 high school principals, 4 of whom 

believe that teaching and learning using ICT has 

improved the quality of education in Cambodia 

because it uses modern technology to receive 

knowledge and experience to help research other 

documents, but there are also two who have the 

view that teaching and learning using ICT does not 

teach the curriculum, students are inactive. 

4.1.7. Other suggestions 

All 10 high school principals requested the 

Ministry of Education, Youth and Sports, 7 of them 

requested the Ministry of Education to train 

teachers and principals in ICT skills to use in 

teaching and management purposes. And the other 

3 staffs asked the Ministry of Education to support 

many computers to strengthen the ability of teachers 

to teach science subjects better and also asked (LCD, 

Smart Phone) for use in the high schools. 

Therefore, all high school principals have 

stressed the need to strengthen the capacity to use 

ICT to enhance the quality of teaching and learning 

to students and the lack of infrastructure and 

materials related to ICT, which is necessary for the 

Ministry of Education, Youth and Sports help train 

and support ICT equipment to ensure the teaching- 

learning of science teachers in high schools. 

4.2. Data from the response of Math and 

Science teachers 

4.2.1. ICT Educational Institutions and 

Training Institutions 

Of the 86 Math and Science teachers, 24 

did not receive ICT training at all, and 54 received 

ICT training at short-term level and 7 did not 

receive ICT training at all. 1 received ICT training 

at the undergraduate level and another received 

ICT training at the master's level. 

Of the 86 Math and Science teachers, 10 

received ICT training in regional pedagogy and 39 

received ICT training at the National Institute of 

Education (2006-2011, trained 2 specialized 

teachers for teaching and learning in high schools 

throughout Cambodia). Another 37 teachers 

received professional training as ICT teachers at 

various training schools. Therefore, this data 

confirms that Math and Science teachers do not 

have the same level of ICT skills. 

Table 2: ICT institutions and training courses 

Math and Science teachers have trained 

ICT Institutions and Training 

ICT Institutions ICT Training 

National 

Institute of 

Education 

39 

staffs 

Master 1 staff 

Reginal 

Pedagogy 

10 

staffs 

Bachelor 7 staffs 

Other schools 37 

staffs 

Short 

course 

54 staffs 

 
Total 

86 

staffs 

Not training 24 staffs 

Total 86 staffs 

4.2.2. Perspectives on the use of ICT in 

teaching and learning 

Of the 86 Math and Science teachers, 28 

participated in ICT training for teaching and 

learning, and 58 did not participate in ICT training 

in teaching and learning. This figure indicates that 

teachers have not undergone official training 

courses of the Ministry of Education, Youth and 

Sports, or a large number of organizations, which 

shows that the use of ICT in teaching and learning 

is not yet widespread. 

Out of 86 Math and Science teachers, the 

basic knowledge of ICT for teaching and learning, 

including 64 teachers have basic knowledge in the 

use of Ms. Word and 51 others have knowledge of 

using Ms. Excel. And 27 teachers have knowledge 

in using Ms. PowerPoint. 2 teachers have the 

knowledge to use Ms. Access and 27 people have 

knowledge of using the Internet and 20 people 

have knowledge of using Email and 2 people have 

knowledge of other uses. Therefore, according to 
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this figure, the ability of teachers to use basic 

knowledge in ICT is still limited, which requires 

urgent training in basic knowledge in ICT to 

respond to the current situation and in accordance 

with the policy of the Ministry of Youth. And 

sports have been implemented since 2015. 

Table 3: ICT basic knowledge of Math and Science 

teachers in 10 high schools 

ICT basic knowledge 
No Program Using Not using Total 

1 Ms. Word 64 staffs 22 staffs 86 

2 Ms. Excel 51 staffs 35 staff 86 

3 Ms. Power Point 27 staffs 59 staffs 86 

4 Ms. Access 2 staffs 84 staffs 86 

5 Internet 27 staffs 59 staffs 86 

6 E-mail 20 staffs 66 staffs 86 

7 Others 2 staffs 84 staffs 86 

 

4.2.3. Challenges to the use of ICT in 

teaching and learning 

Out of 86 teachers, there are 25 teachers 

responded that the school lacked computers, 

internet, LCDs and computer labs, and that it was 

difficult to find teachers help repair the damage 

computers. If the Internet is weak, inconvenient, 

difficult to connect to use for each teacher does not 

have access to personal use. The other 10 teachers 

replied that the school lacked ICT equipment and 

software, as well as the power outage was not 

sufficient to provide computer services. For 16 

teachers, stating that they do not have enough 

ability to use computers is just a theory. 

For 86 teachers, there are 7 teachers who 

know how to use LCD Projector, 58 people who 

know how to use computer and 66 people who 

know how to use Smart Phone and 3 people who 

can use Smart Board and 23 people who can use 

Scientific Calculator and 1 person who can use 

other devices. On the other hand, now is the 21st 

century technological era (Industrial Revolution 

4.0) in which technology systems have played an 

important role in almost every field, in which the 

education sector has the role of training human 

resources in need of the Internet. Better to ensure the 

quality of training through research, innovation, 

exchange with regional countries and problem 

solving. In general, the Ministry of Education, 

Youth and Sports has set out a policy for ICT 

training for teachers and students to have this skill 

in order to create learning resources on the website, 

visual, audiovisual and production of materials in 

secondary education (policy). And Strategies for the 

Use of ICT in Education (អ.យ.ក, 2004). 

4.2.4. Ensuring the quality of education 

Of the 86 teachers, 5 think that the use of 

ICT can guarantee the quality of education is very 

low (5%) in teaching and learning, and 1 think that 

the use of ICT can guarantee the quality of 

education Low (1%) in teaching and learning and 

10 think that using ICT can guarantee the quality 

of education Intermediate (11%) in teaching and 

learning and 56 think that using ICT can guarantee 

quality higher education (65%) in teaching and 

learning and 14 people think that the use of ICT 

can ensure a very high quality of education (16%) 

in teaching and learning. On the other hand, the 

study is comprehensive in terms of social and 

international and the diversity of programs for 

research, document production, time saving, easy 

job search for teachers. Teaching and learning 

using ICT has made students' activities lively and 

able to draw new lessons quickly and easily. Thus, 

teaching and learning using ICT really gets a high- 

quality education. 

Of the 86 Math and Science teachers, 75 

stated that the use of ICT in teaching and learning 

was still lacking, and 11 stated that the use of ICT 

in teaching and learning was not lacking. 

Deficiencies include no computer, LCD, Internet, 

and other teaching and learning materials. On the 

other hand, teachers do not have knowledge of ICT 

and do not practice often, do not know how to 

create slides and Excel, do not know English and 

lack of teachers to teach and repair. 

For 86 teachers, 40 of them stated that the 

use of ICT in teaching and learning had an impact 

on their learning outcomes, and 46 teachers felt 

that the use of ICT did not affect their learning 

outcomes. Teaching and learning work. Factors 

that contribute to the lack of ICT equipment for 

use, poor organization of learning activities, 
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students who do not speak English to see the 

functions of using ICT can affect the eyes, which 

costs too much computer use and also make 

students do not pay attention to learning and do not 

want to record lessons. 

4.2.5. Practice of use ICT 

Of the 86 teachers, 4 thought that the use 

of ICT provided a very low benefit (4%) of the 

students' academic achievement and 4 considered 

that the use of ICT was very beneficial low (4%) 

and 6% think that using ICT has moderate benefits 

(7%) and 56 others think that using ICT is really 

high benefit (65%) and 19 think that use ICT has a 

very high benefit (22%). The reason is that teachers 

can research all the documents related to daily 

lessons and can easily find materials to help solve 

problems and make students interested in learning, 

and modern knowledge is universal. 

Out of 86 teachers, 4 were very willing to 

practice in teaching and learning using ICT, 4% 

were very low and 4 were willing to practice 

teaching and learning using ICT. Low level (1%) 

and 6 others wished to practice in teaching and 

learning using ICT intermediate level (7%) and 56 

people wished to practice in teaching and learning 

using advanced ICT (65%) and 19 were willing to 

practice teaching and learning using very advanced 

ICT (22%). The reason why teachers want to apply 

ICT in teaching and learning is to use modern 

technology and easy to study and research 

documents for teaching and learning to be effective 

and clear curriculum. On the other hand, students 

are very interested in teaching and learning 

anytime and anywhere, and the education is 

standardized and can expand the foreign language 

well and can save lessons for a long time and 

facilitate some administrative work. 

4.2.6. Other views 

Of the 86 teachers, 42 found that teaching 

and learning using ICT improved students' learning 

because it encouraged students to acquire a wide 

range of knowledge that helps them acquire new 

knowledge. Easy to teach in a new way and has a 

lot of documents, teaching and learning can follow 

modern teaching methods and research online, and 

the brain thinks fast. The other 26 teachers stated 

that teaching using ICT ensures the quality of 

education and accelerates the work of both 

technical and administrative and easy 

communication in the community and region. 

4.2.7. Other suggestions 

All 86 teachers from 10 high schools 

requested the Ministry of Education, Youth and 

Sports to improve their ICT skills to enhance their 

knowledge and computer repair courses, and to 

provide ICT experts with training and guidance in 

the use of ICT. In order for teachers to be able to 

use ICT, and also request the Ministry to provide 

computers and LCD and full electrical network. 

Therefore, all teachers emphasize that teaching 

science subjects really requires basic knowledge in 

the use of ICT, which is a research aid for the 

production of documents, materials, experiments 

and other materials to attract students to study. At 

the same time, they faced many challenges, requesting 

the Ministry of Education to send ICT officers to help 

train them to be able to implement the ICT system 

smoothly in the teaching and learning process. 

4.3. Data from student’s response 

4.3.1. Perspectives on the use of ICT in 

teaching and learning 

A. Practice of Math and Science subjects 

Out of 523 students in of those 400 students 

about 76% said that teachers used ICT in teaching 

and learning, and 123 students about 23% said that 

teachers did not use ICT in teaching and learning. 

 

 

 

 

 

 

 

Graph 2: Figure of Math and Science Teachers Use 

ICT to Teach Science Subjects. 
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The subjects that teachers teach using ICT include:  

Mathematics has 138 students, about 26% 

said that math teachers use ICT for teaching and 

learning, and 385 students (73%) do not use ICT 

for teaching and learning. 

Physics, 134 students (25%) reported that 

teachers used ICT in teaching and learning, and 

389 students (74%) stated that teachers did not use 

ICT in teaching and learning. 

Chemistry, 87 students (16%) reported 

that the subject teacher used ICT in teaching and 

learning, and 436 students (83%) stated that the 

teacher did not use ICT in teaching and learning. 

Biology, 104 students (19%) reported that 

teachers used ICT for teaching and learning in the 

classroom and 419 students (80%) confirm that 

teachers do not use ICT for teaching and learning, 

just teaching and explaining lessons. 

Earth science, 66 students (12%) reported 

that teachers used ICT for the teaching and 

learning process, and 457 students (87%) stated 

that teachers did not use ICT for teaching and 

learning processes. 

ICT subject, there are 213 students (40%) 

reported that IT teachers taught using ICT in the 

classroom and computer lab, and 310 students 

(59%) stated that teachers did not use ICT for the 

teaching and learning process. 

 

B. Challenges of students in using ICT for 

teaching and learning 

Of the 523 students, 124 (23%) stated that 

it was very difficult when teachers use ICT and 183 

(35%) stated that it was very difficult when 

teachers use ICT and students Another 157 (30%) 

stated that when teachers use ICT, they are normal, 

and another 47 (9%) stated that they are easy to 

learn when teachers use ICT and 12 (2%) They are 

the easiest to learn when teachers use ICT. The 

main problems facing students are the lack of ICT 

equipment and lack of ICT techniques and the lack 

of facilitators in the use of ICT for study and 

research. 

Of the 523 students, 159 reported that the 

high school had science labs and 364 (69%) stated 

that the high school had no labs for science 

students. Only class theory. 

Out of 523 students, 382 (73%) reported 

That the school has computer labs for ICT practice 

and 141 students (27%) stated that the school does 

not have computer labs for ICT practice. 

 

C. Use of ICT equipment for research 

Of the 523 students, 33 (6%) stated that the 

school had an LCD projector for teaching and 

learning. Another 270 students claimed that the 

school had access to a computer, and 435 students 

(83%) claimed to have used a smartphone for their 

study. Another 17 students claim to have used the 

Smart Board for learning. Another 53 students 

claimed to have used the Scientific Calculator for 

their research, and 16 students claimed to have 

used other tools. 

Using of ICT in research 

No Program Used 

ICT 

Not use 

ICT 

Total 

1 LCD 

projector 

33 

staffs 

490 

staffs 

523 

staffs 

2 Computer 270 

staffs 

253 

staffs 

523 

staffs 

3 Smart 

Phone 

435 

staffs 

88 

staffs 

523 

staffs 

4 Smart 

Board 

17 

staffs 

506 

staffs 

523 

staffs 

5 Scientific 

Calculator 

53 

staffs 

470 

staffs 

523 

staffs 

6 Others 16 

staffs 

507 

staffs 

523 

staffs 

 

Out of 523 students, including 431 

students (82%) used ICT, 92 students (17%) stated 

that they had never used ICT in research. In 

addition, the students used Smart Phones, 

Scientific Calculators and Computers to receive 

information and knowledge for practice Math, 

Physics, Chemistry, Biology and Earth Sciences to 

explanations and Solutions. 
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Graph3: percentage of students using ICT in 

research 

Of the 523 students, 3 thought that the use 

of ICT could guarantee a very low of education 

quality (6%) and 4 students thought that the use of 

ICT could guarantee a very low of education 

quality( 8%) in the study and 130 students (24%) 

think that the use of ICT can ensure the average 

quality of education in the study and 334 students 

(63%) think that the use of ICT can ensure the 

highest quality of education in research and 52 

students (9%) think that the use of ICT can ensure 

the highest quality of education in research. The 

reason is that the use of ICT in research students 

can self-study and easily understand the lessons 

after the teachers have learned the information, that 

is, a large library facilitates research and 

strengthens human resources to develop the 

country. 

Of the 523 students, 399 (76%) stated that 

the use of ICT in research was still lacking and 124 

(23%) thought that the use of ICT in research was 

not lacking. The reason for the lack of use of ICT 

in research is the lack of teachers who have the 

technology to use ICT, lack of technology in the 

use of computers and smart phones, the director 

does not allow the use during school hours (lack of 

time). 

Of the 523 students, 215 (41%) stated that 

ICT use had an impact on research and 308 (58%) 

stated that ICT had no effect on research. The study 

found that the cause of the impact is that some 

students use smartphones to play games and 

Facebook, causing students to be lazy and affect 

health, affect the eyes. 

4.3.2. Desire to practice of use ICT in 

research 

Of the 523 students, there are 4 students 

(8%) thought that using ICT had the lowest level 

of research benefits and 2 students (4%) thought 

that using ICT had the lowest level of benefits and 

students 107 (20%) thought that using ICT was 

moderately beneficial and 348 students (66%) 

thought that using ICT was highly beneficial and 

62 students (12%) thought that using ICT was 

beneficial. The highest. The factors that lead to the 

students' high level of benefit are that they are easy 

to research and rich in documents and access to 

new information related to the lesson. 

Out of 523 students, 10 of them there was 

no desire to carry out research using ICT and 34 

students had little desire to conduct research using 

ICT and 74 had normal desire to conduct research 

using ICT and 284 students had high desire Want 

to carry out research using ICT and 121 students 

have the strongest desire to carry out research 

using ICT. 

4.3.3. Other views 

• The use of ICT is easy to research, 

with clear pictures and data that is appropriate, 

ensures high quality education, makes progress 

and understanding of issues around the world, and 

has a rich document. 

4.3.4. Other suggestions 

Of the 523 students, all requested the 

(MoEYS) to provide computers in 10 high schools 

for study, research and to have computer labs and 

laboratory equipment and send teachers to help 

teach to increase capacity in use ICT and help 

expand the Internet quickly, help in research and 

learning. 

Therefore, through the answers that are the 

information received from the students, it is really 

necessary to use the ICT system to serve research 

and learning in accordance with the context of the 

21st century education context. However, the 

actual situation in each high school is not yet 

equipped with ICT system and professional 

teachers to help train properly, which is why the 
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ability to use ICT of all high school students is not 

good yet. 

4.4. Results of research 

The data obtained from high school 

principals, teachers and students have highlighted 

the challenges, including the ability to use ICT, 

which has affected the teaching and learning and 

student achievement, and the lack of ICT 

equipment in School is also an issue that hinders 

students' learning. Depending on the requests and 

needs of high school principals, science teachers 

and students really want to use ICT to ensure the 

quality of education and better academic results in 

response to the Ministry's ICT policy. Youth 

education and sports launched in 2015. 

Therefore, we must turn all those 

challenges into action plans to raise capital for 

building ICT infrastructure from all walks of life 

and training for each school to run well in teaching 

and learning using ICT to ensure quality. High 

school education throughout Cambodia. 

VI. Conclusions and Recommendations 

5.1. Conclusion 

The results of the research show that the 

situation of the use of ICT in the teaching and 

learning of Math and Science subjects in each high 

school is not the same, depending on the human 

resources, the management team, teachers and 

students, the main actors for implementation. 

Some high schools also practice ICT well because 

the school has the participation of the community 

to fund the ICT system for teaching and learning. 

On the other hand, science teachers work hard to 

strengthen their capacity. ICT section for teaching-

learning science subjects. The students are also 

committed to learning through ICT, but the tools 

for ICT do not have all the tools for the learning 

process. 

In general, the challenges raised are the 

ability to use ICT for teaching and learning and the 

problem of equipping ICT in individual schools 

that are not yet accustomed to using ICT, which 

some teachers do not yet fully understand. 

Implementing ICT policies in education, especially 

the Industrial Revolution 4.0, is the backbone of 

education in the 21st century. 

5.2. Recommendations 

To address the above challenges: 

1. Each high school must make an ICT capacity 

building plan for real Math and Science 

teachers, requesting the Ministry of Education. 

2. Youth and Sports to send ICT trainers to help 

train both basic knowledge and ICT skills for 

teaching and learning. 

3. Each high school principal needs to expand 

policy with the community, private companies, 

enterprises to find other sources of income to 

support the addition of ICT equipment for 

teaching and learning. 

4. Each high school principal must promote the 

implementation of ICT policies in high school 

teaching and learning more effectively, 

considering this policy as a tool to improve the 

quality of teaching and learning for education 

in the 21st century. 

5. The National Institute of Education, which has 

a mission to provide pre-in services to high 

school teachers, should organize ICT refresher 

programs for science teachers at the request of 

the Ministry of Education, Youth and Sports. 
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Abstract 

This research will highlight the status of high school inspections in relation to work processes and 

procedures and the challenges that hinder inspections. The four aspects of the new inspection system include: 

(1) management and leadership, (2) teaching and learning, (3) student learning outcomes, and (4) self-

assessment of the school. Performance of inspection work in high schools. Data from inspectors from the 

Department of Education, school management, and teachers who lead the technical team through 

questionnaires and other document studies were analyzed to find out the factors that influence the performance 

of inspection work. Implement the new inspection system of each high school and the capacity of education 

officers for inspection work in order to understand the actual situation of inspection work. The results show 

that the implementation of inspection work in high schools is still limited. In fact, although the management 

and leadership work have a clear structure and division of responsibilities, the actual implementation of the 

tasks has not yet been addressed, as the mechanism for monitoring the absence of staff is still unreliable and 

the teaching and learning methods are not reliable. There has been a wide range of changes (mechanisms for 

reviewing and improving teaching have not yet improved), especially the use of equipment and materials that 

have not yet responded to teaching. In addition, the study found that the main obstacle to the implementation 

of high school inspections was the limited capacity of education officers for inspections, especially school 

administrators and teachers who were team leaders. Qualified technicians have not yet responded to the 

inspection work, which is their role. 

Keywords: Qualifications New Inspection System 

I. Introduction 

1.1. Problem pattern 

Quality education is the most important 

factor in the development of a nation. To ensure 

quality education, it needs rich and high-quality 

inputs to serve the education sector. Under the 

leadership of Samdech Akka Moha Sena Padei 

Techo Hun Sen, the Prime Minister of the 

Kingdom of Cambodia, the 5th and 6th legislatures 

have paid close attention to the field of education. 

In fact, based on the five pillars, including: (1) the 

implementation of teacher policies, (2) evaluation, 

(3) inspection work, (4) curriculum and 

environment, (5) higher education, the Ministry of 

Education, which is the staff of the Royal 

Government. The burden of national education has 

localized the Sustainable Development Goals for 

Education 2030 and the Strategic Plan for 

Education 2019-2023, which has two policies: (1) 

to ensure quality education; Equitable principles, 

environment and promote lifelong learning 

opportunities for all. (2) Ensure effective 

leadership and management of education officials 

at all levels. The Ministry of Education has set out 

strategies for education management reform: (1) 

Education management reform focuses on 

regularly assessing students' learning values, 

improving teaching methods and incorporating 

quality citizenship in curricula and textbooks. 

Study Principles (2) Administrative management 

reform focuses on ensuring the participation of 

parents, students and local communities, the 

implementation of school management and the 

implementation of education policies and strategic 

plans in the education sector. (3) Financial 

management reform focuses. On increasing 

autonomy and financial accountability in schools, 

conducting regular audits of education budgets and 

increasing budget allocations linked to education 

policies; On-site enhancement of teacher training 

and performance appraisal of educators. As a 

mailto:loy.ork@nie.edu.kh
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result, we see that the reform of the high school 

examination is prominent and highly appreciated 

by the public. At the same time, the reform of 

administrative management, the improvement of 

the curriculum as well as the development of the 

capacity of teachers through the training of 

teaching methods and supplementary programs 

have made the education sector in Cambodia to 

move forward continuously. To ensure that the 

above reforms are implemented effectively, the 

Ministry of Education, Youth and Sports has 

introduced inspection reforms in educational 

institutions, departments and relevant units in 

order to improve the quality of education and 

evaluate the performance of officials. Education. 

For this inspection work, the Ministry has changed 

the perspective from subject inspection to 

systematic inspection. This new inspection system 

focuses on the whole school process, especially the 

four aspects: (1) Management and leadership work 

(2) Teaching and learning (3) Student learning 

outcomes (4) Self-assessment of schools. 

Separately, the Ministry of Education, Youth and 

Sports has identified two types of inspection 

methods: internal inspection and external 

inspection. Internal inspections are conducted at 

the district level (District / Municipal Office of 

Education, Youth and Sports) and schools, 

focusing on teaching and learning activities related 

to teaching methods, curriculum, student learning 

outcomes, and teacher performance activities. 

Teachers and so on. External inspections are 

carried out by the Ministry of Education, Youth 

and Sports, which has the Department of Education 

Quality Assurance as a specialized department in 

carrying out this activity, and the Department of 

Education, Youth and Sports, which also has an 

inspection office. The Department of Education 

Quality Assurance acts as a thematic inspector, 

while the Provincial Inspection Office of the 

Department of Education, Youth and Sports acts as 

a periodic inspector. In order for the periodic 

inspection process to be effective, the Ministry of 

Education, Youth and Sports has developed a 

number of specific tools for external inspection 

officers to use effectively. From the above, we see 

that the inspection work has played an important 

role in improving the quality of education, and it is 

a mirror to reflect the effectiveness of the work of 

education staff in their units. For this reason, our 

research team decided to conduct a study on the 

topic "Status of inspection work in high schools". 

1.2. Objectives 

The main purpose of this research is to understand 

the status of inspection in high schools in relation 

to work procedures and challenges that hinder 

inspection work. 

1.3. Research questions 

This study is followed by two research 

questions as follows:  

- What is the status of inspection 

performance in high schools? 

- What are the challenges of inspection 

work? 

II. Research methods 

2.1. Sampling and sample selection 

Due to time constraints, the research team 

recruited education officers, including inspectors. 

The school management and teachers, who are the 

heads of the technical team, a total of 221 people 

came to sample for research. The officers were 

recruited from four provinces: Kampong Chhnang 

(KC), Kampong Speu (KP), Prey Veng (PV) and 

Tbong Khmum (TK), which were selected. By 

accident. As for the high school selection procedure, 

the research team selected high schools in urban and 

remote areas in each of the above provinces. 

Table1: Number of samples by province surveyed 

 Staff 

Inspector 

(S.I) 

School 

Management 

(S.M) 

Technical 

Team leader 

(TL) 

Total 

PV 4 10 47 61 

Kg.Chh 3 10 36 49 

Kg.Speu 3 13 38 54 

Tb. Kh 8 7 42 57 

Total 18 40 163 221 

2.2. Research tools 

This research uses a questionnaire to 

gather information, which focuses on four aspects 

of the new inspection system, including: (1) 

management and leadership, (2) teaching and 
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learning, and (3) learning outcomes. (4) Self-

assessment of schools to assess the ability of 

education officers for inspection work and the 

actual situation of inspection work in each high 

school. The preparation of the questionnaire was 

done by the same inspector, director, director, 

deputy director, deputy director and technical team 

leader. The questionnaire is organized in a semi-

structured format with pre-answers for the 

respondents to choose from and open-ended 

questions for the respondents to express their own 

ideas. This research will use quantitative and 

qualitative data together to make the data more 

accurate and reliable. 

2.3. Data collection methods 

First, we select 4 provinces at random, 

then we select high schools in the province. Each 

randomly (downtown and remote areas). The 

inspectors under the supervision of the Department 

of Education, the school management, as well as 

the teachers who are the technical team leaders of 

each selected high school, were asked to complete 

the above questionnaire. 

2.4. Data analysis methods 

The research team selected four aspects of 

the new inspection system as indicators. In 

assessing the competencies of the education 

officers in relation to the inspection work and the 

inspection work status they performed in high 

school. The results of this research were used 

through IBM SPSS Statistics 21 and R for data 

analysis. Data analysis, both quantitative and 

qualitative, is divided into groups according to each 

of the above indicators, based on the concept and 

content that There are similarities that make it easier 

for research teams to describe, explain, and explain 

the concept of aspects of the education new system. 

The following is a step-by-step process for 

data analysis: 

- Received data is entered through IBM SPSS 

Statistics 21 

- Data that lacks information or contains incomplete 

information is cleared before being analyzed. 

- Calculate mean values, standard deviations, 

and use t-statistics to evaluate the reliability of 

the values found 

- Verify the data obtained from the program 

analysis with the answers of the inspectors to 

assess the high school inspection work situation. 

III. Research findings and discussions 

3.1. Capacity of education officers for 

inspection work 

According to the data collected from the 

education officers on management and leadership 

knowledge, the inspectors in Kampong Speu 

province answered 88.89% correctly and the Prey 

Veng provincial inspectors answered 50% 

correctly. The management team showed that Prey 

Veng province answered 46.67% correctly while 

Tbong Khmum province got only 40%. According 

to the technical team leader, Prey Veng province 

answered 67.43% of the questions correctly, while 

Kampong Chhnang province had only 42.59%. 

According to the provincial evaluation, Kampong 

Speu province had the most correct answer at 

59.30% and Kampong Chhnang province had the 

lowest correct answer at 51.08%. Leadership in 

high schools is still limited, especially in terms of 

structure and division of responsibilities remains 

unclear. 

Table 2: Management and leadership (as a percentage) 

 Kg. 

Chhnang 

Kg. 

Speu 

Prey 

Veng 

Tbong 

Khmum 

(S.I) 73.33 88.89 50 75 

(S.M) 37.33 44.26 46.67 40 

(T.L) 42.59 44.39 67.43 43.65 

Average 51.08 59.30 54.70 52.88 

 

For teaching and learning, it was shown 

that the inspectors in Tbong Khmum province 

answered 82.50% and Kampong Chhnang 

province answered 77.78%. The management team 

showed that Kampong Speu province answered 

62.56% and Tbong Khmum province answered 

51.43%. The technical team leader showed that 

Kampong Speu answered 67.02% and Kampong 

Chhnang answered 51.67%. The provincial 

evaluation showed that Kampong Speu had the 

most correct answer at 70.60% and Kampong 



Page 85 of 99 

Chhnang had the least correct answer at 60.93%. 

Overall, teaching and learning showed that the 

results were not yet good, indicating that education 

officials did not fully understand the points to 

evaluate teaching and learning (teaching methods, 

classroom management ...). 

Table 3: Teaching and learning (as a percentage) 

 Kg. 

Chhnang 

Kg. 

Speu 

Prey 

Veng 

Tb. 

Khmum 

(S.I) 77.78 82.22 78.33 82.50 

(S.M) 53.33 62.56 59.67 51.43 

(T.L) 51.67 67.02 64.11 66.03 

Average 60.93 70.60 67.37 66.65 

 

The results of the study showed that the 

inspectors of Kampong Speu answered 100% and 

Prey Veng answered 71.67%. The school 

management showed that Prey Veng answered 

72.17% and Kampong Chhnang answered 44.67%. 

As for the technical team leader, Kampong 

Chhnang answered 74.90% and Kampong Speu 

answered 61.58%. Provincial assessments showed 

that Kampong Speu had the most correct answers 

at 74.37% and Kampong Chhnang had the least 

correct answers at 66.28%. In conclusion, we see 

that the evaluation of students 'learning outcomes 

has not yet achieved good results, this is due to the 

education officials do not understand the tools to 

be used to evaluate students' learning outcomes. 

Table 4: Student Learning Outcomes (As a percentage) 

 Kg. 

Chhnang 

Kg. 

Speu 

Prey 

Veng 

Tb. 

Khmum 

(S.I) 79.26 100 71.67 82.50 

(S.M) 44.67 61.54 72.17 50.48 

(T.L) 74.90 61.58 64.68 66.19 

Average 66.28 74.37 69.51 66.39 

 

For self-assessment of schools, it was 

shown that the inspection officers of Kampong 

Chhnang and Kampong Speu provinces answered 

93.33% and Tbong Khmum province answered 

82.59%. School management in Prey Veng 

province answered 66.67% and Kampong 

Chhnang province answered 51.11%. Technical 

team leader in Tbong Khmum province answered 

58.25% and Kampong Chhnang province 

answered 51.11%. For the provincial evaluation, 

Prey Veng province had the most correct answer at 

69.13% and Tbong Khmum province had the 

lowest correct answer at 60.28%. This data shows 

that knowledge related to school development 

planning, education officers are not yet skilled and 

competent enough. 

Table 5: School self-assessment (as a percentage) 

 Kg. 

Chhnang 

Kg. 

Speu 

Prey 

Veng 

Tb. 

Khmum 

(S.I) 93.33 93.33 86.67 82.59 

(S.M) 44 53.58 66.67 40 

(T.L) 51.11 57.54 54.04 58.25 

Average 62.81 68.24 69.13 60.28 

 

Overall, the evaluation of the four 

indicators of inspection work showed that the 

inspection officers responded to the self-

assessment of the school 88.98% and the 

leadership and management answered 71.81%. 

Management answered 57.22% of the study results 

and 42.16% of the leadership and management 

section. The technical team leader answered 

66.84% of the study results and 49.52% of the 

leadership and management section. Overall 

evaluation showed that the results of the study 

were the most correct answer was 69.14% and the 

guide and management were the least correct 

answer was 54.50%. Overall, the research shows 

that the capacity of education officials is not yet 

good, as some education officials have received 

inspection training, while most education officials 

have not yet received training for inspection, which 

is why their knowledge Contact inspections are 

still limited. 

Table 6: Overall assessment of the capacity of 

education officers on indicators of inspection work 

(As a percentage) 

 Leadership 

and 

management 

Teaching 

and        

learning 

Study 

result s 

School Self- 

Assessment 

(S.I) 71.81 80.21 83.36 88.98 

(S.M) 42.16 56.75 57.22 51.13 

(T.L) 49.52 62.21 66.84 55.24 
Average 54.50 66.93 69.14 65.12 
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3.2. Evaluate the inspection work of 

education officials 

3.2.1. Management and leadership 

The research team first evaluated 

management and leadership through the following 

classifications: 

- Score 1 – 2 It means very poor 

- Score 2 – 3 It means weak 

- Score 3 – 4 It means Medium 

- Score 4 – 5 It means Good 

According to the data collected from the 

four provinces from the education officials, the 

high schools in the province have organized the 

leadership structure and divided the tasks for daily 

practice well with an average score of 4.0725. 

However, the inspector gave the answer to the 

leadership structure and the division of tasks for 

the daily implementation of each high school in the 

average situation, still up with a score of only 

3.6111. In fact, if we look at the trust gap, we see 

that the score for the leadership structure and the 

division of responsibilities of the high school 

cannot be greater than 4, this proves that the 

information of the inspectors is more accurate than 

the education officers in the high schools. 

Table7: Task structure and division 

Provine S.E.S SI p-value(>3) p-value(>4) 

PV 
3.9090 3.6111 1.415e-12 0.8127 

K.Chh 
4.1777 4 5.777e-16 0.03653 

KS 4.1875 4 < 2.2e-16 0.01872 

TK 
4.0444 3.25 2.443e-15 0.3109 

Average 4.0725 3.6111 < 2.2e-16 0.06548 

 

Similarly, data collected from the four 

provinces from education officials and inspectors 

showed that most high schools, despite the proper 

division of responsibilities, did not perform their 

assigned duties effectively. This shows that the 

efficiency of the division of labor and the 

performance of the work is not good, the lack of 

separation between the roles and therefore cause 

problems during the implementation of the work. 

Table 8: Efficiency and efficiency in the division of 

labor 

Province S.E.S S.I p-value(>3) p-value(>=4) 

P.V 
3.6153 3.2777 1.442e-06 0.9991 

K.Chh 
3.9111 3 1.752e-14 0.8547 

K.S 
4 2.6666 <2.2e-16 0.4995 

T.K 3.977273 3.375 2.317e-14 0.5998 

Average 3.8677 3.2777 < 2.2e-16 0.9968 

 

Research shows that most of the high 

school equipment and facilities still have a lot of 

good facilities and equipment, and very few 

answer that there is not enough equipment and 

facilities to run the school. According to 

inspectors, most high school equipment and 

supplies are not yet fully used and effective. 

Table 9: Efficiency in the use of materials Teaching 

and learning facilities 

Province S.E.S S.I p- value(> 3) p- value(>= 4) 

P.V 3.3469 2.6666 0.0011 1 

K.Chh 3.5333 3 1.207e-06 1 

K.S 3.6875 2.3333 1.711e-07 0.9951 

T.K 3.3863 2.75 0.0014 1 

Averag e 3.4892 2.6666 8.216e-16 1 

 

According to the answers of the 

management and the technical team leaders of the 

high schools, their schools are safe and the 

environment is in good condition with a score 

greater than 4, and the inspectors have assessed the 

appropriate level, but it is still not safe and the 

environment is good. Still full, some schools do not 

yet have strong fences and proper safety 

procedures, as well as gardens, handwashing 

facilities and toilets. 
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Table 10: Safe environment for high school 

learning 

Province S.E. S S.I p-value(>3) p- value(>=4) 

P.V 3.82 3.77 1.487e-11 0.9583 

K.Chh 3.82 4 1.268e-13 0.9845 

K.S 4.29 4 <2.2e-16 0.0002697 

T.K 4.08 3.37 <2.2e-16 0.1448 

Average 4.00 3.77 < 2.2e-16 0.4527 

 

3.2.2. Teaching and learning 

Changes in teaching and learning methods 

show that Kampong Speu has used a variety of 

teaching methods, 88.90% change and 11.10% 

unchanged. 

Table12: Changing teaching and learning methods 

Province Change No changes yet 

K.Chh 77.08 22.91 

K.S 88.90 11.10 

P.V 58.20 14.80 

T.K 70.20 29.80 

 

The provinces with the least change in 

methodology were Tbong Khmum with 70.20% 

and no teaching method change with 29.80%. In 

conclusion, there is no change in new and different 

teaching methods according to the current teaching 

context. 

Prey Veng province used the best teaching method 

with 72.10% and Kampong Chhnang province did 

not use the teaching method with 59.20%. 

Classroom arrangements in Kampong Chhnang 

were 51% and Tbong Khmum 31.60%. Housework 

in Kampong Speu is 87% and in Kampong 

Chhnang is 71.40%. For teaching additional 

lessons in Kampong Chhnang is 63.30% and Prey 

Veng is 42.60%. 

Graph 1: Teaching Monitoring and Monitoring Mechanism 

 

The index shows that Kampong Speu has 

77.80% and Tbong Khmum has 38.60%. The 

technical meeting showed that Kampong Chhnang, 

Kampong Speu and Prey Veng provinces had 

similar highs of 90% and Tbong Khmum with 

78.90%. Capacity development research shows 

that Kampong Chhnang has 73.50% and Kampong 

Speu has 51.90%. Participation in the training 

showed that Prey Veng was 73.80% and Kampong 

Chhnang was only 22.40%. In particular, the 

sharing of teaching experience showed that 

Kampong Speu 77.80% and Tbong Khmum 

63.20%. According to the data, the mechanism for 

reviewing and improving teaching has not yet 

improved, which is why the quality of education is 

still limited, as all of these factors are triggers. 

Provide education quality and effective. 

 

3.2.3. Student achievement 

Personnel management must have 

mechanisms in place to monitor teachers' work 

activities. There are various mechanisms to be 

taken in monitoring. The use of attendance list 

showed that Prey Veng had 83.60% and Tbong 

Khmum had 70.20%. The use of scanners in Prey 

Veng is 14.80% and Kampong Speu is not used for 

teacher presence. The attendance showed that 

Kampong Chhnang had 74% and Tbong Khmum 
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had 50.90%. In summary, the mechanism for 

monitoring the absence of teachers shows that it is 

not yet managed and implemented effectively and 

does not guarantee accuracy and transparency. 

Graph 3: Mechanism to monitor teacher absence 

 

The dropout rate of students in Tbong 

Khmum was 9.53% and in Kampong Speu it was 

4.27%. According to this data, the dropout rate is 

still high, it may be due to personal factors, family, 

school and society, which push the dropout rate in 

Cambodia is still high. 

Table 12: Dropout rate 

Province Average Sd 

Kg. Chh 5.57% 3.16% 

Kg. S 4.27% 2.37% 

P.V 5.13% 2.81% 

Tb.Kh 9.53% 7.89% 

 

3.2.4. School Self-Assessment 

In particular, the school infrastructure shows that 

the school building is in good condition at 30.80% 

and bad at 7.20%. Tables and chairs showed the 

highest quality at 42.10% and the lowest at 2.70%. 

The school environment showed that the best level 

was 38.50% and the lowest level was1.80%. 

Overall, the research data show that the school 

infrastructure is poor, which also affects the quality 

of teaching and learning. 

Table 13: School infrastructure 

Level School 

Building 

Tables and 

chairs 

Environment 

School 

Weak 7.20% 2.70% 1.80% 

Medium 16.70% 17.60% 10% 

Fair 30.80% 42.10% 31.20% 

Good 25.30% 19% 38.50% 

Excellence 8.10% 5.90% 7.20% 

As for the need for school infrastructure, it 

was shown that school buildings have a high 

demand of 30% and non-demand of 3.20%. The 

demand for tables and chairs is 43% and there is no 

demand for 0.90%. Environmental demand also 

showed a high demand of 48% and no demand at 

all 0%. Therefore, the need for school 

infrastructure has shown that there is a great need 

because the school infrastructure is still limited and 

needs to be improved. Better schools. 

Table 14: School infrastructure requirements 

Level School 

Building 

Tables and 

chairs 

Environment 

School 

Empty 3.20% 0.90% 0% 

Little 13.10% 14% 10.90% 

Medium 33.90% 43% 48% 

A lot of 32.60% 25.30% 24.90% 

 

3.3. Efficiency and challenges in inspection 

work 

3.3.1. Efficiency 

The data collected in connection with the 

inspection work shows that the education officials 

recognized that the inspection work really helped 

(1) the leadership and management at a good level 

with a score of 4.173684 (2) learning and teaching 

Moderately good with a score of 4.4923 (3) Fairly 

good academic results with a score of 4.1979 (4) 

Self-assessment The school is fairly good with a 

score of 4.1117 with a 95% confidence level. 

Overall, we can conclude that the 

inspection work in the schools does not seem to 

help much, which is due to the fact that the 

inspection officers are not willing to take 

responsibility for the duties and responsibilities 

enough to help the school, especially Assist in 

teaching and learning because teaching and 

learning is the backbone (quality) of education. 

The most important factors are school- related 

recommendations (administrative and technical 

work) and teaching and learning (teaching 

methods). 
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Table 15: Level of inspection work to assist schools 

Aspects Average P-value 

Management 

and leadership 

4.173684 0.0006377 

Teaching and 

learning 

4.4923 0.009789 

Study results 4.1979 9.305e-06 

School Self- 

Assessment 

4.1117 0.01117 

3.3.2. Challenges 

In terms of inspection work, the biggest 

challenges are the qualifications of civil servants, 

which is still at 62.44% and the differences 

between the ranks. National and local level for 

inspection report is 14.93%. Through this 

challenge, it is shown that the level of professional 

knowledge, inspection (assessment of school work 

and study) is still limited. Yet this requires training 

in inspection skills so that they have a basic 

knowledge of inspection work. 

Table 16: Challenges to inspection work 

Factors influencing 

inspection work 

Percentage 

Qualifications of civil 

servants 

62,44 

Respect for duties 24,43 

Independent Report 28,96 

Disagreements between 

national and local levels 

14,93 

Non-cooperation 15,84 

 

IV. Conclusions and suggestions 

4.1. Conclusion 

The results of the research show that the 

inspection work is not yet effective due to the 

limited knowledge of the inspection officers, 

especially the internal inspectors, most of whom do 

not have the will to work and have the ability to do. 

Inspection. In order for the inspection work to 

work well, the inspectors must know how to 

prepare the inspection equipment in advance, and 

on the other hand, the inspectors themselves must 

have basic knowledge such as general knowledge, 

professional skills, especially knowledge of 

teaching methods, because when going to work 

inspectors must monitor the performance of the 

school, especially the inspector to share knowledge 

and good experience to the school. In addition, the 

research also found that the mechanism of 

monitoring the performance of schools has not 

been improved, especially the administration and 

technical work in schools. It is still effective 

because both of these jobs play an important role 

in helping schools, teaching and learning to be 

more efficient and of better quality. Lack of staff 

and student management, poor infrastructure and 

school environment is also a consequence of 

declining quality of education. 

4.2. Requests 

Based on the research, the research team has some 

suggestions as follows: 

- Open more training courses for educators 

- Strengthen the capacity of management 

officers 

- Disseminate teaching methods widely 

- Encourage education officials who have 

done well in education 
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Abstract 

Nowadays, Cambodia has been promoting to learn science subject and implemented the STEM 

education policy (science, technology, engineering and mathematic) under supported by public budget and 

development partner budget. Ministry of education Youth and Sport have motivated and encouraged to 

teachers to conduct experiments to their students to make students more clearly and remember about any 

concept and theory. There are two objectives of this research: (1) to find out how often of doing experiment 

of chemistry teachers at high school level. (2) To find out challenges in doing experiment of chemistry teachers 

at high school level. Tools for this research: questionnaires for students from grade 10 to 12. (2) Questionnaires 

for teachers from grade 10 to 12. (3) Interview questions for directors and vice directors. (4) Questions for 

group discussions of chemistry teachers from grade 10 to 12. The samples of this research, there are 780 

students, 35 chemistry teachers, 30 directors/vice directors were selected in four provinces such as Takeo 

province, Pailin province, Svay Rieng province, and Kompong Cham province. Results indicated that 

chemistry teachers have conducted the experiments still limited, only occasionally. The challenges of 

chemistry teachers have been facing for conducting the experiments cause by some teachers have never been 

received the training on experiments, less knowing the materials and chemicals, can do a few simple 

experiments, large number of students in a classroom, and another problem. 

Keywords: Chemistry experiment, science education, STEM 

I. Introduction 

There are 36 resource schools in 

Cambodia (General secondary education 

department 2011) and continuing the construction 

14 more resource schools under supported by 

upper secondary education sector development 

program (USESDP) and would provide the 

experimental materials for those school also. 

Ministry of education Youth and Sport have 

motivated and encouraged to teachers to conduct 

experiments to their students to make students 

more clearly and remember about any concept and 

theory. 

Teaching on science subjects in 

Cambodia, nowadays, teachers are required to use 

inquiry-based learning (IBL) approach. Inquiry 

based learning is the method that encourage 

students work together to find out the answers for 

their questions. The main tasks of teachers don’t 

just provide the knowledge to their students, but 

let’s students find out the answers by themselves. 

Teaching and learning by using IBL are 

sometime inquired to conduct experiment, to do 

that it needs materials and chemical (teacher 

training department 2011). Teachers have been 

changing their teaching from traditional method to 

inquiry-based learning method. Traditional 

teaching is the method that teachers have used in 

classroom that students just do something only 

have in textbook, but don’t provide the chance for 

student to think and find out the answers by 

themselves. Doing experiment has not just 

attracted to make students want to study science 

subject, moreover, it could have made students 

work as a group and have improved the 

communication between students and student, 

students and teacher also. Furthermore, it has 

promoted the thinking and improved creativity of 

mailto:thlangsorya@yahoo.com
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students in process of conducting experiments 

(Hofstein 2004). 

There are 5 steps of scientific method for 

study science subject such as identify problem, 

state hypotheses, test hypotheses (by doing 

experiment) analyze the result and make the 

conclusion. To get a good result for study science 

subject, teachers and students are required to 

conduct experiment that called “learning by doing” 

(McComas 1998). 

Mr. Bates (1978) showed that students 

enjoy doing experiment that let them like to study 

science subject. For Mr. Ben-Zvi, Hofstein, 

Samuel, and Kempa (1976) indicated that to make 

teaching more effective, teachers have to do 

experiment to demonstrate their students. 

To sum up, doing experiment is the main 

role in teaching science subject that could make 

students more understanding about theory and 

concept in science. Teaching science without 

doing experiment are difficult for students to 

understand the contents (Reinders and Maike 

2010) 

However, teaching science has been facing the 

problems such as insufficient of material, time 

constraints, no place, and other problems in other 

country. Because of chemistry subject is important 

part of the science subject, researchers made the 

study to know about the situation of doing 

chemical experiment at high school level in 

Cambodia. 

1.1. Research objectives 

There are 2 objectives of this research: 

- To Find out how often of doing 

experiments of chemistry teachers at high 

school level. 

- To Find out the challenges of doing 

experiments of chemistry teachers at high 

school level. 

1.2. Research questions 

This study is followed by two research 

questions as follows: 

- Find out how often of chemistry teacher 

have conducted experiment at high school 

level? 

- What are the challenges that teachers have 

been facing in doing experiment? 

1.3. Significance of research 

Finding of this study would provide the 

report to Ministry of education youth and sport to 

understand about situation and challenges that 

have been facing in doing experiments and to find 

the way the solve problem for teachers in doing 

experiments at their schools. 

1.4. Limitation of research 

Samples of this research are chemistry 

teachers, students and directors/vice directors at 

high school level. Because of time constraint and 

budget limited, researchers could not collect data 

in all high schools in the whole country. Those 

samples would be selected in four representative 

provinces such as Takeo, Pailin, Svay Rieng and 

Kompong cham provinces. 

II. Literature review 

2.1. Aims of experimentation in science 

teaching and learning 

In science teaching is required to do 

experiment. There are many aims of 

experimentation were found by researchers below: 

Based on research of Mr. Reinders and Mr. Maike 

(2010) indicated the aims of experimentation: 

a. Arouse interests to students in science 

study 

b. Illustrate the significance of science in 

daily life 

c. Teach philosophy of science issues 

d. Teach science processes and skills 

e. Demonstrate science contents issues 

f. Help to develop social skills 

According to research of Mr. Kircher et at. 

(2009) showed that some aims of experimentation 

in science teaching such as: 

- Illustrate a phenomenon 

- Demonstrate science concepts 

- Provide basic experiences 
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- Provide theoretical predictions 

- Investigate student conceptions 

- Demonstrate science experimentation 

in daily life 

- Motivate student thinking 

- Build up student’s creativity 

- Prove science laws 

- Know science processes 

- Motivate and increase interests in science 

study. 

The study of other researchers (Psillos and 

Niedderer 2003) indicated the aims of 

experimentation in science teaching for 5 points: 

- Link theory and practice 

- Achieve skills to carry out experiments 

- Know how to find out science concepts 

- Motivate and solve the social issues 

- Provide science knowledge. 

Another study by Mr. Johnson et. (2001) 

showed about aims of experimentation. The 

following results appeared: 

- Encourage student to investigate more 

accurately 

- Demonstrate real phenomenon 

- Increase interest students in study 

- Increase rational thinking 

 

2.2. Problems in science experimentation 

Through some research studies indicated 

the factors that make teachers and students less 

experimental in science teaching and learning. As 

the result of this research, the reason that make 

teachers and students less experimental because 

they lack of basic knowledge for experimentation 

such as investigation, measurement, making 

conclusion, report writing, insufficient of materials 

and chemicals (Guner and Nedim 2009). 

Experimentation is required materials and 

chemicals if there are no materials and chemicals, 

the experiment could not happen. 

The research of Mr. Kubilay and Mr. 

Ozden (2012) about challenges in science 

education showed the following results: 

• The ability of teachers has limited in 

science subject 

• Insufficient materials 

• Students generally Lack of motivation and 

have low of self confidence in learning 

• Large number of the student in the class 

• Less of laboratory opportunities 

• Insufficient time for teaching 

• Insufficient in-service training. 

Another study by Mr. Mary (2013) also 

found the problems that teachers have faced in 

their teaching: 

• The ability of teachers has limited 

• Insufficient of materials 

• The size of classrooms is small 

• Insufficient of classroom 

• Insufficient of textbooks 

• Insufficient of library 

• Unclean environment. 

 

III. Research methods 

3.1. Sample 

In the process of this research, there are 

780 students from grade 10 to 12 completed the 

questionnaires, including 260 students from each 

grade. There are 35 chemistry teachers completed 

the questionnaires and there are 30 director/vice 

directors were interviewed. There are 13 high 

schools were selected in four provinces such as 

Takeo province (4 high schools) Pailin province (2 

high schools) Svay Reing province (4 high 

schools) and Kompong Cham province (3 high 

schools). In Takeo province, there are Samdech 

Akka Moha Padei Techo Ang Tasom high school, 

Cha Sim Takeo high school, 1 Ousaphea high 

school, and Samdech high school. In Pailin 

province, there are Sala Krao high school and Hun 

Sen Kroung Tep Nimet high school. In Svay Rieng 

province, there are Svay Chrum high school, Svay 

Rieng high school, Chek high school, and Kroul 

Kor high school. In Kompong Cham province, 
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there are Dey Douh high school, Chuon Nath high 

school, and Sambo Meas high school. The data 

showed in table 1 below. 

Table 1: Sample in four provinces 

P
ro

v
in

ce
 High school 

S
tu

d
en

ts
 

T
ea

ch
er

 Director

/ vice 

director 

T
a

k
eo

 

Samdech Akka Moha 

Padei Techo Ang Tasom 

60 2 3 

Cha Sim Takeo 60 4 3 

1 Ousaphea 60 2 3 

Samdech 60 2 1 

P
a

il
in

 Sala Krao 60 2 1 

Hun Sen Kroung Tep 

Nimet 
60 3 3 

S
v

a
y

 R
ie

n
g
 Svay Chrum 60 3 2 

Svay Rieng 60 5 3 

Chek 60 3 2 

Kroul Kor 60 1 2 

K
o

m
p

o
n

g
 

C
h

a
m

 

Dey Douh 60 3 2 

Chuon Nath 60 3 3 

Sambo Meas 60 2 2 

Total 780 35 30 

 

3.2. Research tools and data collection 

Tools for this research are: (1) 

Questionnaires are completed by students’ grade 

10 to 12, (2) Questionnaires are completed by 

chemistry teachers grade 10 to 12, (3) Interview 

questions for directors/vice directors, and (4) 

Questions for group discussion of chemistry 

teachers. 

3.3. Method of data analysis 

Collected data is entered into Excel. For 

collecting data to get accurately and reliability, 

researchers have used both qualitative and 

quantitative data. 

IV. Results and discussion 

4.1. Background information 

A. Gender 

There are 13 high schools were collected, 

in 780 students discovered that 61.50% of them are 

Female and 38.50% are male. There are 35 

chemistry teachers, 20% are female and 80% are 

male and there are 30 directors/vice directors, 17% 

are female and 83% are male. 

B. School location 

Through this research study, the results 

indicated that 82.86 % of high schools are located 

in urban area and 17.14% at rural area. According 

to this result, feasibility to find out the 

experimental materials of chemistry teachers at 

urban high school are easier than in rural high 

school. 

C. Age of teacher 

According to result of this research 

showed that most of teachers age range from 31 to 

35-year-old. 

Table 2: Age of teacher 

Age Percentage 

Less than 25 5.71% 

25-30 17.14% 

31-35 37.14% 

36-40 5.71% 

41-45 11.43% 

46-50 20.00% 

51-55 2.86% 

 

D. Education level 

There are 35 chemistry teachers completed 

the questionnaires, 8.57 % are basic education 

teachers and 91.43% are teachers with bachelor 

degree were teaching at upper secondary 

education. Based on this result, most of them are 

teachers with bachelor degree. 
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E. Number of students in classroom 

The results of this research discovered that 

74.29% of students in classroom from 30- 

40(Figure 1). Large number of students in 

classroom are the factors that affect the 

experimentation also, because it requires much 

materials, chemicals and difficult to control 

students also. 

Figure 1: Number of students in classroom 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Chemistry experimentation 

4.2.1. Level of teachers’ experimentation 

Total chemistry teachers are 35, results indicated 

that 17.14% of them responded that they have 

never done the experiment, 71.43% of them 

responded that they have taken experiment 

occasionally and 11.43% of them responded that 

they have often done the experiment. Therefore, 

most of chemistry teachers are less chemistry 

experimentation. 

Figure 2: Level of teachers' experimentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2. Number of times of experimentation 

in academic year 2017-2018 

A. Grade 10 

For grade 10, the topics that teachers could 

do some experiments such as: 

- Conservation of law 

- Reaction of metals in water 

- Combustion of metals 

- Melting of ions compound in water 

- Mixing of covalent and ions compounds 

- Separate of ethanol and water by fractional 

distillation 

Based on table 3 showed that 74.29% of 

teachers have never done experimentation, 2.86% 

of teachers have done the experiment only one 

time, 8.57% of teachers have done the experiment 

two times, 2.86% of teachers have done the 

experiment three times, 2.86% of teachers have 

done the experiment five times, 8.57% of teachers 

have done the experiments six times within one 

academic year. 

Therefore, most of teachers in grade 10 

have never done the experiment for their students. 

Table 3: Number of times of experimentation for 

grade 10 

Time Percentage 

0 74.29% 

1 2.86% 

2 8.57% 

3 2.86% 

4 0.00% 

5 2.86% 

6 8.57% 

7 0.00% 

B. Grade 11 

Topics that teachers could do experiment 

for grade 11: 

• Relative quantity in chemical reaction 

• Metal replacement reaction 

• Rusting 
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• Reaction of Zinc and Copper (II) Sulfate 

solution 

• Daniel cell 

• Electrolysis 

• Exothermic and endothermic 

• Reaction of Calcium Carbonate in 

Hydrochloric acid 

• Making Calcium Oxide and Calcium 

Hydroxide 

• Reaction of ethanol and sodium 

• Identification aldehyde 

According to table 4 showed that 45.71% 

of teachers have never done the experiment, 

11.43% of teachers have done the experiment one 

time, 14.29% of teachers have done the experiment 

two times, 8.57% of teachers have done the 

experiment three times, 5.71% of teachers have 

done four times, 2.86% of teachers have done the 

experiment five times, 11.43% of teachers have 

done the experiment six times within one academic 

year. 

Therefore, teachers grade 11 have less 

done the experiment for students. 

Table 4: Number of times of experimentation for 

grade 11 

Time Percentage 

0 45.71% 

1 11.43% 

2 14.29% 

3 8.57% 

4 5.71% 

5 2.86% 

6 11.43% 

7 0.00% 

C. Grade 12 

Topic that teachers could do experiment 

for grade 12 such as: 

• Factors that effect on reaction rates 

• Electrolyze 

• Acid-base titration 

• Soap production 

Based on table 5 showed that 42.86% of 

teachers have never done the experiment, 20.00% 

of teachers have done the experiment one time, 

11.43% of teachers have done the experiment two 

times, 11.43% of teachers have done the 

experiment three times, 11.43% of teachers have 

done the experiment four times, 2.86% of teachers 

have done the experiment six times within one 

academic year. 

Therefore, chemistry teacher grade 12 

have less done the experiment for their students. 

Table 5: Number of times of experimentation for 

grade 12 

Time Percentage 

0 42.86% 

1 20.00% 

2 11.43% 

3 11.43% 

4 11.43% 

5 0.00% 

6 2.86% 

7 0.00% 

4.2.3. Experimental materials in school 

Based on the questionnaires were 

completed by chemistry teachers, 97.14% of the 

respondents answered that their schools have not 

enough materials, 2.86% of the respondents 

answered that there are enough materials for 

conducting experiment. 

Therefore, most of schools have not 

enough chemical materials for teaching and 

learning. 
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Figure 3: Experimental materials in school 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Knowledge on experimentation 

4.3.1. Training on chemistry experiment 

Among 35 chemistry teachers, 74.29% of 

the respondent’s answers that they used to receive 

training on experiment and 25.71% of them 

answered that they have never received training on 

the experiment. Based on the results (Figure 4) 

showed that they used to receive training, but there 

are some teachers still have never received training 

on experiment. 

Figure 4: Training on chemistry experiment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2. Knowing experimental material in 

school 

Knowing materials and chemical are main 

points in doing experiment. If they don’t know 

materials and chemicals, they would not be able to 

teach students on experiment. According to the 

result of this research (Figure 5) showed that 

42.86% of them have known a small number of 

experimental materials, 45.71% of them have 

known a large number of experimental materials, 

and 8.57% of them have never known the 

experimental material. 

Therefore, most of chemistry teachers still 

have never known the plenty of experimental 

materials. 

Figure 5: Knowing experimental materials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3. Know how to use experimental 

materials 

Knowing experimental materials are not 

yet enough in doing experiment. Teachers need to 

know how to use those things also. Based on the 

results of this research showed that 54.29% of them 

have known how to use a small number of 

experimental materials, 37.14% of them have 

known how to use a large number of experimental 

materials, and 8.57% of them have never known 

how to use experimental materials. 
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To sum up, most chemistry teachers have 

known how to use a small number of experimental 

materials. 

Figure 6: Know how to use experimental materials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.4. Simple experiments 

Knowing materials and how to use 

materials are not yet enough, teachers should know 

how to do simple experiment. Based on the results 

of this research showed that 82.86% of teachers 

have known a few how to do simple experiment 

and 2.86% of them have not known how to do 

simple experiment and 14.29% of them have 

known a lot how to do simple experiment. 

Therefore, most of chemistry teachers 

have known a few how to do simple experiment. 

Figure 7: Simple chemistry experiment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.5. Encouragement 

80% of respondents’ answer that they have 

received encouragement from directors/vice 

directors to do experiment for their students. 

Figure 8: Encouragement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. Interview to directors/vice directors 

and group discussion 

To get more information, there are two following 

questions that researchers interviewed to 

directors/directors and had a group discussion: 

- What challenges that teachers have faced 

in doing experiment? 

- What should we do to motivate teachers 

conduct experiment? 

Results of interviewing and group discussion: 

1. Teachers’ challenges in doing experiment: 

- Insufficient of knowledge 

- Insufficient of materials and chemicals 

- Training on experiment is short 

- Insufficient of time 

- Insufficient of budget to buy materials 

- Small space to do experiment 

- Less interest of students on science subject 

- Difficult to buy chemicals and materials 

- Insufficient chairs for students 

- No separation time for doing experiment 

- Water and electricity systems are broken. 

2. To motivate teachers for experimentation 

- Require a training on experiment 
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- Increase time for doing experiment 

- Separate the laboratory for each subject for 

resource schools 

- Provide the enough materials and 

chemicals 

- Provide the textbook guide, lesson plan for 

experiment and how to write experimental 

report. 

❖ Student request 

- Provide adequate of budget, materials, and 

chemicals for conduct experiment 

- Laboratory should have standard and 

locate away from classroom 

- Want to do experiment more often 

- Want to do experiment with the lesson 

have experiment 

- Replace the materials and chemicals are 

broken 

- Provide adequate chairs and tables 

- Ministry of education youth and sport 

should provide experimental documents 

and other documents that related to 

experiment to school 

- Teachers should do experiment more often 

that related to the lesson and theory have 

been learned 

- Conduct experiment on food and soft 

drink. 

❖ Teacher request: 

- Provide much training on experiment 

- Send some teachers have never received 

training on experiment 

- Provide more materials and chemicals 

- Separate between teaching time and 

experiment time 

- Provide LCD projector for each classroom 

- Provide experiment coat and guide book 

for experiment 

- Provide voice aids to teachers 

- Increase more budget to school for doing 

experiment 

- Provide teachers with experimental skill to 

manage the laboratory 

- Separate laboratory for each subject of 

science 

- Mention the lessons that teachers have to 

do experiment in textbook 

- Provide adequate experimental documents 

- Provide color picture that related to 

experiment. 

V. Conclusion and Recommendation 

Chemistry teachers have done experiment 

still limited. Conducting the experiment of 

chemistry teachers have occasionally done. The 

challenges of high school chemistry teachers have 

been facing in doing experiment cause by some 

teachers have never been received the training on 

experiments, less knowing the materials and 

chemicals, can do a few simple experiments, large 

number of students in a classroom, and another 

problem. 

Based on the results of research, there are 

some recommendations that could motivate 

teachers conduct more experiments: 

- Should have instruction how to do experiment 

in textbook 

- Materials have in textbooks should find in 

local area 

- Curriculum developer should think properly 

timing for doing experiment 

- Should have more training on experiments 

- Provide adequate budget to school to buy 

materials 

- Provide necessary materials for doing 

experiment on time. 
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